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คํานํา 
 

ดวยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2560 มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 เปนตนไป  
มีงบประมาณรวมท้ังสิ้น 2,733,000,000,000 บาท   โดยเปนงบประมาณตามมาตรา 19 กระทรวงแรงงาน
จํานวน 31,892,918,200 บาท ในจํานวนนี้เปนงบประมาณภายใตมาตรา 19 ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
จํานวน 1,946,979,700 บาท และงบประมาณตามแผนงานบูรณาการอีกจํานวน 6 แผนงาน (มาตรา 33 
แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต , มาตรา 38 แผนงานบูรณาการพัฒนา
พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ , มาตรา 39 แผนงานบูรณาการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส , 
มาตรา 43 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพตามชวงวัย , มาตรา 48 แผนงานบูรณาการสรางความเสมอภาค
เพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุและมาตรา 52 แผนงานบูรณาการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
เปนเงินงบประมาณจํานวน 158,819,000 บาท รวมงบประมาณท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับท้ังสิ้น 
จํานวน 2,105,798,700 บาท เปาหมายการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือดําเนินการ รวมจํานวน 3,684,800 คน 

เพ่ือใหการดําเนินการแปลงแผนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไปสู 
การปฏิบัติไดอยางมีศักยภาพ ถูกตอง เปนไปในทิศทางเดียวกัน กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําคูมือ 
แนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และเพ่ือใหทุกหนวยงาน 
ใชเปนคูมือขับเคลื่อนนโยบายของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีวา “ 2560 ปแหง
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู Thailand 4.0” ใหบรรลุผลสําเร็จตอไป 
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บทท่ี 1 นโยบายและแผนงานของรัฐบาลท่ีสําคัญ 
 

รัฐบาล (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา) ไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 
กันยายน 2557 จํานวน 11 นโยบาย ไดแก 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและตางประเทศ 
3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและเรียนรูการทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
8.  การพัฒนาและสงเสริมการใชโอกาสจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยเพ่ือพัฒนา และนวัตกรรม 
9.  การรักษาความม่ันคงของงานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
10.  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11. การปรับปรุงกฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม 

 

การประกาศนโยบายรัฐบาลดังกลาวนําไปสูการประกาศนโยบายยอย และแผนงานท่ีสําคัญ เชน 
 -      ประกาศเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด (จังหวัดตาก ตราด สระแกว กาญจนบุรี เชียงราย 
หนองคาย มุกดาหาร นครพนม สงขลา และนราธิวาส) 

- ยุทธศาสตรประชารัฐ 
-  การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในรูปแบบคลัสเตอร (นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษใน

รูปแบบคลัสเตอร หรือนโยบายคลัสเตอร) ตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 22 กันยายน 2558 
- การขับเคลื่อนเศรษฐกิจอนาคต (New Engine of Growth) ดวยอุตสาหกรรมเปาหมาย  

(First S – Curve และ New S - Curve) (ตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558)   
- การปฏิรูปประเทศไทย 
- แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
- นโยบาย Thailand 4.0 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
- การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม 
- ฯลฯ 

อยางไรก็ตามนโยบายและแผนงานดังกลาว รัฐบาลไดนําไปผนวกไวอยูภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป และเปนกลไกในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติท่ีสําคัญนําไปสูความม่ังค่ัง  ม่ันคง อยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แบงออกเปน 5 ระยะ ระยะละ 5 ป โดยท่ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เปนแผนแมบทขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติระยะท่ี 1 (ซ่ึงเปนชวง
ท่ีรัฐบาลวางรากฐานของประเทศ) ประกอบดวยยุทธศาสตร 10 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการเสริมสราง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ และแขงขันไดอยางยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
6. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส 
8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
10. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ 
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ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 (6 ดาน) (ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน) 
 
 

ความเช่ือมโยงนโยบายรัฐบาล ประเด็นปฏิรูป คสช. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป การปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายรัฐบาล 11 ขอ ประเด็นปฏิรูป คสช. 11 ดาน 

1. ดานความม่ันคง 2. ดานการสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

3. ดานการพัฒนา
เสริมสรางศักยภาพ
  

4. ดานการสราง
โอกาสความเสมอ
ภาค และเทาเทียม
กันทางสังคม 

5. ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาพรัฐ 

37 วาระปฏิรูป 15 วาระปฏิรูปพิเศษ 8 วาระการพัฒนา และ 9 ขอเสนอปฏิรูปเร็ว 

ยุทธศาสตร 10 ดาน แผนแมบทกระทรวง แผนแมบทกรม โครงการขับเคลื่อนโดยกลไกประชารัฐ และแผนงาน AGENDA 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 (ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ระยะที่ 1) 

ยุทธศาสตรการจัดสรรเงินงบประมาณประจําป 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 (6 ดาน) 
(สูความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน) 
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 นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของกับภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนฯ ฉบับท่ี 12 ภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ขอท่ี 1 การปองกันเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความ
ม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานความ
ม่ันคง 

ฝกอบรมตามโครงการ
พระราชดําริ/มูลนิธิในพระ
อุปถัมภ 

ขอท่ี 2  การรักษาความ
ม่ันคงของรัฐและ
ตางประเทศ 

ฝกอบรมแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

ขอท่ี 3  การลดความ
เหลื่อมล้ําของสังคม 
และการสรางโอกาสการ
เขาถึงบริการของรัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการ
พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การ
เสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย 
- สงเสริมแรงงานใหมี
ความรูและทักษะในการ
ประกอบอาชีพท่ีเปนไป
ตามความตองการของ
ตลาดงาน (การทดสอบฯ) 
- พัฒนาศักยภาพผูสูงวัย
ตนใหเขาสูตลาดแรงงาน 

- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
และประเมินความรู
ความสามารถ 
- กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน 
- ฝกอบรมแรงงานกลุมเฉพาะ/
ผูสูงอายุ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการ
สรางโอกาสความเสมอภาค
และเทาเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสราง
ความเปนธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ําในสังคม 
- เพ่ิมโอกาสกลุมเปาหมาย
ท่ีมีรายไดต่ําใหเขาถึง
บริการของรัฐ (พัฒนา
ทักษะฝมือเพ่ือประกอบ
อาชีพ) 

พัฒนาทักษะฝมือเพ่ือประกอบ
อาชีพใหแกกลุมเปาหมาย เชน 
ผูยากจน ผูดอยโอกาส วิสาหกิจ
ชุมชน เปนตน 

ขอท่ี 6  การเพ่ิม
ศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ 
- 6.12 พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานดานการขนสง
และคมนาคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการ
สรางความสามารถในการ
แขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส 
- พัฒนาคุณภาพบุคลากร 
(เนนการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน) 

ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ
ระบบโลจิสติกสและการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

- 6.16 ในดาน
อุตสาหกรรม สงเสริม
การพัฒนาอุตสาหกรรม
ท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
พ้ืนฐานของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสราง
ความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและแขงขันได
อยางยั่งยืน 
- การเสริมสรางและ
พัฒนาขีดความสามารถใน

ฝกอบรมแรงงานราย sectors 
ท่ีมีศักยภาพ ไดแก ภาคการ
ผลิต บริการ ทองเท่ียว 
ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมเปาหมายแหง
อนาคต 
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นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนฯ ฉบับท่ี 12 ภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
การแขงขันของภาคการ
ผลิตและบริการ 

- จัดทําแผนพัฒนากําลังคน
ภาคอุตสาหกรรม 
- สงเสริม สปก. ฝกอบรม
พนักงานตาม พ.ร.บ. สงเสริม 
พ.ศ. 2545 

- 6.17 เพ่ิมขีดความ 
สามารถของ
ผูประกอบการ SMEs 
ใหเขมแข็ง 

  - เพ่ิมผลิตภาพปจจัยแรงงาน 

ขอท่ี 7 การสงเสริม
บทบาทเพราะการใช
โอกาสในประชาคม
อาเซียน 
- ขอ 7.4 เรงพัฒนา_ _
โดยเรงขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามแผนงาน
การพัฒนาความรวมมือ
ทางเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการ
สรางความสามารถในการ
แขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การ
ตางประเทศ ประเทศ
เพ่ือนบาน และภูมิภาค 
- บูรณาการภารกิจดาน
ความรวมมือระหวาง
ประเทศ และดานการ
ตางประเทศ 

พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 

- ขอ 7.6 พัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การ
พัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจ 
- การพัฒนาพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจในสวนของพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
(10 จังหวัด) 

- ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจพิเศษ 
- จัดหาเครื่องจักรรถยกใหแก
จังหวัดในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ  
(ป 60) 
- ฝกอบรมแรงงาน CLMV 

ขอท่ี 10 การสงเสริม
การบริหารราชการ
แผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล 
และการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 
- 10.1 ปรับปรุงระบบ
ราชการทบทวน
โครงสรางหนวยงาน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการ
ปรับสมดุล และพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 เพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

ปรับปรุงโครงสราง และบทบาท
หนวยงาน 
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นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนฯ ฉบับท่ี 12 ภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
- 10.5 ใชมาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝง
คานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสํานึก
ขาราชการ 

  เสริมสรางธรรมาภิบาล
เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

 นโยบายสําคัญของรัฐบาลในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติกับภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
• ประเทศไทย 4.0 (ระยะ 3 – 5 ปขางหนา) 

 ประเทศไทย 4.0 ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจโดยนวัตกรรม นําความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ  
ท่ีประเทศไทยมีอยู ไดแก ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ผนวก (เติมเต็ม) 
กับวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย & พัฒนา เขาดวยกัน  
มีจุดมุงหมายท่ีจะเปลี่ยนแปลงใน 4 ระบบ ไดแก 

1. ภาคเกษตร       เกษตรสมัยใหม เนนการบริหารจัดการ และเทคโนโลยี ( Smart Farming) 
2. ภาคอุตสาหกรรม        SMEs ท่ีเปน Smart Enterprises และ Startup 
3. ภาคบริการ        ภาคบริการท่ีเปน High Value Services 
4. ภาคแรงงาน        แรงงานตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 

ประเทศไทย 4.0 เปนสวนหนึ่งของอุตสาหกรรมแหงอนาคต (New Engine of Growth) โดยเปนกลุม
อุตสาหกรรม/ธุรกิจท่ีประเทศไทยมีความพรอม/เขมแข็งในการแขงขัน ประกอบดวย Core Technologies   
5 กลุม ดังนี้ 

1. Food Agriculture & Bio – Tech (กลุมอาหาร เกษตร และ เทคโนโลยีชีวิภาพ) 
2. Health Wellness & Bio – Med (กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย) 
3.  Smart Devices Robotics & Mechatronies (กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และ

ระบบเครื่องกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม) 
4.  Digital IOT Artificial Intelligence & Embedded Technology (กลุมดิจิทัล เทคโนโลยี

อินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐ และเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว 
5. Creative Culture & High Value Services (กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค และบริการท่ีดี มูลคาสูง) 

จาก 5 กลุม Core Technologies ดังกลาวนําไปสูธุรกิจเปดใหม (New Startup) ท่ีเก่ียวของกับไอที 
มีการทํางานแบบซํ้าๆ และใชเงินทุนไมมาก สามารถเกิดธุรกิจข้ึนไดอีกมากมาย โดยรัฐบาลใหการสงเสริมการ
ลงทุน 

 
 
 
 
 

 

5 กลุมธุรกิจ New Startup 

กลุมท่ี 1 

• Agritech 

• Foodtech 

 

กลุมท่ี 2  

• Healthtech 

• Spa 

กลุมท่ี 3 

• Rabotech 

กลุมท่ี 4 

• Fintech 

• Internet of Thing 

• E – Commerce 

• Service 

• Enhancing 

กลุมท่ี 5 

• Traveltech 

• Designtech 

• Lifestyle 
Business 
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กรมพัฒนาฝมือแรงงานในฐานะท่ีเปนหนวยงานพัฒนาทักษะแรงงานรองรับความตองการของ
ตลาดแรงงาน จึงควรท่ีจะดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองกับทิศทางของอุตสาหกรรมสมัยใหม 
ไดแก Core Technologies และธุรกิจ New Startup เชน 

1. พัฒนาฝมือแรงงานในสาขาอาชีพตามกลุมธุรกิจ 
2. การพัฒนาทักษะดาน IT 
3.  พัฒนาฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง เชน การขนสงสินคาจากการดําเนินธุรกิจ การขนสง

วัตถุดิบ เปนตน 
4. พัฒนาทักษรดานภาษาตางประเทศ 
5. ทักษะท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีอัตโนมัติ/เทคโนโลยีข้ันสูง 
6. ทักษะในการเปนผูประกอบกิจการสมัยใหม 
7.  การพัฒนาแรงงานใหมีทักษะดาน STEM ( Science - Technology – Mathematics – 

Engineering) ซ่ึงเปนทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 โดย World Economic Forum (WEF) ไดใหคํานิยามไว
ครอบคลุมใน 3 มิติ ไดแก 

7.1 ทักษะในการดํารงชีวิต อาทิ การอาน เขียน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ICT ฯลฯ 
7.2 ความสามารถในการแกไขปญหาท่ีซับซอน ไดแก การคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค   

การสื่อสารการทํางานเปนทีม การคิดวิเคราะห การประเมินและตัดสินใจ ใจรักบริการ การเจรจาตอรอง    
การจัดการบุคคล เปนตน 

7.3 บุคลิกภาพแบบใหม เชน การมีจิตอาสา ความเปนผูนํา ความเปนผูริเริ่ม 

ในการนี้ทักษะประเภทท่ี 7.2 – 7.3 ในบางทักษะ กรมพัฒนาฝมือแรงงานอาจพิจารณาพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานได  

• Clusters และ New Engine of Growth  

Clusters   คณะรัฐมนตรีมีมติวันท่ี 22 กันยายน 2558 เห็นชอบนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษในรูปแบบ Clusters เพ่ือเปนเครื่องมือ และกลไกในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการ
พัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของไทย จํานวน 8 กลุมอุตสาหกรรม ประกอบดวย Super Clusters จํานวน 6 กลุม 
และ Cluster อ่ืนๆ 2 กลุมอุตสาหกรรม ซ่ึงสํานักงานสงเสริมการลงทุน (BOI) สงเสริมการลงทุน และกําหนด
พ้ืนท่ีเปาหมาย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

 

1. Super Clusters 6 กลุมอุตสาหกรรม 

ยานยนตและ
ช้ินสวน 

เครื่องใชไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส
และอุปกรณ
โทรคมนาคม 

ปโตรเคมีและ
เคมีภัณฑท่ี
เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

DIGITAL Food 
Innopolis 
(นวัตกรรม
ทางอาหาร) 

Medical Hup 
(ศูนยกลางทาง

การแพทย) 

* 
พ้ืนท่ีเปาหมาย  

7 จังหวัด ไดแก 
พระนครศรีอยุธยา 
ปทุมธานี ชลบุรี
ระยอง 
ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี และ
นครราชสีมา 

7 จังหวัด ไดแก 
พระนครศรีอยุธยา 
ปทุมธานี ชลบุรี
ระยอง 
ฉะเชิงเทรา 
ปราจีนบุรี และ
นครราชสีมา 

2 จังหวัด 
ไดแก ชลบุรี 
และระยอง 

2 จังหวัด 
ไดแก 
เชียงใหม และ
ภูเก็ต 

ณ เมือง
นวัตกรรม
อาหาร 
(ประกอบดวย
นิคมหรือเขต
อุตสาหกรรม
ดานนวัตกรรม
อาหาร) อุทยาน
วิทยาศาสตร
ประเทศไทย 
จังหวัดปทุมธานี 
(พ้ืนท่ีแรก) 
เปดตัวเดือน
กรกฎาคม 
2559 

อยูระหวาง BOI 
กําหนด
รายละเอียดใน
การสงเสริมการ
ลงทุน และพ้ืนท่ี
เปาหมาย 

หมายเหตุ  * ประกอบดวย 1) ธุรกิจบริการรักษาพยาบาล 2) ธุรกิจบริการสงเสริมสุขภาพ และ 3) ธุรกิจ
ผลิตภัณฑสุขภาพและสมุนไพรไทย 

2. Cluster อ่ืนๆ 2 กลุมอุตสาหกรรม ไดแก 
2.1 เกษตรแปรรูป พ้ืนท่ีเปาหมาย 19 จังหวัด คือ เชียงใหม เชียงราย ลําปาง ลําพูน ขอนแกน 

ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย ราชบุรี ประจวบคีรีขันธ กาญจนบุรี เพชรบุรี ระยอง จันทบุรี ตราด ชุมพร        
สุราษฎรธานี กระบี่ และสงขลา 

2.2 สิ่งทอและเครื่องนุมหม พ้ืนท่ีเปาหมาย 9 จังหวัด คือ กรุงเทพฯ กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี 
สมุทรสาคร ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และสระแกว  
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  คณะรัฐมนตรีมีมติวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบ 10 
อุตสาหกรรมเปาหมายกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจอนาคต (New Engine of Growth) ซ่ึงอุตสาหกรรมเปาหมาย
ดังกลาว เปนการตอยอดเทคโนโลยี และการสรางมูลคาเพ่ิม/ยกระดับมูลคาของกลุม Clusters อุตสาหกรรม  

 

รายละเอียดเก่ียวกับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายพรอมโครงการดําเนินการปรากฏในแผนพัฒนาฝมือ
แรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปาหมาย 9,600 คน งบประมาณ 24,960,000 บาท 

• ยุทธศาสตรประชารัฐ 
คําวาประชารัฐมาจาก “ประชา” กับคําวา “รัฐ” มาจากเนื้อเพลงชาติไทย ประเทศไทยรวมเลือด

เนื้อชาติเชื้อไทยเปน “ประชารัฐ” ซ่ึงนายกรัฐมนตรีไดนํามากําหนดเปนยุทธศาสตร “ประชารัฐ” เพ่ือใหสวน
ราชการใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหเกิดความสงบเรียบรอย สามัคคี และพัฒนาประเทศ
ไทยใหมีความเขมแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง อยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตร “ประชารัฐ” แบงออกเปน 2 ยุทธศาสตร ไดแก 
 1.  “รัฐบาล” กับ “ประชาชน” โดยรัฐเปนผูอํานวยความสะดวกสนับสนุน และเปดชองทาง   

ใหประชาชน/เอกชน เขามามีสวนรวมตามกระบวนการประชาธิปไตย เพ่ือใหประชาชนเขาใจการบริหารงาน
ของรัฐบาล และไมสรางความขัดแยง 

 2.  “ประชาชน” กับ “เจาหนาท่ีรัฐ” โดยเปนการทํางานรวมกันเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน โดย
สรางเครือขายประชารัฐในทุกดานอันจะเปนกลไกสําคัญเชื่อมโยง/เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาค      
เขาดวยกันซ่ึงเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลชุดปจจุบัน เพ่ือการจัดการงบประมาณของรัฐ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงานสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 2 นี้ ดังตัวอยาง
ดานลาง เพ่ือนําไปประยุกตในการปฏิบัติงานของจังหวัดตอไป 

 

 
 
 

 

 
 
 

New Engine of Growth 
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บทท่ี 2 แผนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 จํานวน 6 ดาน นําไปสูการกําหนดยุทธศาสตรการ
จัดสรร เงินงบประมาณ เชน งบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 6 ดาน ดังนี้ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนยุทธศาสตรการจัดสรรเงินงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบดวยแผนงานท้ังสิ้น 3 แผนงานหลัก ดังนี้ 

1. แผนงานยุทธศาสตร (AGENDA) จํานวน 45 แผนงาน  
1.1 แผนงานบูรณาการ    จํานวน 25 แผนงาน  
1.2 แผนงานยุทธศาสตรท่ัวไป    จํานวน 20 แผนงาน  

2. แผนงานพ้ืนฐาน (Function)   จํานวน 6 แผนงาน  
3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ   จํานวน 1 แผนงาน  

 

 ยุทธศาสตรการจัดสรรเงินงบประมาณ พ.ศ. 2560 และแผนพัฒนาฝมือแรงงานปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รัฐบาลกําหนดใหการจัดทํางบประมาณตามโครงสรางของ

แผนงานตามยุทธศาสตร กําหนดใหสวนราชการพิจารณาจัดทําคําของบประมาณจากปจจัยหลัก ดังนี้ 
1. กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 
2. กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 – 12 
3. นโยบายความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2558 – 2564 
4. แผนแมบทระดับชาติ 
5. นโยบายสําคัญของรัฐบาล 

โดยในการจัดทําคําของบประมาณของสวนราชการเพ่ือขับเคลื่อนตามกรอบปจจัยหลักดังกลาวขางตน 
(แผนงาน AGENDA) ใหเสนอคําของบประมาณในรูปของ “โครงการ ( Project Based)” โดยเปนโครงการ
เทียบเทาผลผลิต สําหรับการของบประมาณตามภารกิจหลักของหนวยงาน (งานพ้ืนฐาน) ใหเสนอขอ

ยุทธศาสตรชาตริะยะ 20 ป 
พ.ศ. 2560 - 2579 

ยุทธศาสตรจัดสรร เชน 
งบประมาณ ป พ.ศ. 2560 

1. ดานความม่ันคง 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพคน 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคคน และ
เทาเทียมกันทางสังคม 

5. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต    
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

1. ดานความม่ันคง และการตางประเทศ 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพคน 

4. ดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา 
และการสรางการเติบโตจากภายใน 

5. ดานการจัดการน้ํา และสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

6. ดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
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งบประมาณในรูปของ “ผลผลิต” ในการนี้กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดทําโครงการใหสอดคลองกับขอกําหนด
ตามปจจัยหลักและแผนงานบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล โดยไดรับการพิจารณางบประมาณจํานวน 
2,105,798,700 บาท เปาหมาย (เพ่ือจัดสรรลงพ้ืนท่ี) จํานวน 3,684,880 คน สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 สําหรับในการจําแนกเปาหมายท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเองมีจํานวน 185,660 คน 
งบประมาณจํานวน 949,166,900 บาท และสงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือพนักงาน 
ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2546 จํานวน 3,499,200 คน งบประมาณตามชองทางของ
กิจกรรมจํานวน 298,287,600 บาท ดังรายละเอียดในเอกสารลําดับตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน 
เปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
1. แผนงานยุทธศาสตร (AGENDA) 

1.1. แผนงานยุทธศาสตรท่ัวไป 
1.2. แผนงานบูรณาการ 

2. แผนงานพ้ืนฐาน (Function) 
3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

3,684,880 
168,640 
121,300 
47,340 

3,516,240 
- 

2,105,798,700 
614,010,600 
455,191,600 
158,819,000 
633,443,900 
858,344,200 
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สรุปแผนพัฒนาฝมือแรงงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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เปาหมายการฝกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การสงเสริมสถานประกอบกิจการฝกอบรม และการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
โครงการ/กิจกรรม/รายการ รวม เตรียมเขา

ทํางาน 
ยกระดับฯ ฝกอาชีพ

เสริม 
ทดสอบ

มาตรฐานฯ 
สงเสริม 
สปก.  

เพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน 

รวม    3,684,880  7,560 97,560 46,340 24,200 3,499,220 10,000 
พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติฯ (เชียงแสน) 2,000   2,000         

ภาษาตางประเทศ 11,200   11,200         

ครัวไทยสูครัวโลก 7,120 700 6,420         

พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 17,480 3,000 14,480         

พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ (10 จังหวัด)  (แผนงานบูรณาการ) 16,000 1,000 9,000 6,000       

โลจิสติกสและกอสราง (แผนงานบูรณาการ) 17,840   13,000 4,840       

จังหวัดชายแดนภาคใต (แผนงานบูรณาการ)             800                800        

ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ 9,600   9,600         

Clusters และ New Engine Of  Growth               

ยานยนตและชิ้นสวน          8,360  740 7,620         

ทองเท่ียวและบริการ (ท่ัวไป) 22,340 2,100 20,240         

ทองเท่ียวและบริการ (32 ตําแหนงงาน) 4,000   4,000         

พระราชดําริ 4,980     4,980       

กลุมเฉพาะ (แผนงานบูรณาการ) 6,540     6,540       

ขาเทียม 20 20           

พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 17,020     17,020       

ผูสูงอายุ (แผนงานบูรณาการ) 6,160     6,160       

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน/รองรับอัตราคาจาง 24,200       24,200     

สงเสริม สปก. ฝกอบรม 3,499,220         3,499,220   

เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  10,000           10,000 
ธรรมาภิบาล (แผนงานบูรณาการ) จนท .กพร.  จํานวน 200   คน (เปาหมายไมไดผนวกในแผนพัฒนาฝมือแรงงาน) 
จัดหาเครื่องจักรรถยก ให 5 จังหวัด ศก.พิเศษ (แผนงานบูรณาการ) 5 จังหวัด  ไดแก  นราธิวาส  กาญจนบุรี  เชียงราย หนองคาย  นครพนม 
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แผนพัฒนาฝมือแรงงาน ตามผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/รายการ ปงบประมาณ 2560                  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ขอมูล ณ วันท่ี  26  ก.ย.  2559 

ผลผลิต (2 ผลผลิต) โครงการ (11  โครงการ)  หนวย เปาหมาย 

และกิจกรรม รายการ นับ เพ่ือการจัดสรรลงพ้ืนท่ี 

    เปาหมาย งบประมาณ 

แสดงเปาหมายและงบประมาณตามแผนงาน (ขอ 1 + 2 + 3) คน   3,684,880  2,105,798,700 
  1.  แผนงานยุทธศาสาสตร (AGENDA) คน     168,640  614,010,600 
         1.1  แผนงานยุทธศาสตร (อ่ืนๆ) คน     121,300  455,191,600 
         1.2  แผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร คน       47,340  158,819,000 
  2.  แผนงานพ้ืนฐาน (FUNCTION) (ภารกิจพ้ืนฐานสนับสนุน
ยุทธศาสตร) 

คน 3,516,240 633,443,900 

  3.  แผนงานบุคลากรภาครัฐ คน  - 858,344,200 
แสดงเปาหมายและงบประมาณจําแนกตามหนวยงาน คน   3,684,880  1,247,454,500 
กรมดําเนินการเอง (ไมนับรวมงบบุคลากรภาครัฐ) คน     185,660  949,166,900 
สงเสริมเอกชนดําเนินการ คน 3,499,220 298,287,600 
1. ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและการตางประเทศ       
 1.1 แผนงานยุทธศาสตรท่ี 1.1 การเสริมสรางความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติ 

     

       โครงการท่ี 1 พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย  

คน 5,000 22,928,400 

       (1)  กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ (เจาภาพ ศป.)  

คน 4,980 17,699,900 

       (2)  กิจกรรม ฝกอบรมรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ ศพจ.
เชียงใหม) 

คน 20 1,950,000 

       (3)  กิจกรรม จัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
(เจาภาพ สมฐ.)  

แหง 78 3,278,500 

  1.2  แผนงานยุทธศาสตรท่ี 1.3 การขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต (แผนบูรณาการ)  

    

      โครงการท่ี 2 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต เจาภาพ สพร. 12 สงขลา) 

คน 800 12,040,000 

          (1) กิจกรรม ฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 

คน 600 9,030,000 

          (2) กิจกรรม ฝกอบรมฝมือใหกับกลุมเปาหมายตามโครงการ
พาคนกลับบาน 

คน 200 3,010,000 
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ผลผลิต (2 ผลผลิต) โครงการ (11  โครงการ)  หนวย เปาหมาย 

และกิจกรรม รายการ นับ เพ่ือการจัดสรรลงพ้ืนท่ี 

    เปาหมาย งบประมาณ 

2. ยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  

     

  2.1  แผนงานยุทธศาสตรท่ี 2.3  การพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(แผนบูรณาการ)  

     

    โครงการท่ี 3 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ (ผส.)  

คน       16,000  39,500,000 

            เตรียมเขาทํางาน  ข. (35-60 ชม.) คน 1,000   
            ยกระดับฝมือแรงงาน (12-60 ชม.) คน 9,000   
            ฝกอาชีพเสริม (18-30 ชม.) คน 6,000   
   โครงการท่ี  4 จัดหาครุภัณฑฝกและทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย 
หนองคาย นครพนม กาญจนบุรี และนราธิวาส)    (งบลงทุน) 

จังหวัด 5 26,025,000 

2.2  แผนงานยุทธศาสตรท่ี 2.4  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส                 (แผนบูรณาการ) 

   

    โครงการท่ี 5 ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิ
สติกส และกอสราง  

คน 17,840 44,300,000 

            ฝกระดับฝมือแรงงาน (18-60 ชม.)  คน 13,000  
           - โลจิสติกส      
            - กอสรางรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคม      
            ฝกอาชีพเสริม (18-30 ชม.) คน 4,840  
            - กอสรางรองรับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคม      
  2.3  แผนงานยุทธศาสตรท่ี 2.13  การพัฒนาความรวมมือดาน
ตางประเทศ และรักษาผลประโยชนของชาติ 

      

 โครงการท่ี 6  พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความ
รวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและเอเซีย
ตะวันออกเฉียงใต (GMS - ASEAN) (เจาภาพ สพน.เชียงแสน)   

คน 2,000 20,000,000 

       กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ คน 2,000   
      - รายการ พัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศ
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

คน 1,100   

      - รายการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานดานโลจิสติกสรองรับการขนสง
ขามพรมแดนในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและประชาคมอาเซียน 

คน 700   

      - รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคล่ือนยาย
แรงงานฝมืออาเซียน 

คน 200   
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    เปาหมาย งบประมาณ 

     -  รายการ สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในกลุมประเทศ GMS 

และ ASEAN 

ครั้ง 1   

  2.4  แผนงานยุทธศาสตรท่ี 2.14  การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน 

    

        2.4.1  โครงการ 7 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย (เจาภาพ ศป.)    คน 10,000 47,900,000 
  แหง 180   
       2.4.2  โครงการท่ี  8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน 

คน 104,300 364,363,200 

               (1)  กิจกรรมหลัก ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ (ผส./สพท.)   

คน 80,100 282,757,200 

                   1)  รายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแก
แรงงานไทย  

คน 11,200 20,160,000 

                   2)  รายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู
ครัวโลก  

คน 7,120 23,554,800 

                       เตรียมเขาทํางาน (280 ชม.) คน 700   
                       ยกระดับฝมือแรงงาน (30 ชม.) คน 6,420   
                  3)  รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพ
อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน  

คน 8,360 27,616,000 

                      เตรียมเขาทํางาน (280-560 ชม.) คน 740   
                      ยกระดับฝมือแรงงาน (18-60 ชม.)  คน 7,620   
                4)  รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริม
ความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว  

คน 22,340 62,943,200 

                      เตรียมเขาทํางาน (280 ชม.) คน 2,100  
                      ยกระดับฝมือแรงงาน (18-60 ชม.) คน 20,240  
                5)  รายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหได
มาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน (เจาภาพ 
สพท.) 

คน 4,000 13,600,000 

                6)  รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคล่ือนการ
แขงขันของภาคอุตสาหกรรม  

คน 17,480 73,832,000 

                     เตรียมเขาทํางาน (280-840 ชม.) คน 3,000  
                     ยกระดับฝมือแรงงาน (18-60 ชม.) คน 14,480   
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               7)  รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษใน
รูปแบบ Clusters  และ New Engine of Growth (ยกระดับฝมือแรงงาน 

(12-72 ชม.) (เทคโนโลยีช้ันสูง และอุตสาหกรรมอนาคต)) 

คน 9,600 24,960,000 

                     - AHRDA   คน 3,000  

                     - สพภ. 12  ภาค และ ศพจ. เปาหมายในพ้ืนท่ีตาม
กรอบท่ี BOI  กําหนด 

คน 6,600  

งบประมาณเงินกันไวสวนกลางเพ่ือการบริหารจัดการฉุกเฉิน/เพ่ิมเติม บาท  36,091,200 
         (2)  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคนระดับชาติ 
(เจาภาพ ยร.)  

อุตสาหกรรม 3 21,796,700 

                 1)  รายการ จัดทําแผนการพัฒนากําลังคนใน
อุตสาหกรรมศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) 

อุตสาหกรรม 3   

                 2)  รายการ ขับเคล่ือนแผนพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ ระดับอนุกรรมการ (ภูมิภาค) 

แหง/ครั้ง 76/76   

                 3)  รายการ สัมมนาแนวทางการพัฒนากําลังแรงงาน
รองรับการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงโลจิสติกสและระบบขนสง
ทางราง 

ครั้ง 1   

                4)  รายการ สัมมนาการจัดทําแผนพัฒนา
คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.) เพ่ือจัดทําแผนพัฒนากําลังคนรายจังหวัด 

ครั้ง 1   

                5)  รายการ สัมมนาการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนา
กําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต 

ครั้ง 1   

                6)  รายการ ติดตามผลการพัฒนากําลังแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัด ใหสอดรับภารกิจของ 
กพร.ปช. 

ครั้ง 4   

       (3)  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  (เจาภาพ สมฐ.) คน 24,200 59,809,300 
              1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   คน 19,900   
              2)  รายการ ทดสอบฝมือชางเช่ือมมาตรฐานสากล (ภาค 1) คน 100   
              3)  รายการ สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยใน
ตางประเทศ  

คน 100 5,000,000 

              4)  รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือ  

คน 4,100   
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2.5 แผนงาน  2.15  การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

  

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ ประเด็นท่ี 2.14  พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

    

  ผลผลิตท่ี 1 ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบ
อาชีพ 

คน 3,516,240 633,443,900 

       (1)  กิจกรรม พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ (รวม
อาชีพอิสระ)   

คน 17,020 93,860,000 

               กลุม OTOP และกลุมอาชีพ คน 2,720   
               ผูประสงคจะประกอบอาชีพอิสระ คน 980   
               ผูประกอบอาชีพอิสระ คน 1,280   
               ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ คน 3,060   
               แรงงานนอกระบบ คน 6,040   
              แรงงานรับจางท่ัวไป คน 1,160   
              กลุมเกษตรกรท่ีตองการฝกสาขาชางและบริการ คน 820   
              ผูถูกเลิกจาง วางงาน คน 960   
      (2)  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน (เจาภาพ สมฐ.) 

สาขา 10 96,926,800 

             1) รายการ กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หรือ 

วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
สาขา 10   

             2) รายการ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผู
ประกอบอาชีพ (มาตรา 26 แหง พ.ร.บ. สงเสริมฯ พ.ศ. 2545) 

สาขา 78   

             3) รายการ วันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (วันพระบิดา
แหงมาตรฐานการชางไทย) 

ครั้ง 1  

             4) รายการ เพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ รองรับการเปนประชาคมอาเซียน 

คน 400  

             5) รายการ เตรียมการและจัดงานแขงขันฝมือคนพิการ
แหงชาติ ครั้งท่ี 8 

สาขา 20   

             6) รายการ เตรียมการและจัดงานแขงขันฝมือแรงงาน
แหงชาติ ครั้งท่ี 27  

สาขา 20   
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             7) รายการ เตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขัน
ฝมือแรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 44 

สาขา 15   

             8) รายการ จางท่ีปรึกษาในการประกันคุณภาพการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

โครงการ 1   

            9) รายการ เตรียมการและเปนเจาภาพจัดงานแขงขันฝมือ
แรงงานอาเซียน  ครั้งท่ี 12 

โครงการ 1   

      (4)  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (เจาภาพ 
สพท.) 

หลักสูตร 35 134,446,900 

             1) รายการ พัฒนาระบบการฝก แหง 24   
             2) รายการ พัฒนาหลักสูตร       
                  - พัฒนาหลักสูตร หลักสูตร 15   
                  - เอกสารประกอบการฝก หลักสูตร 20   
                  - ส่ือการฝก ช้ิน 24   
              3) รายการ พัฒนาบุคลากรฝก       
                  - ฝกอบรมและสัมมนาทางดานชาง คน 160   
                  - พัฒนาเทคนิคและการจัดการ คน 130   
              4) รายการ พัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝก       
                  - พัฒนาสถานฝก แหง 8   
                  - พัฒนาครุภัณฑการฝก สาขา 20   
              5) รายการ อุตสาหกรรมบริการ       
                 - โครงการตนแบบหลักสูตรการจัดการดานอาหารและ
โภชนาการบนเรือ 

คน 40   

                 - โครงการสัมมนาผูฝกอบรมหลักสูตรการจัดการดาน
อาหารและโภชนาการบนเรือ 

คน 80   

                - โครงการสัมมนาแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศ
กรมฯ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการ
ฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือในตําแหนงคนบนเรือ 

แหง 100   

      (5)  กิจกรรม  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ (เจาภาพ 
สพ.) 

คน 3,499,220 298,287,600 

             1)  รายการ  รับรองหลักสูตร  และคาใชจายในการฝกอบรม
ฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ   

(จํานวน สปก. 3,006  แหง) 

คน 3,499,220   
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ผลผลิต (2 ผลผลิต) โครงการ (11  โครงการ)  หนวย เปาหมาย 

และกิจกรรม รายการ นับ เพ่ือการจัดสรรลงพ้ืนท่ี 
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            2)  รายการ  ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการ 
ฝกอบรมตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ 

แหง 423   

     (6) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเตรียมความพรอมใน
การเขารับการประเมินความรูความสามารรถตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557   (เจาภาพ  สรร.) 

คน        1,020  9,922,600 

         1) รายการ อบรมผูประเมินเพ่ือรองรับการประเมินความรู
ความสามารถตาม  พ.ร.บ. สงเสริมฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557  

(บุคลากรกรม) 

คน 312   

         2)  รายการ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน   (จนท. กพร.  เอกชน รัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ) 

คน 312  

         3 ) รายการ การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานในการปฏิบัติงานตามพ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานฯ  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 ) 

คน 396  

หมายเหตุ  เปาหมาย  1,020    คน   ไมไดนับรวมในเปาหมายพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

      

3. ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน       
    แผนงานยุทธศาสตรท่ี 3.1  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 

(แผนบูรณาการ) 

      

        โครงการท่ี 9  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 6,540 18,721,000 

          ผูประสบภัยธรรมชาติ คน 1,056   
          ผูผานการบําบัดยาเสพติด คน 2,465   
          ผูตองขัง คน 2,520   
          ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ คน 40   
          ชนกลุมนอย (ชาวไทยภูเขา) คน 80   
          คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ คน 379   
หมายเหตุ จัดสรรงบประมาณเพ่ือฝกอบรมจํานวน 17,658,000 บาท 
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ผลผลิต (2 ผลผลิต) โครงการ (11  โครงการ)  หนวย เปาหมาย 

และกิจกรรม รายการ นับ เพ่ือการจัดสรรลงพ้ืนท่ี 

    เปาหมาย งบประมาณ 

4.  ยุทธศาสตรท่ี  4  ดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหล่ือมลํ้า และ
สรางการเติบโตจากภายใน 

    

   แผนงานยุทธศาสตรท่ี 4.4  การสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับ
สังคมผูสูงอายุ (แผนบูรณาการ) 

      

    โครงการท่ี 10  ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจาภาพ  ศป.) 

คน 6,160 17,633,000 

หมายเหตุ จัดสรรงบประมาณเพ่ือฝกอบรม 16,632,000 บาท 

 5. ยุทธศาสตรท่ี  6  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

      

     แผนงานยุทธศาสตรท่ี 6.1  การปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (แผนบูรณาการ) 

      

      โครงการท่ี 11  เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยง
ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กจ.) 

คน 200 600,000 

หมายเหตุ  เปาหมาย  *  เปนเจาหนาท่ีกรมไมไดนับรวมใน
เปาหมายพัฒนาฝมือแรงงาน 

      

 6. ยุทธธศาสตร รายการคาดําเนินการภาครัฐ     858,344,200 
       แผนงานบุคลากรภาครัฐ     858,344,200 
          แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาและยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน 

    858,344,200 

             คาใชจายบุคลากรภาครัฐ     858,344,200 
   ผลผลิตท่ี  2  ผลผลิต รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
(เจาภาพ กค.) 

858,344,200 
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สรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/รายการ           
ตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาฝมือแรงงาน       

ประจําปงบประมาณ 2560
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สรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/รายการตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ 2560 
โครงการท่ี 1 พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย     เปาหมาย 5,000 คน    งบประมาณ 22,928,400 บาท 
ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย  งบประมาณ 

(บาท) 
(1) กิจกรรม ฝกอบรมฝมือ

แรงงานตามโครงการ
อันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ  
 (เจาภาพ ศป.) 

1. เพ่ือฝกอบรมฝมือแรงงานตาม
โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ใหมีความรูในการ
ประกอบอาชีพ และมีทักษะฝมือ
ในสาขาอาชีพตางๆ ท่ีประยุกตกับ
ภูมิปญญาทองถ่ิน  
2.  เพ่ือสนับสนุนและบูรณาการ
ความรวมมือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือรวมดําเนินโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริให
บรรลุผลสําเร็จตามพระราช
ประสงค  
3. เพ่ือสรางความยั่งยืนในการ
ประกอบอาชีพสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ตามหลักแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

• ฝกอบรมอาชีพใหกับแรงงาน ตามโครงกา 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

- อาชีพเสริม   30 ช.ม. 

• จํานวนผูเขาฝก  20 คน/รุน 

• กลุมเปาหมาย ไดแก 
- ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความประสงคเขา

รับการอบรม 
-  กลุมแรงงาน และผูผลิตสินคา 

OTOP ท่ีเขารวมโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําร ิ 

หลักสูตรตามความตองการของพ้ืนท่ี 4,980 คน  
(249 รุน) 

17,699,900 

(2) กิจกรรม ฝกอบรม
รวมกับมูลนิธิขาเทียม  
 (เจาภาพ ศพจ.
เชียงใหม) 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือ
แรงงานใหเปนชางเครื่องชวย
คนพิการ และสามารถ
ปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียม
ของโรงพยาบาลชุมชนได 
 

• ฝกอบรมอาชีพ รวมกับ มูลนิธิ 
ขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรม 
ราชชนนีใหกับแรงงาน ตามโครงการอัน
เน่ือง มาจากพระราชดําร ิเพ่ือพัฒนาเปน
ชางเครื่องชวยคนพิการ ระยะเวลาฝก   
700 ช.ม. 

ชางเครื่องชวยคนพิการ 20 คน 1,950,000 
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย  งบประมาณ 
(บาท) 

  2. เพ่ือพัฒนาฝมือใหแรงงาน
สามารถบริการจัดทําขาเทียมใหคน
พิการขาขาดใหไดรับขาเทียมท่ีดี มี
คุณภาพและไดมาตรฐานอยาง
ท่ัวถึงและรวดเร็ว 
3. เพ่ือแกไขปญหาการขาดแรงงาน
ดานชางเครื่องชวยคนพิการ และ
สรางโอกาสในการทํางาน  

• จํานวนผูเขาฝก  20 คน  
กลุมเปาหมาย  แรงงานใหม แรงงานใน
ตลาดแรงงาน ผูวางงาน บุคคลท่ัวไปท่ี
สนใจประกอบอาชีพเปนชางเครื่องชวยคน
พิการ 

   

(3) กิจกรรม จัดตั้งศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน (เจาภาพ 
สมฐ.) 

1. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ
การจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 
2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
ใหแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน หนวยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชน หรือสถาน
ประกอบกิจการ ในเรื่อง
กระบวนการขออนุญาตเปนศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3.  เพ่ือสรางการมีสวนรวมของ
ภาครัฐและภาคเอกชน หรือสถาน
ประกอบกิจการในการเปน
ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาต ิ
 

• การประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และสราง
ความรูความเขาใจและการมีสวนรวม
ใหแกเจาหนาที่ของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน หนวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ 
ในเร่ืองกระบวนการขออนุญาตเปนศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

• กลุมเปาหมาย  หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ 
ไดรับการจัดตั้งเปนศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 78 แหง 

 

- 78 แหง 3,278,500 

 
 
 



24 
 

 

โครงการท่ี 2 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต      เปาหมาย 800 คน    งบประมาณ 12,040,000 บาท 
ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย  งบประมาณ 

(บาท) 
(1) กิจกรรม ฝกทักษะอาชีพ

ใหกับกลุมเปาหมายใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต  (เจาภาพ สพภ. 
12 สงขลา) 

1. เพ่ือฝกทักษะดานอาชีพและ
พัฒนาฝมือแรงงานใหแกแรงงาน
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนใต ตามโครงการฝก
ทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมาย
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตใน
สาขาอาชีพตางๆ เพ่ือใหมีฝมือ
พรอมในการทํางานและเสริมสราง
อาชีพใหผูเขารวมโครงการฯ 
เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพ
เล้ียงตนเองและครอบครัว 
2. เพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงาน
ในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพ
ท้ังในระบบการจางงานและนอก
ระบบการจางงาน ในสายอาชีพของ
ภาคอุตสาหกรรม การบริการ และ
ขนสง หรืออาชีพเกษตร
อุตสาหกรรม รวมท้ังสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในการ
ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือใน
การประกอบอาชีพ และลดภาระ
คาใชจาย 
3. เพ่ือแกไขปญหาความยากจนใน
กลุมผูมีรายไดนอย ชวยสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยประชาชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาและ
สงเสริมสันติสุขในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

• ฝกอบรมอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต (กลุมแนวรวมกอความไม
สงบ กลุมท่ีมีความเห็นขัดแยง กลุมอคติตอ
ภาครัฐ และกลุมผูรวมกอเหตุความไมสงบ)   
   - อาชีพเสริม ระยะเวลาฝก 60 ชั่วโมง  
   - จํานวนผูเขาฝก  16 - 20 คน/รุน 

• กลุมเปาหมาย ไดแก 
     - แรงงานท่ัวไปในพ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมแนว
รวมกอความไมสงบ กลุมท่ีมีความเห็นขัดแยง 
กลุมอคติตอภาครัฐ และกลุมผูรวม 
กอเหตุความไมสงบ ตามโครงการฯ 
     - ผูเขารวมโครงการฯ ท่ี กอ.รมน.ภาค 4 สน. 
ไดพิจารณากล่ันกรองและคัดเลือกเขารวมโครงการ 

หลักสูตรตามความตองการของพื้นที่ 
สอดคลองกับเคร่ืองมือพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 

600 คน 
(30 รุน) 

9,030,000 
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

(2) กิจกรรมที่  2  
ฝกอบรมฝมือใหกักลุม
เปาหมาย 
ตามโครงการพาคน
กลับบาน 
 

1. เพ่ือฝกทักษะอาชีพเสริมใหแก
แรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 
ตามโครงการ/กิจกรรมฝกอบรม
อาชีพใหกับผูเขารวมโครงการพา
คนกลับบานโดยรอบอุทยาน
แหงชาติ 
บูโด-สุไหงปาดี ในสาขาอาชีพ
ตางๆ เพ่ือใหมีฝมือพรอมในการ
ทํางานและเสริมสรางอาชีพให
ผูเขารวมโครงการพาคนกลับบาน 
ท่ีไมมีอาชีพเล้ียงตนเองและ
ครอบครัว และสงเสริมการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
2. เพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแก
แรงงานในภาคเกษตรในการ
ประกอบอาชีพท้ังในระบบ 
การจางงานและนอกระบบ 
การจางงาน ในสายอาชีพของ
ภาคอุตสาหกรรม การบริการ และ
ขนสง หรืออาชีพเกษตร
อุตสาหกรรม รวมท้ังสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน และลดภาระ
คาใชจาย 
3. เพ่ือแกไขปญหาความยากจนใน
กลุมผูมีรายไดนอย ชวยสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต โดย
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาและสงเสริมสันติสุขใน
จังหวัดชายแดนภาคใต 
 

• ฝกทักษะอาชีพเสริมใหแกแรงงานใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนใต ตามโครงการ/
กิจกรรมฝกอบรมอาชีพใหกับผูเขารวม
โครงการพาคนกลับบานโดยรอบอุทยาน
แหงชาติบูโด-สุไหงปาดี ในสาขาอาชีพ
ตางๆ เพื่อใหมีฝมือพรอมในการทํางาน
และเสริมสรางอาชีพใหผูเขารวมโครงการ
พาคนกลับบาน ที่ไมมีอาชีพเลี้ยงตนเอง
และครอบครัว และสงเสริมการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

• สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือ
พื้นฐานในการประกอบอาชีพ ใหกับผูผาน
การฝกอบรม 
   - อาชีพเสริม ระยะเวลาฝก 60 ชั่วโมง  
   - จํานวนผูเขาฝก  16 - 20 คน/รุน 
• กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานทั่วไปใน
พื้นที่ตามโครงการแกไขปญหาที่ดินและ
พัฒนาชุมชนโดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด- 
สุไหงปาดี ในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส จังหวัด
ปตตานี และจังหวัดยะลา 

• กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการพาคน
กลับบานในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต ที่  
กอ.รมน.ภ.4 สน. ไดพิจารณากลั่นกรองและ
คัดเลือกเขารวมโครงการ 

หลักสูตรตามความตองการของพื้นที่ 
สอดคลองกับเคร่ืองมือพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 

200 คน 
(10 รุน) 

3,010,000 
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โครงการท่ี 3 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ       เปาหมาย  16,000  คน     งบประมาณ  39,500,000   บาท 
ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
(1) กิจกรรม ฝกอบรมฝมือ

แรงงานในพื้นที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

1. เพื่อฝกอบรมฝมือแรงงาน
ใหม แรงงานที่ยังไมมีงานทํา/
ไมเคยทํางาน นักเรียน 
นักศึกษาปสุดทายระดับ 
ปวช. ข้ึนไป  รองรับความ
ตองการของพื้นที่/
ตลาดแรงงานในพื้นทีจ่ังหวัด
เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
2. เพื่อยกระดับฝมือแรงงานใน
ระบบการจางงานที่อยูใน
จังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให
มีความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานสอดคลองกับความ
ตองการของสภาพพื้นที่/
ตลาดแรงงานในพื้นที่ดังกลาว 
3. เพื่อฝกอบรมฝมือแรงงาน
ทั่วไป แรงงานนอกระบบ ผู
ถูกเลิกจาง วางงาน  เพื่อใหมี
ความพรอมในการทํางาน
รองรับการมาลงทุนของ
สถานประกอบกิจการ  หรือ
การปรับเปลี่ยนอาชีพ การ
ประกอบอาชีพเสริม ฯลฯ 

• ฝกอบรม 
   - เตรียมเขาทํางาน (เตรียม ข) จํานวน 
1,000 คน ระยะ 35 – 60 ชม. 
   - ยกระดับ จํานวน 9,000 คน 
ดําเนินการฝก  ระยะ 12 – 60 ชม.  
    - อาชีพเสริม จํานวน 6,000 คน 
ดําเนินการฝกระยะ 18 – 30 ชม.   

• จํานวนผูเขาฝก  16 - 25 คน/รุน 
¤ กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานใหม     

ที่มีพื้นฐานดานอาชีพ นักศึกษาปสุดทาย   
เชน ปวช./ปวส. แรงงานสถานประกอบ
กิจการ/ธุรกิจ Start Up ผูถูกเลิกจาง 
วางงาน แรงงานนอกระบบ ผูประกอบ
อาชีพอิสระ แรงงานทั่วไป   

 - หลักสูตรรองรับ 13 กลุมกิจการ 
ตามที่ BOI สงเสริมการลงทุน 
 - หลักสูตรตามความตองการของ
พื้นที่/จังหวัด 
- ยกระดับเพิ่มผลิตภาพใหแก
แรงงาน จํานวน 1 กระบวนงาน 
(เลือกจาก 4 กระบวนงาน ไดแก 
การปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน การ
ลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือ
บริการ การควบคุมคุณภาพสินคา
และบริการ และการบริหารจัดการ
ระบบโลจิสติกสและโชอุปทาน) 
- ทักษะเก่ียวกับ STEM Workforce  

16,000 คน 
(800 รุน) 

39,500,000 
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โครงการท่ี 4 จัดหาครุภัณฑฝกและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก    เปาหมาย 5 จังหวัด   งบประมาณ 26,025,000 บาท 
ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
(1) กิจกรรม จัดหาครุภัณฑ

ฝกและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
พนักงานควบคุม
เคร่ืองจักรรถยก  
 

1. เพื่อพัฒนาเคร่ืองมือ
ฝกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติสาขาอาชีพพนักงาน
ควบคุมเคร่ืองจักรรถยกให
ทันสมัย  
2. เพื่อจัดหาเคร่ืองมือ
ฝกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติสาขาอาชีพพนักงาน
ควบคุมเคร่ืองจักรรถยกให
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อใหกระบวนการรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติสาขาอาชีพพนักงาน
ควบคุมเคร่ืองจักรรถยก
เปนไปอยางถูกตองและได
มาตรฐาน 
4. เพื่อผลิตพนักงานควบคุม
เคร่ืองจักรรถยกใหเพียงพอ
และมีคุณภาพสอดคลองกับ
ความตองการของ
ตลาดแรงงาน  

จัดหาเคร่ืองมือฝกอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพ
พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถยกให
เพียงพอและมีประสิทธิภาพสูง ใหกับศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด จํานวน 5 แหง 
(ใหกับจังหวัดเชียงราย หนองคาย 
นครพนม กาญจนบุรี และนราธิวาส) 
จํานวน 5 ชุดๆ ละ 5,205,000 บาท  เพื่อ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน    ในสถาน
ประกอบการ และประชาชนทั่วไป   ที่
ตองการทดสอบความสามารถ เพื่อนําไป
ปรับอัตราคาจางที่สูงข้ึน 
 

- 5 จังหวัด 26,025,000 
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โครงการท่ี 5 โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกส และกอสราง   เปาหมาย 17,840 คน   งบประมาณ 44,300,000 บาท 
ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
(1) กิจกรรม ฝกอบรม

ฝมือแรงงานรองรับ
ระบบขนสงดาน 
โลจิสติกส  และ
กอสราง 

1. เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน
ในตลาดแรงงาน รองรับ
การทํางานเพ่ือพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน คมนาคม 
การทํางานในสถาน
ประกอบกิจการดาน 
โลจิสติกส และการกอสราง    
ท่ีเก่ียวเนื่องกับการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือใหแรงงานไทยท่ัวไป
และแรงงานนอกระบบ 
และแรงงานรับจาง         
มีความรู ทักษะฝมือ 
ดานการกอสรางท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน  เพ่ือเตรียม
แรงงานเขาทํางานในระบบ 
ท่ีเก่ียวของ 

• ฝกอบรม 
    - ยกระดับ จํานวน 13,000 คน 
ดําเนินการฝกระยะ 18 – 60 ชม.  
    - อาชีพเสริม จํานวน 4,840 คน 
ดําเนินการฝกระยะ 18 – 30 ชม.   

• จํานวนผูเขาฝก  16 - 25 คน/รุน 

• กลุมเปาหมาย ไดแก ไดแก แรงงาน
ในระบบการจางงาน/ธุรกิจ Start Up  
ผูถูกเลิกจาง วางงาน แรงงานนอกระบบ 
แรงงานท่ัวไป   

- หลักสูตรเก่ียวกับการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน (ระบบราง ถนน 
สะพาน อากาศยาน ตอมอ ฯลฯ เชน 
ชางเชื่อม กอสราง ชางปฏิบัติการ
และซอมบํารุงตัวถัง ชางควบคุม
เคร่ืองจักรกลหนักในการกอสราง 
ชางกลโรงงาน ชางกลหนัก 
คอนกรีต) 
- หลักสูตรรองรับระบบขนสง
ควบคุมสินคาพนักงานขับรถบรรทุก 
ฯลฯ 
- ยกระดับเพิ่มผลิตภาพใหแก
แรงงาน จํานวน 1 กระบวนงาน 
(เลือกจาก 4 กระบวนงาน ไดแก 
การปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน การ
ลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือ
บริการ การควบคุมคุณภาพสินคา
และบริการ และการบริหารจัดการ
ระบบโลจิสติกสและโชอุปทาน) 
- ทักษะเก่ียวกับ STEM Workforce 

17,840 
คน (1,892 

รุน) 

44,300,000 

หมายเหตุ * จัดสรรเงิน  44,296,000 บาท 
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โครงการท่ี 6 โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต    
เปาหมาย 2,000 คน    งบประมาณ 20,000,000 บาท 
ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย  งบประมาณ 

(บาท) 
(1) กิจกรรม พัฒนาฝมือ

แรงงานนานาชาติ 
- เพ่ือเสริมสราง/พัฒนา
ความรวมมือในการพัฒนา
ฝมือแรงงานใหแกแรงงาน
ในกลุมแมน้ําโขง 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ
ความรู/ทักษะระหวาง
บุคลากรฝกของกลุม
ประเทศ GMS และ 
ASEAN 

• พัฒนาขีดความสามารถกําลัง
แรงงาน 
ในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง  
จํานวน 1,100 คน 

• เพ่ิมประสิทธิภาพแรงงานดาน 
โลจิสติกส รองรับการขนสงขาม
พรมแดนในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงและ
ประชาคมอาเซียน จํานวน  
700 คน 

• พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการ
เคลื่อนยายแรงงานฝมืออาเซียน จํานวน  
200 คน 

• สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานใน
กลุมประเทศ GMS และ ASEAN 
จํานวน 1 ครั้ง 
   

หลักสูตรตามความตองการของ
ประเทศ GMS/ASEAN และพ้ืนท่ี 

2,000 คน 20,000,000 
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โครงการท่ี 7 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย    เปาหมาย 10,000 คน สถานประกอบกิจการจํานวน  180  แหง  งบประมาณ  47,900,000  บาท 
ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย  งบประมาณ 

(บาท) 
(1) กิจกรรม เพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานไทย  (เจาภาพ 
ศป.) 

1. พัฒนาทักษะและยกระดับ
พนักงานใหมีความรู ความ
เชี่ยวชาญ และทักษะสูง โดยเนน
ความรู Stem Workforce ใหกับ
พนักงาน และผูประกอบการดาน
เทคโนโลยี วิศวกรรม องคความรูท่ี
เกี่ยวของในดานการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน โดยเฉพาะระบบการคิด
วิเคราะหอยางเปนระบบ 

 2. เพ่ือพัฒนาทักษะและยกระดับ
ความสามารถในการทํางานของ
พนักงานใหมีมาตรฐาน และมีความ
หลากหลาย 
(Multi skill Development) 
สามารถปฏิบัติงานไดมากกวา 1 
ประเภท และสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบ
กิจการของตน 

 3. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทํางานของแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการ ใหมี
มาตรฐาน 

 4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทีมงาน
และสถานประกอบกิจการ SMEs 
ท่ีเขารวมโครงการสามารถเพ่ิม
ผลิตภาพ 
 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค / ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดดําเนินการ  

(1) แตงต้ัง/ประชุมคณะทํางานคัดเลือกสถานประกอบ

กิจการ จํานวน 180 แหง ใน 20 อุตสาหกรรม 

(2) แตงต้ังผูควบคุมงาน และคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุโครงการฯ   

(3) ดําเนินการจัดจางที่ปรึกษาโครงการเพิ่มผลิตภาพ

แรงงานไทย 

(4) จัดประชุมชี้แจงโครงการฯ ใหกับสถานประกอบ

กิจการที่เขารวมโครงการฯ ที่ปรึกษา  

และผูประสานงานโครงการฯ 

(5) ที่ปรึกษาและผูควบคุมงาน ดําเนินการใหคําปรึกษา

เชิงลึกแกสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการฯ ใน

ระยะเวลา 8 เดือน จํานวนไมนอยกวา 8 คร้ัง โดย

ดําเนินการศึกษา วิเคราะหขอมูลของสถานประกอบ

กิจการ สรุปผลการวิเคราะหเพื่อประเมินปญหาที่พบ 

ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อกําหนดวิธีการเพิ่ม

ผลิตภาพแรงงาน ไมนอยกวา รอยละ 5 และลดการ

สูญเสียในวงจรการผลิต/บริการ ไมนอยกวารอยละ 5 

โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 

     1) จัดทําแผนการดําเนินงาน ในระยะเวลา 240 วัน โด

เขาใหคําปรึกษาเชิงลึกไมนอยกวา 8 คร้ัง   

     2) ดําเนินการแกไขปญหาในกระบวนงานที่สําคัญ 

จํานวน 2 กระบวนงาน ไดแก 1) การปรับปรุงขั้นตอน

กระบวนการทํางาน และ 2) การลดการสูญเสียในวงจร

การผลิต/บริการ   

- 10,000 คน 
สปก.  

180 แหง 

47,900,000 
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค 
 

วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย  งบประมาณ 
(บาท) 

  แรงงานและลดการสูญเสียใน
วงจรการผลิต/บริการ เพ่ือลด
ตนทุนท่ีไมกอใหเกิดมูลคาเพ่ิม 
และนําแนวทางวิธีปฏิบัติในการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสีย
ในวงจรการผลิต/บริการเพ่ือเปน
ตนแบบในสายการผลิตอื่นตอไป 

 5. เพ่ือใหบุคลากรของกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานมีความรูและเขาใจ
ในกระบวนการใหคําปรึกษา
แนะนํา   
สถานประกอบกิจการ ในการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสีย
ในวงจรการผลิต/บริการของสถาน
ประกอบกิจการเพ่ือติดตามให
ความชวยเหลืออยางตอเน่ืองกับ
สถานประกอบกิจการท่ีเคยเขา
รวมโครงการ 

 

      3) ดําเนินการฝกอบรม ดังน้ี  
 - พัฒนาทักษะและยกระดับพนักงานใหมีความรู 
ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง โดยเนนความรู 
Stem Workforce ใหกับพนักงาน และผูประกอบการ
ดานเทคโนโลยี วิศวกรรม องคความรูท่ีเกี่ยวของใน
ดานการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยเฉพาะระบบการ
คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
-  พัฒนาทักษะและยกระดับความสามารถในการทําง
พนักงานใหมีมาตรฐาน และมีความหลากหลาย (Multi 
skill Development) สามารถปฏิบัติงานได
มากกวา 1 ประเภท และสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบกิจการของตน และ
จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
โดยมีเงื่อนไข ดังน้ี 
-    สถานประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม (SMEs) มีพนักงานในสถาน
ประกอบกิจการ จํานวน 50 – 200 คน ฝกอบรม
พนักงาน 
ไมนอยกวารอยละ 50 ของพนักงานในสถาน
ประกอบกิจการตอแหง แตไมนอยกวา 50 คน 
  -   การฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 
       4) ท่ีปรึกษานําเสนอความกาวหนา  
- รายงานผลการดําเนินงานงานโครงการ 
(Inception Report) 
  - ความกาวหนาระหวางโครงการ (Mid-term 
Report) 
- รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการฉบับ
สมบูรณ (Final Report) เม่ือเสร็จส้ินโครงการฯ 
(6) ประชุมสรุปผลการดําเนินงานในแตละสัญญาจาง  
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โครงการท่ี 8 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน   เปาหมาย 104,300 คน งบประมาณ 364,363,200 บาท 
ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
1 กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ  81,000 คน 282,757,200 * 

 (1) รายการ อบรมเพิ่ม
ขีดความสามารถดาน
ภาษาใหแกแรงงานไทย 

1. เพื่อใหแรงงานไทย และ 

ผูประกอบกิจการมีความสามารถ ดาน

ภาษาของประเทศในอาเซียน ไดแก 

ภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) 

และภาษาถิ่นของประเทศในอาเซียน 

ไดแก ภาษาฟลิปโน ภาษาบาฮาซา

อินโดนีเซีย ภาษามลายูบรูไน ภาษา

มาเลย ภาษาเวียดนาม ภาษาลาว 

ภาษาเขมร ภาษาพมา และภาษาของ

ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก 

ไดแก เกาหลี ญี่ปุน และจีนกลาง 

รวมทั้งภาษา ตางประเทศรองรับการ

ไปทํางานประเทศในตะวันออกกลาง  

ประเทศในยุโรป  และในอเมริกา 

2. เพื่อชวยใหแรงงานสามารถส่ือสาร

ในชีวิตประจําวัน และการส่ือสารใน

การทํางานภายในประเทศ รวมทั้ง

เตรียมความพรอมแรงงานไทยในการ

เคล่ือนยายไปทํางานในประเทศ

อาเซียน ประเทศประเทศในตะวันออ

กลาง ประเทศในยุโรป  และในอเมริก  

• หลักสูตร ยกระดับทักษะดานภาษา 
ตางประเทศ ระยะเวลาไมต่ํากวา 30 ชม. 
• ภาษาตางประเทศไดแก ภาษาอังกฤษ 
ภาษาถ่ินประเทศอาเซียน ภาษาเกาหลี 
ภาษาญี่ปุน ภาษาจีนกลาง และภาษา 
ตางประเทศอ่ืน 

• กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ ผูประกอบกิจการ 
แรงงานที่ลงทะเบียนกับกรมการจัดหา
งานที่ประสงคจะไปทํางานตางประเทศ
และผูวางงาน (เคยทํางานมากอน) 

- ภาษาอังกฤษสําหรับพนักงาน
แมบานของโรงแรม 

- ภาษาอังกฤษสําหรับพนักงาน
รักษาความปลอดภัยในโรงแรม 

- ภาษาเกาหลีสําหรับผูเดินทางไป
ทํางานตางประเทศ 

- ภาษาจีนเพื่อการทํางาน 
- ภาษาอาเซียนเพื่อการสื่อสาร 
- ภาษาประเทศตะวันออกกลาง/

ยุโรป  
ฯลฯ 

11,200 คน 
(560 รุนๆ
ละ 16-25 

คน) 

20,160,000 

 

หมายเหต ุงบประมาณ * จัดสรรเพ่ือดําเนินกิจกรรมจํานวน 246,666,000 บาท  
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

 (2) รายการ ฝกอบรม
ผูประกอบอาหาร
รองรับครัวไทยสูครัว
โลก 
 

1. เพ่ือฝกอบรมฝมือให
แรงงานใหมมีความรู  
ทักษะฝมือท่ีเก่ียวของกับ
อุตสาหกรรมอาหาร มี
ความพรอมในการทํางาน  
2. เพ่ือยกระดับฝมือ
แรงงานในสถานประกอบ
กิจการและผูประกอบ
ธุรกิจดานอาหารใหมี
ศักยภาพในการผลิตและ
การแขงขัน 
 

  หลักสูตร 
- เตรียมเขาทํางาน ระยะเวลา 280 

ชม. จํานวน 700 คน 

- ยกระดับฝมือแรงงาน ระยะเวลา 
30 ชม. จํานวน 6,420 คน 

  หลักสูตรที่ควรดําเนินการ 
- ฝกยกระดับฯ สําหรับในจังหวัดที่

เปนแหลงทองเที่ยว/โรงแรมขอให
ดําเนินการฝกตามแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาศักยภาพรองรับครัวไทยสูครัวโลก 
ที่ไดเผยแพรไปแลว 

- หลักสูตรเก่ียวกับการแปรรูปเกษตร
และอาหาร 
  กลุมเปาหมาย 

- แรงงานใหม 
- นักศึกษาปสุดทาย เชน ระดับ ปวช. 

ปวส. อุดมศึกษา เปนตน  
- แรงงานในสถานประกอบกิจการ

ดานอาหารผูประกอบการ/ธุรกิจดาน
อาหาร/ธุรกิจ Start Up 

-  ฝกเตรียมเขาทํางาน ประเภท ก ใช
หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ใหมีการฝากฝกในกิจการ และผูเขารับการฝก
ตองมีคุณสมบัติตามหลักสูตร และตองเปน
แรงงานใหมไมมีประสบการณในการทํางาน 
-  ฝกเตรียมเขาทํางาน ประเภท ข ใช
หลักสูตรท่ีพ้ืนท่ีจัดทําขึ้นเอง ผูเขารับการฝก
ตองเปนแรงงานใหมหรือแรงงานท่ีจะเขาสู
การทํางานในตลาดแรงงาน ซ่ึงมีพ้ืนฐานดาน
อาชีพอยูแลวแตยังไมไดทํางาน โดยไมมีการ
ฝกในกิจการ 
 (2)  ฝกยกระดับฝมือแรงงาน ระยะเวลาฝก 
30 ชม. สําหรับในจังหวัดท่ีเปนแหลง
ทองเท่ียว/โรงแรมขอใหเนนดําเนินการฝกใน
สาขาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานรองรับครัวไทยสูครัวโลก 
(ระบบสมรรถนะกําลังแรงงานผูประกอบ
อาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก) ท่ีได
เผยแพรไปแลว 
  (3) หลักสูตรดานอาหารไทยท่ีมีรสชาติแบบ
ไทยๆ (นโยบายรัฐบาล)  
  (4) ทักษะเกี่ยวกับ STEM Work force  
  (5) ยกระดับเพ่ิมผลิตภาพใหแกแรงงาน 
จํานวน 1 กระบวนงาน (เลือกจาก 3 
กระบวนงาน ไดแก การปรับปรุงขั้นตอนการ
ทํางาน การลดการสูญเสียในวงจรการผลิต 
หรือบริการ การควบคุมคุณภาพสินคาและ
บริการ)  

7,120 คน 
(356 รุนๆ 
ละ 16-25 
คน)  

23,554,800 
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 (3) รายการฝกอบรม
ฝมือแรงงานสงเสริม
ศักยภาพอุตสาหกรรม
ยานยนตและชิ้นสวน  

1. เพื่อเตรียมแรงงานใหม 
นักศึกษา ปวช./ ปวส.  
ปสุดทาย และยกระดับฝมือ
แรงงานในสถานประกอบ
กิจการ ในสาขาที่เก่ียวของ
กับยานยนตและชิ้นสวน ให
มีทักษะฝมือสูงข้ึนรองรับ
เทคโนโลยีในอุตสาหกรรม 
ยานยนตและชิ้นสวนอะไหล
ยานยนต   
2. เพื่อฝกอบรมแรงงาน
ทั่วไป ผูวางงาน และถูกเลิก
จาง ใหมีฝมือเพื่อสรางความ
พรอมในการใหทํางานใน
ระบบการ 
จางงาน 

  หลักสูตร 
- ฝกเตรียมเขาทํางาน ระยะ 280-560 ชม. 
- ฝกยกระดับฝมือฯ ระยะ 18-60 ชม. 
  กลุมเปาหมาย 
- แรงงานใหม 
- นักศึกษาปสุดทาย เชน ระดับ ปวช. 
ปวส. อุดมศึกษา เปนตน  
- แรงงานในสถานประกอบกิจการที่
เก่ียวของกับอุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวน/ธุรกิจ Start Up 
- แรงงาน ผูวางงาน (เคยทํางานมากอน)
และเลิกจาง 

- สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 – 12 
พิจารณาการฝกโดยใชหลักสูตรของ AHRDA 
เชน กลึงรูปพรรณเพ่ือผลิตชิ้นสวนยานยนต  
กัด CNC เพ่ือผลิตแมพิมพ งานปรับแตง
ระบบไฮดรอลิก  งานประกอบอุปกรณไฟฟา 
เปนตน 

- สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  
13 – 25 และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
พิจารณาดําเนินการฝกตามความตองการของ
สถานประกอบกิจการในหลักสูตรยกระดับ
ฝมือแรงงานท่ัวไป และเทคโนโลยีชั้นสูงหรือ
ใชหลักสูตรของ AHRDA ตามความเหมาะสม 

- ทักษะเกี่ยวกับ STEM Workforce 
- ยกระดับเพ่ิมผลิตภาพใหแกแรงงาน 

จํานวน 1 กระบวนงาน (เลือกจาก 3 
กระบวนงาน ไดแก การปรับปรุงขั้นตอนการ
ทํางาน การลดการสูญเสียในวงจรการผลิต 
หรือบริการ การควบคุมคุณภาพสินคาและ
บริการ  

8,360 คน 
(418 รุนๆ 
ละ 16-25 
คน) 
-เตรียมฯ  
740 คน 
-ยกระดับฯ 
7,620 คน 
 

27,616,000  

 (4) รายการ ฝกอบรม
ฝมือแรงงานไทยเพื่อ
สงเสริมความสามารถ
ของภาคบริการและการ
ทองเที่ยว 

1. เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานใหม 
นักศึกษาปสุดทาย เชน ระดับ 
ปวช./ปวส. เพ่ือใหมีฝมือ
พรอมในดานการบริการและ
การทองเท่ียวในการทํางานใน
สถานประกอบกิจการ  
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะฝมือแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการใหมีความรู  

  กลุมเปาหมาย  
- แรงงานใหม 
- นักศึกษาปสุดทาย เชน ระดับ ปวช. 

ปวส. อุดมศึกษา เปนตน  
- ผูวางงาน (เคยทํางานมากอนแตถูกเลิก

จางหรือวางงาน) 
- แรงงานในสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ 

Start Up 

  หลักสูตร 
- ฝกเตรียมเขาทํางาน ระยะเวลา 280 

ชม. 
- ฝกยกระดับฝมือแรงงาน ระยะเวลา 

18-60 ชม. 
สาขาท่ีควรฝก 

- สปา/นวด 

- การบริการดานสุขภาพ 

22,340 คน 
(1,117 รุนๆ 
ละ 16-25 
คน) 
-เตรียมฯ 
2,100  คน 
-ยกระดับฯ 
20,240 คน  

62,943,200  
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  (Knowledge) ทักษะฝมือ 
(Skill) และมีทัศนะคติ 
(Attitude) ท่ีดีในการประกอบ
อาชีพในธุรกิจและอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวและบริการ 
3. เพ่ือพัฒนาผูวางงาน/แรงงาน
ท่ัวไปใหพรอมเขาทํางานใน
ตลาดแรงงาน 

 - งานอาชีพเกี่ยวกับการสรางสรรค
วัฒนธรรมดานทองเท่ียว 

- การบริการท่ีดีมีมูลคาสูง 
- นวัตกรรมดานทองเท่ียว/ศิลปะ 
- ขับรถ/ขับเรือสาธารณะ 
- ทักษะเกี่ยวกับ STEM Workforce 
- ทองเท่ียวรายไดดี 
- ยกระดับเพ่ิมผลิตภาพใหแกแรงงาน 

จํานวน 1 กระบวนงาน (เลือกจาก 3 
กระบวนงาน ไดแก การปรับปรุงขั้นตอนการ
ทํางาน การลดการสูญเสียในวงจรการผลิต 
หรือบริการ การควบคุมคุณภาพสินคาและ
บริการ  

ฯลฯ 

  

 (5) รายการ พัฒนา
บุคลากรดานการ
ทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน
สมรรถนะรวมวิชาชีพ
การทองเที่ยวอาเซียน 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงาน
ไทยใหมีสมรรถนะไดมาตรฐาน
สมรรถนะรวมวิชาชีพการ
ทองเท่ียวอาเซียน 
2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศดานการ
ทองเท่ียว 
 

ฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน 4,000 คน (250 
รุน  ๆละ 20 คน) โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน
โดยสรุป ดังน้ี 
1. ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางส่ือตางๆ 
เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการ 
2. เตรียมการฝก ประกอบดวย หลักสูตรการฝกท่ี
ผานการอนุมัติจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สถานท่ีฝก อุปกรณการฝก วัสดุฝก  
3. เปดรับสมัครแรงงานท่ีสนใจเขารวมโครงการ 
และคัดเลือกผูรับการฝกอบรมโดยยึดตาม
คุณสมบัติ และวิธีปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 

หลักสูตรกลางตามที่กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน โดยสํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝกกําหนดและเผยแพร
เพื่อใชดําเนินการฝกอบรม  

 

4,000 คน 13,600,000  
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   4.ดําเนินการฝกอบรมทักษะฝมือตาม
กลุมเปาหมายและหลักสูตร ประเมินผล
การฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและ
ประเมินผลของแตละหลักสูตร และวิธี
ปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การพัฒนาฝมือแรงงาน 

5. รายงานผลการฝกอบรมแก
ผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานในแตละจังหวัด ที่ดําเนินการ 
และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามลําดับ 

   

 (6) รายการ ฝกอบรม
ฝมือแรงงานไทย
ขับเคลื่อนการแขงขัน 
ของภาคอุตสาหกรรม 

1. เพื่อฝกอบรมฝมือแรงงาน
ใหม นักศึกษาปสุดทายใหมี
ฝมือตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการ
ขนาดใหญ และแรงงานใน
สถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดยอมใหเปน
แรงงานฝมือทํางานใน
กระบวนการผลิตในดานตางๆ 
ชวยเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขัน  

1. ประสานสถานประกอบกิจการขนาดใหญ/ 
SMES สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคา
จังหวัด สภา/องคกรท่ีเกี่ยวของในการฝกอบรม
พนักงานของสถานประกอบกิจการ 
2. ประสานสถานศึกษาในการอบรมเตรียม
ความพรอมในการทํางานใหกับนักศึกษาป
สุดทายในสาขาตามความตองการของตลาด  
3. ประชาสัมพันธ เชิญชวนแรงงานเขารับการ
ฝกอบรมผานหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของใน
พ้ืนท่ี 
  กลุมเปาหมาย 

-  แรงงานใหม 
- แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ 
- แรงงานในสถานประกอบกิจการ SMEs 
- ธุรกิจ Start Up 
- นักศึกษาปสุดทาย 

  หลักสูตร 
 - เตรียมเขาทํางาน ระยะเวลา 280-840 ชม. 
 - ยกระดับฝมือแรงงาน ระยะเวลา 18-60 

ชม. 
สาขาท่ีควรฝกอบรม เชน ไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส IT ชางเชื่อม เครื่องหนัก   
อัญมณี โทรคมนาคม/ส่ือสาร การออกแบบ
ผลิตภัณฑทันสมัย สาขาท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม ทักษะเกี่ยวกับ STEM 
Workforce ยกระดับเพ่ิมผลิตภาพ ใหแก
แรงงาน จํานวน 1 กระบวนงาน (เลือกจาก 
3 กระบวนงาน ไดแก การปรับปรุงขั้นตอน
การทํางาน การลดการสูญเสียในวงจรการ
ผลิต หรือบริการ การควบคุมคุณภาพสินคา
และบริการ) 

17,480 คน 
(874 รุนๆ 
ละ 16-25 
คน) 
-เตรียมฯ 
3,000 คน 
-ยกระดับฯ 
14,480 คน 

73,832,000 
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

 (7) รายการ ยกระดับ
แรงงานรองรับ
เศรษฐกิจพิเศษใน
รูปแบบ clusters และ 
New Engine of 
Growth 

1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
แรงงานในสถานประกอบ
กิจการขนาดใหญ และแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดยอม ท่ีอยูใน
กลุม  
-  Super Cluster จํานวน 4 
กลุม ไดแก ยานยนตและชิ้นสวน 
, เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
และอุปกรณโทรคมนาคม , 
ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม และดิจิทัล  
-  กลุม Cluster อื่นๆ จํานวน 
2 กลุม ไดแก เกษตรแปรรูป 
และส่ิงทอและเครื่องนุงหม  
-  อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือ
การขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (New 
Engine of Growth) ใน
อุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของกับ
ภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
2. เพ่ือยกระดับแรงงานตามขอ 
1 ใหเปนแรงงานมีฝมือสามารถ
ทํางานกับเทคโนโลยีชั้นสูงและ
อุตสาหกรรมแหงอนาคต และ
สอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบกิจการ ชวยเพ่ิม
ความสามารถในการผลิต/ การ
แขงขันของสถานประกอบ
กิจการ 

  หลักสูตร 
- ยกระดับฝมือแรงงาน ระยะ 12-72 ชม. 

  กลุมอุตสาหกรรม ไดแก 
1. Super Cluster 

- ยานยนตและชิ้นสวน 
- เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

และอุปกรณโทรคมนาคม 
- ปโตรเคมีและเคมีภัณฑที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 
- Digital 

2. Clusters อ่ืน  ๆ 
- เกษตรแปรรูป 
- สิ่งทอและเครื่องนุงหม 

   3. New Engine of Growth 
  3.1 First s-curve 

- ยานยนตสมัยใหม 
- อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
- ทองเที่ยว กลุมรายไดดีและการ

ทองเที่ยวสุขภาพ 
- เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
- แปรรูปอาหาร 

3.2 New S-Curve 

-  หุนยนตเพื่อการอุตสาหกรรม   
-  โลจิสติกสและการบิน   
 

- หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ
รองรับอุตสาหกรรมเปาหมายโดยใช
หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานสามารถดาวนโหลดเอกสาร
หลักสูตรกลางไดท่ี 
http://home.dsd.go.th/techno/ 
หรือใชหลักสูตรท่ีหนวยฝกจัดทําข้ึน
เองรวมกับสถานประกอบกิจการ 
โดยขอความเห็นชอบจาก สพท.  
- หลักสูตรการฝกอบรม ท่ีใชทักษะ
เก่ียวกับ 

สะเต็ม (STEM Workforce )  
- ยกระดับเพ่ิมผลิตภาพใหแก
แรงงาน จํานวน 1 กระบวนงาน 
(เลือกจาก 4 กระบวนงาน ไดแก 
การปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน 
การลดการสูญเสียในวงจรการผลิต
หรือบริการ การควบคุมคุณภาพ
สินคาและบริการ และการบริหาร
จัดการระบบโลจิสติกสและโช
อุปทาน) 

9,600 คน 

(480 รุนๆ 
ละ 16-25 

คน 

หรือตาม
เกณฑ

มาตรฐาน
การฝกอบรม
ท่ีสอดคลอง

กับ
เครื่องจักร 
เครื่องมือ
สมัยใหม 

 เพ่ือการฝก 
ในเชิง

คุณภาพ 
โดยเฉพาะ
สาขาอาชีพ

ใน
อุตสาหกรรม

การผลิต) 

24,960,000 

http://home.dsd.go.th/techno/
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

    
 

-  การแพทยครบวงจร  
-  เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวิภาพ 
-  Digital 

(โดยดําเนินการฝกในอุตสาหกรรมท่ีกรมฯ  
มีหลักสูตร/ภารกิจ หรือหลักสูตรท่ีจัดทําโดยพ้ืนท่ี) 

• กลุมเปาหมายในอุตสาหกรรมเปาหมาย ไดแก 
- แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ 
- แรงงานในสถานประกอบกิจการ  SMEs/

ธุรกิจ Start Up  
 พ้ืนท่ีดําเนินการไดแก   

- AHRDA  
- สพร. 1 - 12 ท่ีมีเครื่องมือไฮเทคโนโลยี อยู

แลว และ สพร./ศพจ. ท่ีต้ังอยูในจังหวัด       ท่ี BOI 
สงเสริมการลงทุน 

   

2 กิจกรรม จัดทําแผนการพัฒนากําลังคนระดับชาติ  3 
อุตสาหกรรม 

21,796,700 

 (1) รายการ จัดทําแผนการ
พัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม
ศักยภาพเพื่อสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรการ
พัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพ
แหงชาติ (กพร.ปช.) 

1. เพ่ือจัดทําแผนการพัฒนา
กําลังคนรองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพใน 
3 อุตสาหกรรม ท่ีแสดง    อุป
สงค (ความตองการกําลังคน) 
ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
และ อุปทาน (ปริมาณการผลิต
และการพัฒนากําลังคน) ของ
ประเทศ 
2. 2. เพ่ือใหขอเสนอแนะเชิง
นโยบายเพ่ือขับเคล่ือนการ
พัฒนากําลังคนตลอดจนให 

จางที่ปรึกษาจัดทําแผนพัฒนากําลังคน ใน 
3 อุตสาหกรรม ไดแก 

1. ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
2. เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

3. รัฐวิสาหกิจ และโอทอป 

 

- 3 

อุตสาหกรรม 
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

  ขอเสนอแนะเรื่องเครื่องมือเชิง
นโยบาย  เครื่องมือทางการ
บริหารจัดการ เครื่องมือ
การเงินการคลัง และเครื่องมือ
อื่นๆ ท่ีจําเปนสําหรับการ
ขับเคล่ือนดังกลาว 

    

 (2) รายการ ขับเคลื่อน 

แผนพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝก
อาชีพแหงชาติ 

1. เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจการ
พัฒนากําลังคนท่ีสามารถ
เชื่อมโยงอุปสงค/ความ
ตองการกําลังคนท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพไปสู
อุปทาน/การผลิต (ภาค
การศึกษา) และการพัฒนา 
(การพัฒนาฝมือและวิชาชีพ) 
กําลังคนของประเทศ ภาคการ
ผลิต อุตสาหกรรม และบริการ  

2. เพ่ือบูรณาการและประสาน
การพัฒนากําลังแรงงานและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใน
มิติรายอุตสาหกรรมและในมิติ
พ้ืนท่ี ตลอดจนใหขอเสนอแนะ 

เรื่องเครื่องมือเชิงนโยบาย 
เครื่องมือทางการบริหาร
จัดการ เครื่องมือการเงิน  การ
คลัง และเครื่องมืออื่น ๆ ท่ี
จําเปนสําหรับการขับเคล่ือน
ดังกลาว 

สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนรายการ  
 

- 18 คร้ัง 

76 แหง/คร้ัง 
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

  3. เพ่ือใหกําลังแรงงานไทยมี
สมรรถนะสูง มีทักษะภาษา
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถแขงขันไดกับแรงงาน
ตางชาติท่ีจะเคล่ือนยายตาม
ขอตกลงการเคล่ือนยาย
แรงงานเสรีในป พ.ศ. 2558 

4. เพ่ือใหกรมฯ ปฏิบัติหนาท่ี
ฝายเลขานุการ กพร.ปช. และ
สงเสริมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานตามนโยบายของรัฐ
และยุทธศาสตรของ กพร.ปช. 

   
 

 (3) รายการ สัมมนา
แนวทางการพัฒนากําลัง
แรงงานรองรับการ
พัฒนาระบบคมนาคม
ขนสง 
โลจิสติกสและระบบ
ขนสงทางราง 

1. เพื่อใหผูเขารวมการสัมมนามี
ความรูความเขาใจการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรการพัฒนากําลัง
แรงงานดานโลจิสติกสและการ
พัฒนาระบบขนสงทางราง  
2. เพื่อระดมความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากการสัมมนาไป
ปรับปรุงแนวทางการพัฒนากําลัง
แรงงานตามยุทธศาสตร ใหมีความ
สมบูรณและสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ 

3. เพื่อนําผลการสัมมนาไป
สังเคราะหเปนขอมูลเพื่อเสนอตอ
ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) 

สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนรายการ 
 

-   1 คร้ัง 
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

 (4) รายการ สัมมนาการ
จัดทําแผนพัฒนา
คณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงาน
การฝกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) เพื่อจัดทําแผน 
พัฒนากําลังคนรายจังหวัด 

1. เพ่ือกําหนดแนวทางการ
พัฒนาการดําเนินงานของ
คณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการ
ฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
โดยสามารถบูรณาการการ
พัฒนาแรงงานรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
จังหวัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด ในฐานะฝาย
เลขานุการ สามารถดําเนินงาน
ตามแผนงานไดบรรลุผลตาม
เปาหมายท่ีวางไว   
3. เพ่ือใหระดมความคิดเห็น
เก่ียวกับ ปญหา อุปสรรค จาก 
สพภ./ศพจ. มาแกไขปรับปรุง
การดําเนินงานจากหนวย
ปฏิบัติในพ้ืนท่ี  
4. เพ่ือใหกรมฯ สามารถจัดทํา
แผนการดําเนินงานให
สนองตอบความตองการ
แรงงาน (Demand) ในพ้ืนท่ี
จังหวัดและสอดคลองกับการ
ดําเนินงานของ กพร.ปช. 

สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนรายการ 
 

 

   1 คร้ัง 
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

 (5) รายการ สัมมนาการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
พัฒนากําลังแรงงานใน
อุตสาหกรรมยานยนตและ
ช้ินสวนอะไหลยานยนต 

1. เพ่ือใหผูเขารวมการสัมมนามี
ความรูความเขาใจการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรการ
พัฒนากําลังแรงงานใน
อุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวนอะไหลยานยนต ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 
กันยายน 2556 
2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากการสัมมนาไป
ปรับปรุงแนวทางการพัฒนากําลัง
แรงงานตามยุทธศาสตร ใหมี
ความสมบูรณและสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน
ท้ังปริมาณและคุณภาพ 
3. เพ่ือนําผลการสัมมนาไป
สังเคราะหเปนขอมูลเพ่ือเสนอ
ตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงาน
การฝกอาชีพแหงชาติ
(กพร.ปช.) 

สัมมนาเพื่อขับเคลื่อนรายการ   1 คร้ัง 
 

 

 (6) รายการ ติดตามผล
การพัฒนากําลังแรงงาน
และประสานงานการฝก
อาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัดให
สอดรับภารกิจของ 
กพร.ปช. 

1. เพื่อใหบุคลากรและ
ผูปฏิบัติงานของกรมฯ มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการติดตามผล
การพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพจังหวัดที่
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาใน
พื้นที่จังหวัดและทิศทางการ
ดําเนินงานของ กพร.ปจ. 

ติดตามผลการพัฒนากําลังแรงงานฯ ในพื้นที่
ใหสอดคลองกับนโยบายของ กพร.ปช. 
 

 4 คร้ัง  
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

  2. เพื่อใหบุคลากรและผูปฏิบัติงาน
ของกรมฯ สามารถติดตามผลการ
พัฒนากําลังคนทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพในระดับจังหวัดรวมกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนใน
พื้นที่จังหวัดไดตามเปาหมาย   
3. เพื่อนําขอมูลจากการติดตาม
ประเมินผลไปสังเคราะหและ
รายงานตอคณะกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.)  

    

3. กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   24,200 คน 59,809,300 

 (1) ทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ 

1. เพ่ือสงเสริมใหแรงงาน

ท่ัวไปและกลุมนักศึกษาใน

สังกัดอาชีวศึกษามีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับ

มาตรฐานฝมือแรงงาน และ

พัฒนาฝมือของตนเองใหได

มาตรฐาน 

2. เพ่ือยกระดับมาตรฐาน

ฝมือของแรงงานท่ัวไปและ

กลุมนักศึกษาในสังกัด

อาชีวศึกษา ใหมีศักยภาพ

พรอมเขาสูตลาดแรงงานท้ัง

ในและตางประเทศ 

• ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ใหแกแรงงานทั่วไปหรือนักศึกษาที่จบ
การศึกษาระดับ ปวช. ข้ึนไป 

• ทดสอบฯ ชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล
โดย สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 
สมุทรปราการ 100 คน 

- ทดสอบมาตรฐานฯ รองรับ
สาขาที่ประกาศเปนสาขาเสี่ยง
อันตราย 

- ทดสอบมาตรฐานฯ รองรับ
กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย (New 
Engine of Growth และธุรกิจ 
Start Up) 

ฯลฯ 

19,900 คน 
 
 

100 คน 
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

 (2) สงเสริมศักยภาพ
มาตรฐานฝมือแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

1. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมี
ความรู  ความเขาใจ และทักษะ  
เกี่ยวกับเนื้อหาภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติในแนวทางที่ถูกตองตาม
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมี
ความรู  ความเขาใจ ถึง
ความสําคัญและประโยชนของ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
สําหรับการประกอบอาชีพ 
3. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมี
ความรู  ความเขาใจ  ถึงขั้นตอน
และกระบวนการในการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
4. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมี
ความรู  ความเขาใจ และสามารถ
ปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติไดอยางถูกตอง 
5. เพื่อใหผูเขารวมโครงการสามารถ
ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติในสาขาที่เขารับการ
ทดสอบ 

• สงเสริมฯ ในสาขาผูประกอบอาหารไทย 
สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม 
(ไทยสัปปายะ สปาตะวันตก) 

- สาขาผูประกอบอาหารไทย 
- สาขานักสงเสริมสุขภาพแบบ

องครวม (ไทยสัปปายะ สปา
ตะวันตก) 

100 คน 5,000,000 

 (3) พัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพ่ือรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานให

มีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑ

มาตรฐานฝมือแรงงาน  

2. เพื่อเตรียมความพรอมใหแรงงานมี

มาตรฐานฝมือ เพื่อเขาสูเกณฑตาม

ประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝ  

• อบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือในสาขาท่ี
ประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 55 
สาขาอาชีพ 

55 สาขาอาชีพตามประกาศกระทรวง
แรงงานเรื่องอัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 

4,100 คน 12,164,000 
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ผลผลิตท่ี 1 ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ   
เปาหมายรวม  3,516,240 คน     งบประมาณ  633,443,900 
ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
1 กิจกรรม พัฒนาฝมือเพื่อ

สงเสริมการประกอบ
อาชีพ  

เพื่อฝกอาชีพเสริมให
แรงงานกลุมเปาหมาย
สงเสริมการประกอบอาชีพ 

• ฝกอาชีพเสริม 

• กลุมเปาหมาย ไดแก กลุมอาชีพ OTOP  
ผูประสงคจะประกอบอาชีพอิสระ ผูประกอบ
อาชีพอิสระ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 
แรงงานนอกระบบ แรงงานรับจางทั่วไป  
กลุมเกษตรที่ตองการฝกสาขาชางและบริการ 
และผูถูกเลิกจาง/วางงาน 

หลักสูตรตามความตองการของพื้นที ่ 17,020 คน 93,860,000 

2 กิจกรรม จัดทํา
หลักเกณฑพัฒนาระบบ 
สงเสริมและรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

 - กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
หรือวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 10 สาขา 
- สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน
ของผูประกอบอาชีพ (มาตรา 26 แหง 
พ.ร.บ. สงเสริมฯ พ.ศ. 2545) 78 สาขา 
- จัดกิจกรรมวันมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ (วันพระบิดาแหงมาตรฐานการชาง
ไทย 1 คร้ัง 
- เพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ รองรับการเปน
ประชาคมอาเซียน 400 คน 
- เตรียมการและจัดงานแขงขันฝมือคน
พิการแหงชาติ คร้ังที่ 8 จํานวน 20 สาขา 
- เตรียมการและจัดงานแขงขันฝมือแรงงาน
แหงชาติ คร้ังที่ 27 จํานวน 20 สาขา 
- เตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวมการ
แขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ คร้ังที่ 44 
จํานวน 15 สาขา 

 10 สาขา 96,926,800 
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

   - จางที่ปรึกษาในการประกันคุณภาพการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 1 
โครงการ 
- เตรียมการและเปนเจาภาพการจัดงาน
แขงขันฝมือแรงงานอาเซียน คร้ังที่ 12 จํานวน 
1 โครงการ 

   

3 กิจกรรม พัฒนาระบบ
การฝกอบรมฝมือ
แรงงาน 

 - พัฒนาระบบการฝก 24 แหง 
- พัฒนาหลักสูตร 15 หลักสูตร และเอกสาร

ประกอบการฝก 20 หลักสูตร/สื่อการฝก 24 ช้ิน 
- พัฒนาบุคลากรฝก ไดแก ฝกอบรมและ

สัมมนาทางดานชาง 160 คน พัฒนาเทคนิคและ
การจัดการ 130 คน 

- พัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝก ไดแก 
พัฒนาสถานฝก 8 แหง พัฒนาครุภัณฑการฝก 20 
สาขา 

- อุตสาหกรรมบริการ ไดแก โครงการ
ตนแบบหลักสูตรการจัดการดานอาหารและ
โภชนาการบนเรือ 40 คน โครงการสัมมนาผู
ฝกอบรมหลักสูตรการจัดการดานอาหารและ
โภชนาการบนเรือ 80 คน และ โครงการสัมมนา
แนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศกรมฯ เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐาน
การฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือใน
ตําแหนงคนบนเรือ 100 แหง 

 35 หลักสูตร 134,446,900 
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ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

4 กิจกรรม สงเสริมและ
สนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการ
ดําเนินการฝกอบรมฝมือ
แรงงานตาม พ.ร.บ.
สงเสริมฯ 

 - รับรองหลักสูตร/คาใชจายในการอบรม 
ตาม พ.ร.บ. สงเสริมฯ ใหแก สถานประกอบ
กิจการ 

- ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการ ฝกอบรม ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ 

 3,499,220 
คน 

3,006 แหง 
423 แหง 

298,287,600 

5 กิจกรรม พัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพื่อ
เตรียมความพรอมใน
การเขารับการประเมิน
ความรูความสามารถ
ตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2557 

 - อบรมผูประเมินเพื่อรองรับการประเมิน
ความรูความสามารถตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  จํานวน 312 คน 
(บุคลากรกรม) 

- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2557 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 312 
คน (เจาหนาที่กรม เอกชน รัฐวิสาหกิจที่
เก่ียวของ)  

- การพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่กรมพัฒนา
ฝมือแรงงานในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.
สงเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 จํานวน 396 
คน 

 1,020 9,922,600 
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โครงการท่ี 9 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ    เปาหมาย  6,540  คน  งบประมาณ  18,721,000  บาท 
ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
1 กิจกรรม ฝกอบรม

แรงงานกลุมเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

1. เพื่อฝกอาชีพเพิ่มทักษะ
ใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ
ใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะฝมือแรงงาน และ
การเตรียมความพรอม
ทางดานจรรยาบรรณใน
วิชาชีพเพื่อเขาสู
กระบวนการทํางานรวมกับ
คนทั่วไป 
2. เพื่อสรางความยั่งยืนใน
การประกอบอาชีพ 
สามารถพึ่งพาตนเองได 
และสังคมใหการยอมรับใน
ศักยภาพการทํางาน3. เพื่อ
สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลุมเปาหมาย
เฉพาะเปนกําลังแรงงาน
ตามความตองการของ
ตลาด แรงงาน และเปน
กลไกดานกําลังแรงงานที่
รองรับการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 

• ฝกอาชีพเสริม ระยะเวลา 30 ชม. 

• กลุมเปาหมาย อบรมกลุมเฉพาะ 6 กลุม 
ไดแก ผูประสบภัยธรรมชาติ ผูผานการบําบัด 
ยาเสพติด ผูตองขัง ทหารบาดเจ็บทุพพลภาพ 
ชนกลุมนอย  
(ชาวไทยภูเขา) และคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ  

หลักสูตรตามความตองการของ
พื้นที ่

6,540 คน 
(327 รุน ๆ 
ละ 20 คน) 

จัดสรรเพื่อ
ฝกอบรม 

17,658,000 
บาท 
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โครงการท่ี 10 ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ    เปาหมาย  6,160  คน  งบประมาณ  17,633,000  บาท 
ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
1 กิจกรรม ฝกอบรม

แรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

1. เพื่อฝกอาชีพเพิ่มทักษะ
ใหกับกลุมผูสูงอายุมี
ความรู ความสามารถ 
ทักษะฝมือมีอาชีพ รายได 
2. เพื่อสรางความยั่งยืนใน
การประกอบอาชีพ 
สามารถพึ่งพาตนเองได  
3. เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลุมผูสูงอายุ
รองรับสถานการณ
ผูสูงอายุ 

• ฝกอาชีพเสริม ระยะเวลา 30 ชม. 

• กลุมเปาหมาย ผูสูงอาย ุ
 

หลักสูตรตามความตองการของ
พื้นที ่

6,160 คน  
(308 รุน ๆ 
ละ 20 คน) 

จัดสรรเพื่อ
ฝกอบรม 

16,632,000 
บาท 
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โครงการท่ี 11  เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เปาหมาย  200  คน  งบประมาณ  600,000  บาท  
ลําดับ กิจกรรม/รายการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินการ ตัวอยางหลักสูตร เปาหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
1 กิจกรรม การ

เสริมสราง 
ธรรมาภิบาลปองกัน
และลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบ 

เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือ

แรงงานผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานและการรับรองความรู
ความสามารถตามพระราชบัญญัติสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 เพื่อ 
1. มีจิตสํานึกรับผิดชอบในหนาที่ตามภารกิจ
ดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม  
2. มีความรูความเขาใจในระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและปฏิบัติตามไดอยาง
ถูกตอง  ลดการกระทําการที่อาจกอใหเกิด
ความเส่ียงที่จะนําไปสูการเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. มีหลักเกณฑหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสัมฤทธิ์ผลตาม
จุดมุงหมาย 

• อบรมความรูดานธรรมาภิบาล 

• กลุมเปาหมาย เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่
เก่ียวของกับการดําเนินงานตามกระบวนงาน
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการรับรอง
ความรูความสามารถตาม พรบ. สงเสริมฯ 
(ฉบับที่ 2)    พ.ศ. 2557  

ความรูเก่ียวกับธรรมาภิบาล 200 คน  600,000 

 

ผลผลิตท่ี 2  ผลผลิตรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน งบประมาณ  858,344,200  บาท 
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โครงการ พัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
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โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 
1.  ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

2.  ความสอดคลองกับนโยบายกระทรวงแรงงาน ตามแนวทางของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
  กระทรวงแรงงานมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารจัดการแรงงาน ซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และเพ่ือใหการดําเนินงานของกระทรวงแรงงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยสอดคลองกับนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานดาน การสอดแทรกแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกหลักสูตร การฝกอบรมใหกําลังแรงงานตองนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรก  
ในทุกหลักสูตรการฝก 

3.  หลักการและเหตุผล  
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดําริและไดพระราชทานแนวคิด แนวทางการปฏิบัติ 

ตาง ๆ   ใหกับประชาชนชาวไทย เพ่ือปรับเปลี่ยนการดําเนินชีวิต ท้ังในระดับปจเจกบุคคล ระดับชุมชน ระดับ
องคกร ระดับรัฐใหรอดพนจากวิกฤตและดําเนินอยูในสังคมไดอยางสมดุล ม่ันคง และยั่งยืนภายใตกระแส  
โลกาภิวัตนและการเปลี่ยนแปลง ตาง ๆ ซ่ึงไดมีการนําแนวพระราชดําริตาง ๆ มาจัดทําเปนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ อันมีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง ตอการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน โดยเฉพาะการพัฒนาอาชีพเพ่ือให
ประชาชนมีความรู และนําไปประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายไดใหกับครอบครัว  โดยนอมนําเอาพระราชดําริมาใชใน
การดําเนินงานชวยเหลือผูดอยโอกาสกลุมตาง ๆ ในสังคมเมือง และในสังคมชนบทหางไกล ตามโครงการ
พระราชดําริ และโครงการตามพระราชประสงคตาง ๆ ท่ีสวนราชการมีสวนรับผิดชอบหลายโครงการดวยกัน ซ่ึง
หลายโครงการเปนความรับผิดชอบโดยตรง และยางโครงการเปนงานท่ีกระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน เปนหนวยงานปฏิบัติเขาไปรวมประสานการดําเนินงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

4. วัตถุประสงค  
4.1  เพ่ือฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหมีความรูในการประกอบอาชีพ 

และมีทักษะฝมือในสาขาอาชีพตางๆ ท่ีประยุกตกับภูมิปญญาทองถ่ิน หรือตามความตองการของแรงงานท่ีเขารวม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

4.2  เพ่ือสนับสนุนและบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมดําเนินโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริใหบรรลุผลสําเร็จตามพระราชประสงค  

4.3  เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพสามารถพ่ึงพาตนเองได ตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

5. กลุมเปาหมาย  
5.1  ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความประสงคเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ       
5.2  กลุมแรงงาน และผูผลิตสินคา OTOP ท่ีเขารวมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ       

6. พ้ืนท่ีดําเนินงานโครงการ  
 77 จังหวัด โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด   

7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  
 ปงบประมาณ 2560 ชวงเวลา เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560   
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8. เปาประสงค  
8.1   เปาประสงคโครงการ  
        8.1.1 จํานวนแรงงานท่ีเขารับการฝกอบรม ครบตามเปาหมายจํานวน 4,980 คน  

         8.1.2 รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จการฝกอบรมไดตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรม  
8.2   เปาประสงคหลักสูตร  

         ฝกอาชีพเสริม  
8.3   ผลลัพธโครงการ  

         8.3.1 ผูเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานมีความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        8.3.2 ผูเขารับการฝกอบรมมีฝมือแรงงานสามารถประกอบอาชีพ มีรายได ชวยเหลือครอบครัว 

สรางรายไดหลัก และ/หรือรายไดเสริม ตลอดจนสามารถเขาทํางานในสถานประกอบกิจการได 

9. วิธีการดําเนินงาน  
การฝกอบรมอาชีพใหกับแรงงาน ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เปาหมายจํานวน  4,980 คน 

ดําเนินการ ดังนี้   
9.1   ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางสื่อตางๆ เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการฯ  
9.2   ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมโครงการฝกอบรมอาชีพอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
9.3   เตรียมการฝก ประกอบดวย หลักสูตรการฝกตามความตองการของพ้ืนท่ี สถานท่ีฝกอบรม วิทยากร 

อุปกรณการวัสดุฝก งบประมาณ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
9.4   เปดรับสมัครแรงงานและกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ  
9.5   ขออนุมัติดําเนินการฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงาน / ฝกอาชีพเสริมจากผูอํานวยการสถาบัน/ 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในแตละจังหวัดท่ีดําเนินการ   
9.6   ดําเนินการเปดฝกอบรมยกระดับฝมือแรงงาน / อาชีพเสริม โดยเนนความรูเก่ียวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและทักษะฝมือดานอาชีพ   
9.7   ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน

การฝกของแตละหลักสูตร  
9.8   รายงานผลการฝกอบรมใหผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานทราบ   
9.9   สถาบันฯ /ศูนยฯ ท่ีเปดฝกอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตองรายงานผลการฝกอบรมให 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบทุกรุน   

10. วงเงินงบประมาณโครงการ  
งบประมาณประจําป 2560  จํานวน 17,699,000  บาท ( สิบเจ็ดลานหกแสนเกาหม่ืนเกาพันบาทถวน)    

 -  หลักสูตรฝกอาชีพเสริม       
 -  รายการ งบประมาณ  (บาท) 

รายการ         งบประมาณ (บาท) 
 1.  คาตอบแทนวิทยากร     1,000 บาท X 30 ช.ม. / รุน 

2.  คาอาหารกลางวัน            150 บาท X 5 ม้ือ X 4,980 คน / รุน 
3.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   25 บาท X 10 ม้ือ X 4,980 คน / รุน 
4.  คาวัสดุฝกอบรม     1 ,000 บาท  X 4,980  คน 
5.  คาใชจายในการบริหารจัดการ (คาน้ํามัน,คาเบี้ยเลี้ยงผูประสานงาน)/รุน 
     รวมเปนเงิน 

           30,000 
           15,000  
             5,000 
           20,000 
             1,000 
           71,000  / รุน 

รวมท้ังส้ิน คิดเปนเงิน 71,000 บาท X   249 รุน       17,679,000 
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รายการ         งบประมาณ (บาท) 
     คาใชจายในการบริหารโครงการ ฯ และติดตามประเมินผล (กศป.)  
     เพ่ือเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิง คาพาหนะ คาประสานงาน และอ่ืน ๆ ในการ  
เดินทางไปสังเกตการณฝกอบรม และติดตามประเมินผล   

           20,000  

     รวมเปนเงินท้ังส้ิน       17,699,000 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน    17,699,000  บาท ( สิบเจ็ดลานหกแสนเกาหม่ืนเกาพันบาทถวน)   
หมายเหตุ  :  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจน 
คาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง 
โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เชนคาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

11. วิธีการติดตามและประเมินผล  
 11.1 สถาบันฯ / ศูนยฯ รายงานผลผานระบบรายงานผลการพัฒนาฝมือแรงงาน  
         11.2 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ ติดตามผลการดําเนินงานจากระบบรายงานผล
การพัฒนาฝมือแรงงาน และติดตามประเมินผลในพ้ืนท่ีจัดอบรม  

12. ส่ิงท่ีคาดวาจะไดรับ  
12.1. แรงงานและกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มีความรูในปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีทักษะฝมือในสาขาอาชีพตางๆ ท่ีประยุกตมาจากภูมิปญญาทองถ่ินมีโอกาสสรางรายไดและมีอาชีพ
ท่ียั่งยืน  

12.2 เกิดความรวมมือบูรณาการและสงเสริมการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ        
ใหภารกิจการพัฒนาฝมือแรงงานเปนกลไกและตอยอดชวยใหงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศบรรลุผลสําเร็จตามพระราชประสงค  

12.3 มีความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ แรงงานพ่ึงพาตนเองได กอประโยชนทางดานเศรษฐกิจ และมี
คุณภาพชีวิตท่ีม่ันคง ตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

13.  เจาภาพโครงการ 
 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ   
 
 

******************************************** 
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กิจกรรม ฝกอบรมรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 

1. ช่ือโครงการ  ฝกอบรม รวมกับ มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

2.  หนวยงาน  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

3.  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยมีจํานวนคนพิการประมาณ 1.9 ลานคน จากจํานวนประชากรท้ังหมด 65.6 ลานคน และ
จํานวนคนพิการท่ีไดจดทะเบียนคนพิการ 1.6 ลานคน พบวาเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกายมากท่ีสุด 
จํานวน 819,807 คน และแนวโนมในอนาคตจะมีมากข้ึน ท้ังทางโรคเบาหวานและประสบอุบัติเหตุ  ซ่ึงมีจํานวน
เพ่ิมข้ึนทุกป เนื่องจากคนพิการขาขาดสวนใหญอาศัยอยูในชนบทหางไกล ทุรกันดาร รวมท้ังยากจนไมสามารถ
เดินทางไปขอรับบริการทําขาเทียมในโรงพยาบาล ซ่ึงเสียเวลาและเงินทองจํานวนมากกวาจะไดขาเทียม  จึงมี
ความจําเปนตองพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในสาขาชางเครื่องชวย  คนพิการเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนชางทําขา
เทียมเพ่ือใหบริการคนพิการประจําโรงพยาบาลตางๆ 
 จากปญหาความตองการชางเครื่องชวยคนพิการในโรงพยาบาลประจําอําเภอและประจําจังหวัดมีจํานวน
มากเพ่ือทํางานในโรงพยาบาลท่ัวประเทศ ในขณะท่ีมูลนิธิขาเทียมฯไมสามารถผลิตและพัฒนาชางเครื่อง  
ชวยคนพิการไดเพียงพอกับความตองการ  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม จึงไดรวมกับมูลนิธิขาเทียม  
ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จัดทําโครงการฝกอบรมฝกอบรมชางเครื่องชวยคนพิการเพ่ือแกไขปญหา
การขาดแคลนแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือ ใหแรงงานในสาขาชางเครื่องชวยคนพิการ
เพ่ือแกไขปญหาการขาดแคลนชางทําขาเทียมใหเพียงพอและสามารถบริการคนพิการไดอยางท่ัวถึง 

4.  วัตถุประสงค 
 4.1  เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหเปนชางเครื่องชวยคนพิการ และสามารถปฏิบัติงานในโรงงาน  
ขาเทียมของโรงพยาบาลชุมชนได 
 4.2   เพ่ือพัฒนาฝมือใหแรงงานสามารถบริการจัดทําขาเทียมใหคนพิการขาขาดใหไดรับขาเทียมท่ีดี  
มีคุณภาพและไดมาตรฐานอยางท่ัวถึงและรวดเร็ว  
 4.3  เพ่ือแกไขปญหาการขาดแรงงานดานชางเครื่องชวยคนพิการ และสรางโอกาสในการทํางาน  

5.  กลุมเปาหมาย 
แรงงานใหม แรงงานในตลาดแรงงาน ผูวางงาน บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจประกอบอาชีพเปนชางเครื่องชวย 

คนพิการ จํานวน 20 คน 

6. วิธีดําเนินการ   
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม รวมกับ มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

พิจารณาคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรม โดยคณะวิทยากรจากมูลนิธิขาเทียมพรอมท้ังแพทย
ผูเชี่ยวชาญดานขาเทียม เพ่ือพัฒนาเปนชางเครื่องชวยคนพิการ (ระยะเวลาฝก 700 ชั่วโมง ฝกวันละ 7 ชั่วโมง)   

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ระยะเวลาฝก 5 เดือน (700 ชั่วโมง) ดําเนินการเดือนมกราคม 2560 เปนตนไป 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 
ตามท่ีมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีกําหนด  
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9.  งบประมาณ 1,950,000 (หนึ่งลานเกาแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
9.1  คาตอบแทนวิทยากรในการฝกอบรม  เปนเงิน      450,000 บาท 
 อัตราเดือนละ 18,000.- บาท/เดือน วิทยากรจํานวน 5 คน เปนเวลา 5 เดือน 
9.2  คาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการฝกอบรม เปนเงิน  1,147,000 บาท 
9.3  คาเอกสารประกอบการฝกอบรม จํานวน 20 ชุด เปนเงิน        20,000 บาท 
9.4 เงินอุดหนุนการฝกอบรม เปนเงิน       268,000 บาท 
 -  คาอาหารผูเขารับการฝก วันละ 120 บาท  เปนเงิน  240,000  บาท 
  (20 วัน/เดือน x 5 เดือน) จํานวน 20 คน   
 -  คาพาหนะ 400 บาท/คน จํานวน 20 คน   เปนเงิน     8,000  บาท 
 -  คาเครื่องแตงกายผูรับการฝก 1,000 บาท/คน  
  จํานวน 20 คน เ ปนเงิน  20,000  บาท 
9.5 คาบริหารจัดการ (คาน้ํามันเชื้อเพลิง , คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
      เจาหนาท่ี , คาใชจายในการเดินทางไปราชการเจาหนาท่ี) เปนเงิน         40,000 บาท 
9.6 คาจัดทําปายประชาสัมพันธ                                    เปนเงิน           5,000 บาท 
9.7 คาวัสดุสํานักงาน  เปนเงิน         20,000 บาท 
      (เชน กระเปาใสเอกสารพลาสติก , ดินสอ , ยางลบ , สมุดโนต , หมึกพิมพ , กระดาษ) 

  

หมายเหตุ วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจาย โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจาย
จริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจาย
คาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิก
คาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการ
ดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 สามารถผลิตบุคลากรใหเปนชางเครื่องชวยคนพิการ ปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของ

โรงพยาบาลชุมชนเพ่ิมข้ึน 
10.2 มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพในการใหบริการจัดทําขาเทียมใหคนพิการขาขาดใหไดรับ  

ขาเทียมท่ีดี และไดมาตรฐาน   
10.3 สามารถแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานดานชางเครื่องชวยคนพิการได 

11. เจาของโครงการ 
 ฝายสงเสริมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม   
 

******************************** 
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โครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ช่ือโครงการ   :   โครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

สอดคลองกับยุทธศาสตร  

      ยุทธศาสตร จัดสรรเงิน ดานความม่ันคงและการตางประเทศ 
  แผนงาน    การเสริมสรางความม่ันคงของ สถาบันหลักของชาติ 

หลักการและเหตุผล     

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจขับเคลื่อนระบบพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถรองรับการแขงขันในระดับ อาเซียนและระดับโลก  โดยสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ เพ่ือพัฒนากําลัง
แรงงานใหมีความพรอมในการทํางานท้ังในประเทศและตางประเทศรวมท้ังพัฒนาบุคลากรของตนใหมีความรู  
ความสามารถเพ่ิมข้ึน  และมีความชํานาญสอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ใหมีมาตรฐาน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล เพ่ือสรางโอกาสในการแขงขันทางการคารองรับความตองการของตลาดแรงงาน  

 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ไดจัดทําโครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานข้ึนในองคกร เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการพิจารณาเลื่อนระดับใหแกแรงงานอีกแนวทางหนึ่ง รวมถึงการมี
สวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานของประเทศ  ใหมีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล และเพ่ิมโอกาสในการ
แขงขันในประชาคมอาเซียน 

วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
  2.  เพ่ือสรางความ รูความ เขาใจ ใหแกเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ ในเรื่องกระบวนการขออนุญาตเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  3.   เพ่ือสรางการมีสวนรวมของภาครัฐและภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการในการเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

วิธีดําเนินการ   
 1. การเผยแพรประชาสัมพันธโครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ผานสื่อประชาสัมพันธ
ตาง  ๆรวมท้ังปายสัญลักษณศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 2. จัดประชุมหรือสัมมนาเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ท่ีรับผิดชอบงานดานมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือการพัฒนาศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 3. จัดประชุมหรือสัมมนาเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร รวมท้ัง สถานประกอบกิจการ หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือ
ชี้แจงทําความเขาใจบทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบการเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 4. ประเมินผลโครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ระยะเวลาดําเนินการ   
 ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
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เปาหมาย 
 หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ ไดรับการจัดตั้งเปน ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน จํานวน 78 แหง 

สถานท่ีดําเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

งบประมาณ 
  งบประมาณป 2560  จํานวน  3,278,500 บาท ( สามลานสองแสนเจ็ดหม่ืนแปดพันหารอย บาทถวน)  
โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ ดังนี ้

1. คาใชจายในการประชาสัมพันธโครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานผานสื่อประชาสัมพันธ
ตาง  ๆรวมท้ังปายสัญลักษณศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนเงิน 1,200,000 บาท  (หนึ่งลานสองแสนบาทถวน) 

2. คาใชจายในการจัดประชุมหรือสัมมนาเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร ท่ีรับผิดชอบงานดานมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือการ
พัฒนาศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ดําเนินการโดยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน เปนเงิน 
308,100 บาท (สามแสนแปดพันหนึ่งรอยบาทถวน) 

3. คาใชจายในการจัดประชุมหรือสัมมนาสถานประกอบกิจการ รวมท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน และ
เจาหนาท่ี กรมพัฒนา ฝมือแรงงาน  เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจบทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบการเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ รวมท้ังสนับสนุนการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ แรงงาน โดยจัดสรร
งบประมาณใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด รวม 76 แหง  ๆ ละ 21,600 บาท  
เปนเงิน 1,641,600 บาท สําหรับในเขตกรุงเทพมหานคร ดําเนินการโดยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงาน จํานวน 2 แหง เปนเงิน 43,200 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,684,800 บาท (หนึ่งลานหกแสนแปดหม่ืนสี่
พันแปดรอยบาทถวน)        

4. คาใชจายในการประเมินผลโครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนเงิน 85,600 บาท 
(แปดหม่ืนหาพันหกรอยบาทถวน) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจ ในการเปนผูดําเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

2.  เจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีความรู ความเขาใจและสามารถใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับ
กระบวนการขออนุญาตจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน    

3.  ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการขออนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ โดยการขอจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กลุมงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงาน 
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รายละเอียดงบประมาณโครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

1. การเผยแพรประชาสัมพันธโครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ผานสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ
รวมท้ังปายสัญลักษณศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยถัวจายทุกรายการ เปนเงิน 1,200,000  บาท  
(หนึ่งลานสองแสนบาทถวน) 

2. คาใชจายในการจัดประชุมหรือสัมมนาเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน   
    จังหวัดท่ีรับผิดชอบงานดานมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือการพัฒนาศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดําเนินการ     
    โดยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน เปนเงิน  308,100  บาท (สามแสนแปดหม่ืนหนึ่งรอยบาทถวน)   
     โดยถัวจายทุกรายการ 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
1. คาตอบแทนวิทยากร  7,200.- 
 วิทยากรภาครัฐ จํานวน 1 คน (1 คน x 600 บาท x 12 ชั่วโมง)  
2. คาจัดทําเอกสารประกอบการสัมมนา  8,900.- 
 เจาหนาท่ี สพภ. (2 คน) , ศพจ. (1 คน)  
    จํานวน 89 คน ๆ ละ 100 บาท  (89 คน x 100 บาท) 

 

3. คาอาหารกลางวัน อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม  
 วิทยากร 1 คน , ผูเขารวมสัมมนา 89 คน และผูประสาน 3 คน  
    -  คาอาหารกลางวัน  (93 คน x 400 บาท x 2 ม้ือ) 74,400.- 
 -   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (93 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) 18,600.- 
4.  คาท่ีพักผูเขารวมสัมมนา 167,400.- 
    -  จํานวน 93 คน (93 คน x 2 คืน x 900 บาท)   
5. คาพาหนะ  
    - คารถโดยสารรับจางระหวางท่ีพักและกรม (4 คน x 400 บาท) 
    - คาจางเหมารถบัสปรับอากาศ (2 วัน x 15,000 บาท) 

1,600.- 
30,000.- 

รวมคาใชจายในการดําเนินการ 308,100.- 
3. คาใชจายในการจัดประชุม หรือสัมมนาสถานประกอบกิจการท้ังภาครัฐและเอกชน และ เจาหนาท่ี กรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจบทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบการเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ รวมท้ังสนับสนุนการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยจัดสรร งบประมาณให
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด รวม 76 แหง ๆ ละ 21,600 บาท (ประกอบดวย 
วิทยากร 1 คน ผูเขาสัมมนา 25 คน ผูประสานงาน 3 คน ) เปนเงิน 1,641,600 บาท สําหรับในเขต
กรุงเทพมหานคร ดําเนินการโดยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน จํานวน 2 แหง เปนเงิน 
43,200 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,684,800 บาท (หนึ่งลานหกแสนแปดหม่ืนสี่พันแปดรอยบาทถวน) 

 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
1. คาสัมมนาคุณวิทยากร (1 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง) 
2. คาอาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 
    (29 คน x 400 บาท x 1 ม้ือ) + (29 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ) 

3,600.- 
14,500.- 

3. คา พาหนะสําหรับวิทยากร 1 คน (2 คน x 1,000 บาท) 1,000.- 
4. คาจัดทําเอกสาร (25 คน x 100 บาท) 2,500.- 

รวมคาใชจายในการดําเนินการตอแหง  21,600.- 
รวมคาใชจายในการดําเนินการท้ังส้ิน (78 แหง) 1,684,800.- 
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4.  คาใชจายในการประเมินผลโครงการจัดตั้ง ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  รวมเปนเงิน 85,600 บาท (แปด
หม่ืนหาพันหกรอยบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ 
 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
1. คาเบี้ยเลี้ยง ( 2 คน x 2 วัน x 240 บาท x 10 แหง) 9,600.- 
2. คาท่ีพัก ( 2 คน x 1 คืน x 800 บาท x 10 แหง) 16,000.- 
3. คายานพาหนะสําหรับเดินทางไปราชการเพ่ือติดตามประเมินผล  60,000.- 

รวมคาใชจายในการติดตามท้ังส้ิน  85,600.- 
 

 
 

****************************** 
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โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นท่ี      
จังหวัดชายแดนภาคใต   

(เจาภาพ  สพร. 12) 
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กิจกรรมที่ 1 ฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

1.หนวยงานรับผิดชอบ (ระดับกรม) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
•ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ปกิจกรรมใหม (เริ่มดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2560) 
•  เปาหมาย จํานวน600 คน 
•  วงเงินงบประมาณโครงการ จํานวน 9,030,000บาท 
•  กิจกรรม ฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต (กลุมแนวรวม      
กอความไมสงบ กลุมท่ีมีความเห็นขัดแยง กลุมอคติตอภาครัฐ และกลุมผูรวมกอเหตุความไมสงบ) 

2. วัตถุประสงคโครงการ 

 2.1 เพ่ือฝกทักษะดานอาชีพและพัฒนาฝมือแรงงานใหแกแรงงานกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนใต ตามโครงการฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตในสาขาอาชีพตางๆ 
เพ่ือใหมีฝมือพรอมในการทํางานและเสริมสรางอาชีพใหผูเขารวมโครงการฯ เพ่ือใหสาม ารถประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองและครอบครัว และสงเสริมความม่ันคงยั่งยืนในการทํางาน 
  2.2  เพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ังในระบบการจางงานและ
นอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรืออาชีพเกษตรอุตสาหกรรม รวมท้ัง
สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในการซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องมือในการประกอบอาชีพ และลดภาระ
คาใชจาย 
  2.3 เพ่ือแกไขปญหาความยากจนในกลุมผูมีรายไดนอย ชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดย
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต 

3. วิธีการดําเนินโครงการ (ข้ันตอน)/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
3.1  การเตรียมความพรอมการดําเนินโครงการ การรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ 
3.2  กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการดําเนินการ 
 1) หมูบานเสริมสรางความม่ันคงในพ้ืนท่ี จชต. (หมูบานเปาหมายของ กอ.รมน.ภาค 4  สน.) 
 2)  หมูบานเรงรัดการพัฒนาในพ้ืนท่ี จชต. (หมูบานเปาหมายของ กอ.รมน.ภาค 4 สน.) 
 3)  หมูบานเปาหมายของ กอ.รมน.ภาค 4 สน. ไดกําหนดใหเขารวมโครงการ 
3.3  จัดประชุมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินโครงการ 
3.4  จัดทําแผนปฏิบัติการ/แผนการฝกอาชีพ พรอมประมาณการคาใชจายในการจัดฝกอาชีพ 
3.5 กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา ประชาสัมพันธโครงการและเชิญชวนแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมายเขารับ

การฝกอาชีพการออกหนวยเคลื่อนท่ี ใหบัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน ประสานกลุมเปาหมาย ผูนํา 
4 เสาหลักของหมูบานโดย กอ.รมน. อําเภอ กรรมการหมูบาน (กม.)รวบรวมขอมูล รับสมัคร และคัดกรอง
กลุมเปาหมายเขารวมโครงการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

3.6  กอ.รมน.อําเภอ จัดทํารายชื่อผูมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมเพ่ือเสนอตอ กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา
พิจารณาและใหความเห็นชอบตอไป 

3.7 กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา รวบรวมขอมูล/ทําบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสม ท่ีเปนความ
ตองการ/ประสงคเขารับการฝกอาชีพตามโครงการฯ แจงใหหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใตทราบ เพ่ือดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม และกําหนดหวงเวลาการฝกอบรม 

3.8  จัดเตรียมหลักสูตรการฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการในการฝกอาชีพของกลุมเปาหมาย
และสอดรับกับความตองการของกําลังแรงงานในพ้ืนท่ี และปจจัยในการดําเนินการฝกท่ีเก่ียวของ เชน งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณการฝก วิทยากร สถานท่ีฝก เปนตน 
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3.9  ดําเนินการฝกอบรมอาชีพ ระยะเวลา 60 ชม. ในสาขาอาชีพตางๆ โดยใชหลักสูตรท่ีกําหนด 
หลักสูตรตามความตองการของกลุมเปาหมาย และหลักสูตรตามความตองการของประชาชนท่ีสอดรับกับ
วัฒนธรรมและการประกอบอาชีพในชุมชน ตัวอยางหลักสูตรท่ีดําเนินการฝกอาชีพ เชน การประกอบอาหารไทย
ฮาลาลการทําขนมอบชางปกจักร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี ชางซอมเครื่องยนตขนาดเล็ก ชางเดินสายไฟฟาภายใน
อาคาร ชางปูกระเบื้อง ชางกออิฐฉาบปูน และสาขาอาชีพอ่ืนๆ ตามความตองการในการประกอบอาชีพ 

3.10 จัดใหมีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพใหแกผูท่ีสําเร็จการฝก โดยประสาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัด ธนาคารอิสลาม มาใหคําปรึกษาแนะนํา 

3.11  จัดหาและสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณในการประกอบอาชีพ (ปจจัยการผลิตเบื้องตน 
ท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ) ใหกับผูผานการฝกอบรม/ฝกอาชีพ ตามหลักสูตรท่ีผานการฝกอาชีพ โดยใช
ประโยชนในเครื่องมือ อุปกรณ เพ่ือการประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 

3.12  ติดตามผลและประเมินผลการฝกอบรม และออกหนังสือรับรองผลการฝก 
3.13  ประเมินผลโครงการและรายงานผลความสําเร็จของโครงการใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
3.14  ติดตามเยี่ยมเยียนการประกอบอาชีพของผูผานการฝกอาชีพตามโครงการ 

 4. งบประมาณการบริหารจัดการโครงการฯ  
กรอบวงเงินงบประมาณและคาใชจาย ภายใตงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร จาก

กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 สวนหนา (กอ.รมน.ภาค 4 สน.) ตามแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อน
การแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560กลุมภารกิจท่ี 5 แผนงานพัฒนาตาม
ศักยภาพของพ้ืนท่ีและคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ดังนี้ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดําเนินกิจกรรมโครงการฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ในพ้ืนท่ีหมูบานเปาหมายของจังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลาและ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา 
จํานวน 600 คน งบประมาณท้ังส้ิน 9,030,000 บาท (เกาลานสามหม่ืนบาทถวน) (ตามรายละเอียดคาใชจาย
แนบทาย) 

 1) ดําเนินกิจกรรมฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต(กลุมแนวรวมกอ
ความไมสงบ กลุมท่ีมีความเห็นขัดแยง กลุมอคติตอภาครัฐ และกลุมผูรวมกอเหตุความไมสงบ) ในพ้ืนท่ีหมูบาน
เปาหมายของจังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลาตามโครงการฝกทักษะอาชีพใหกับ
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตจํานวน 600 คน งบประมาณท้ังสิ้น 3,030,000 บาท (สามลาน  
สามหม่ืนบาทถวน) 
 2) สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ ใหกับผูผานการฝกอบรมอาชีพตาม
หลักสูตรท่ีผานการฝกอบรม ตามโครงการฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560จํานวน 600 คน งบประมาณคนละไมเกิน 10,000 บาท งบประมาณท้ังส้ิน 
6,000,000 บาท (หกลานบาทถวน)  

 4. เปาหมายกิจกรรม/โครงการ  
    เปาหมายป 2560 ดําเนินกิจกรรม ฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต
ตามโครงการฝกทักษะอาชีพใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
(จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา และ 4 อําเภอของสงขลา)เพ่ือฝกทักษะอาชีพใหแกกลุมเปาหมายในสาขาอาชีพ
ตางๆ ตามความตองการ เพ่ือใหมีฝมือพรอมในการทํางานและเสริมสรางอาชีพใหผูเขารวมโครงการฯเพ่ือใหมี
อาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว และสงเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนจํานวน 600 คน  

 5. พ้ืนท่ีเปาหมาย  
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 ประชาชนกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีหมูบานเปาหมายของจังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา และ 4 อําเภอของ
จังหวัดสงขลา (กอ.รมน.ภาค 4 สน. กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย) 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560)  

7. กลุมเปาหมาย 
 7 .1กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานท่ัวไปในพ้ืนท่ีเปาหมาย กลุมแนวรวมกอความไมสงบ กลุมท่ีมี
ความเห็นขัดแยง กลุมอคติตอภาครัฐ และกลุมผูรวมกอเหตุความไมสงบ ตามโครงการฝกทักษะอาชีพตามความ
ตองการใหกับกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 7 .2กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการฯ ท่ี กอ.รมน.ภาค 4 สน.  ไดพิจารณากลั่นกรองและคัดเลือก 
เขารวมโครงการ 
 รวมจํานวนท้ังสิ้น 600 คน ประกอบดวย  

1) จังหวัดนราธิวาส   จํานวน  160คน  
2) จังหวัดปตตานี  จํานวน  160คน  
3) จังหวัดยะลา      จํานวน  160คน  
4) จังหวัดสงขลา จํานวน 120คน  

 8.ผลผลิต(ตัวช้ีวัดกิจกรรม) แรงงานกลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 
8.1 ผูเขารวมโครงการฯ เขารับการฝกอาชีพไดตามเปาหมาย จํานวน 600 คน 
8.2 ผูผานการฝกอาชีพ มีความรู ทักษะฝมือพรอมในการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพตางๆสรางความ

พรอมในการทํางานและสามารถนําไปประกอบอาชีพ สรางรายไดไมนอยกวารอยละ 70 และนําความรู 
ท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน เชน ซอมแซมวัสดุ/อุปกรณท่ีชํารุดเสียหาย ซ่ึงเปนการลดภาระคาใชจาย 

8.3 กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีอาชีพ และ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน  

 9. ผลการดําเนินงานท่ีคาดวาจะไดรับ  
9.1  ผูเขารวมโครงการฯ ท่ีผานการฝกอาชีพตามหลักสูตรท่ีเขาฝกอบรม มีความรู ทักษะฝมือ ความ

ชํานาญในการประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีความม่ันคง 
ยั่งยืน โดยมีครอบครัว/ชุมชนใหการสนับสนุน 

9.2 ชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการฯในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต
โดยรูปแบบการบูรณาการทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมสันติสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

9.3 เปนแนวทางในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต ชวยแกไขปญหาความยากจนในกลุมราษฎรผูมี
รายไดนอย 

9.4 สามารถเพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ังในระบบการ 
จางงานและนอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรืออาชีพเกษตร
อุตสาหกรรม รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน และลดภาระคาใชจาย 
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งบประมาณดําเนินกิจกรรม 
 
 
1. คาตอบแทนวิทยากร   36 ,000   บาท 
 1.1  คาตอบแทนวิทยากรดานพฤติกรรมในการทํางาน (9 พฤติกรรม)     3,600  บาท 
  (600 บาท x 6 ชม. X 1 รุน)                                                 
 1.2  คาตอบแทนวิทยากรการฝกอาชีพ อัตรา 600 บาท/ชั่วโมง          32,400  บาท 
           (600 บาท x 54 ชม.X 1 รุน)                                                     
2. คาวัสดุในการฝกอาชีพ 2,500 บาท/คน   50 ,000   บาท 
    (2,500 บาท x 20 คน)      
3. คาบริหารจัดการโครงการตอรุน อาทิ คาพิธีเปด –ปดโครงการ      15,000   บาท 
    การตรวจเยี่ยมการฝก คาน้ํามันเชื้อเพลงคาวุฒิบัตรวัสดุสํานักงาน 
4. คาเครื่องมือพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ (ชุดเครื่องมือทํามาหากิน)                200,000   บาท 
    อัตราไมเกิน 10,000 บาท/คน (10,000 บาท x 20 คน) 

  รวมคาใชจาย:รุน (20 คน)       =           301,000 บาท 

เฉล่ียคาใชจายการฝก: คน  (301,000 บาท / 20 คน)  =             15,050 บาท 

เปาหมายของโครงการ 30 รุน จํานวน 600  คน    =         9,030,000   บาท 

(600 คน x 15,050 บาท)   
 
หมายเหตุ วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร
จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง 
โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และ 
การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการ
ในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 

********************************* 
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กิจกรรมที่  2 ฝกอบรมฝมือใหกับกลุมเปาหมายตามโครงการพาคนกลับบาน 
 

1. หนวยงานรับผิดชอบ (ระดับกรม) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
•ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม 1 ป กิจกรรมใหม ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2560) 
•  เปาหมาย จํานวน200 คน 
•  วงเงินงบประมาณโครงการ จํานวน 3,010,000 บาท 

         •  กิจกรรม งานฝกอบรมอาชีพใหกับผูเขารวมโครงการพาคนกลับบานในพ้ืนที่โดยรอบอุทยาน
แหงชาติบูโด-สุไหงปาดี (นราธิวาส ปตตานี ยะลา) 

  2. วัตถุประสงคโครงการ  
  2.1  เพ่ือฝกทักษะอาชีพเสริมใหแกแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต ตามโครงการ/กิจกรรม
ฝกอบรมอาชีพใหกับผูเขารวมโครงการพาคนกลับบานโดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดี ในสาขา
อาชีพตางๆ เพ่ือใหมีฝมือพรอมในการทํางานและเสริมสรางอาชีพใหผูเขารวมโครงการพาคนกลับบาน ที่ไม
มีอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัว และสงเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน 
  2.2  เพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพทั้งในระบบการจางงาน
และนอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรืออาชีพเกษตร
อุตสาหกรรม รวมท้ังสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน และลดภาระคาใชจาย 
  2.3 เพ่ือแกไขปญหาความยากจนในกลุมผูมีรายไดนอย ชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดย
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต 

3. วิธีการดําเนินโครงการ (ขั้นตอน)/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ 
3.1  การเตรียมความพรอมการดําเนินโครงการ การรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
3.2  กําหนดพ้ืนที่เปาหมายในการดําเนินการ 
    1)  หมูบานโดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดี (หมูบานเปาหมายของ กอ.รมน.ภ. 4 สน.)  

ในพ้ืนที่ 9 อําเภอ 27 ตําบล (จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา) 
 2)  หมูบานเปาหมายของ กอ.รมน.ภ. 4  สน. ไดกําหนดใหเขารวมโครงการ 
3.3  จัดประชุมรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินโครงการ 
3.4  จัดทําแผนปฏิบัติการ/แผนการฝกอาชีพ พรอมประมาณการคาใชจายในการจัดฝกอาชีพ 
3.5 กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา ประชาสัมพันธโครงการและเชิญชวนแรงงานในพ้ืนที่เปาหมาย 

เขารับการฝกอาชีพการออกหนวยเคล่ือนที่ ใหบัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน ประสานกลุมเปาหมาย 
ผูนํา 4 เสาหลักของหมูบานเจาหนาที่หนวยญาลันนันบารูประจําหมูบาน กรรมการหมูบาน (กม.)  รวบรวม
ขอมูลรับสมัคร และคัดกรองกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด  

3.6  กอ.รมน.อําเภอ จัดทํารายชื่อผูมีคุณลักษณะที่เหมาะสมเพ่ือเสนอตอ กอ.รมน.ภ.4  
สวนหนา พิจารณาและใหความเห็นชอบตอไป 

3.7 กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา รวบรวมขอมูล/รายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่เปน  
ความตองการ/ประสงคเขารับการฝกอาชีพตามโครงการฯ แจงใหหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตทราบ เพ่ือดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม และกําหนดหวงเวลาการ
ฝกอบรม 
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3.8 จัดเตรียมหลักสูตรการฝกอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการในการฝกอาชีพของ
กลุมเปาหมายและสอดรับกับความตองการของกําลังแรงงานในพ้ืนที่ และปจจัยในการดําเนินการฝก 
ที่เกี่ยวของ เชน งบประมาณ วัสดุอุปกรณการฝก วิทยากร สถานที่ฝก เปนตน 

3.9  ดําเนินการฝกอบรมอาชีพ ระยะเวลา 60 ชม. ในสาขาอาชีพตางๆ โดยใชหลักสูตร 
ที่กําหนด หลักสูตรตามความตองการของกลุมเปาหมาย และหลักสูตรตามความตองการของประชาชน  
ที่สอดรับกับวัฒนธรรมและการประกอบอาชีพในชุมชน ตัวอยางหลักสูตรที่ดําเนินการฝกอาชีพ เชน  
การประกอบอาหารไทยฮาลาลการทําขนมอบชางปกจักร ชางตัดเย็บเส้ือผาสตรี ชางซอมเครื่องยนต  
ขนาดเล็ก ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร ชางปูกระเบื้อง ชางกออิฐฉาบปูน และสาขาอาชีพตาม  
ความตองการในการประกอบอาชีพ 

3.10 จัดการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพใหแกแรงงานที่สําเร็จการฝก โดยประสาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดมาใหคําปรึกษาแนะนํา 

3.11  จัดหาและสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณในการประกอบอาชีพ (ปจจัยการผลิตเบื้องตน 
ที่จําเปนในการประกอบอาชีพ) ใหกับผูผานการฝกอบรม/ฝกอาชีพ ตามหลักสูตรที่ผานการฝกอาชีพ โดยใช
ประโยชนในเครื่องมือ อุปกรณ เพ่ือการประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 

3.12 ติดตามผลและประเมินผลการฝกอบรม และออกหนังสือรับรองผลการฝก 
3.13  ประเมินผลโครงการและรายงานผลความสําเร็จของโครงการใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ 
3.14  ติดตามเย่ียมเยียนการประกอบอาชีพของผูผานการฝกอาชีพตามโครงการ 

 4. งบประมาณการบริหารจัดการโครงการฯ  
กรอบวงเงินงบประมาณและคาใชจาย ภายใตงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 

จากกองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในภาค 4 สวนหนา (กอ.รมน.ภ.4 สน.) ตามแผนยุทธศาสตรการ
ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 กลุมภารกิจที่ 5 
แผนงานพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่และคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ดังนี้ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดําเนินกิจกรรมงานฝกอบรมอาชีพใหกับผูเขารวมโครงการพาคนกลับ
บาน ในพ้ืนที่โดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดีตามโครงการฝกอบรมฝมือใหกับกลุมเปาหมายตาม
โครงการพาคนกลับบาน ในพ้ืนที่ 9 อําเภอ 27 ตําบล โดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดีประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา) จํานวน 200 คน งบประมาณท้ังสิ้น  
3,010,000 บาท (สามลานหน่ึงหม่ืนบาทถวน)(ตามรายละเอียดคาใชจายแนบทาย) 
 1) ดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมอาชีพใหกับผูเขารวมโครงการพาคนกลับบาน ในพ้ืนที่ 9 อําเภอ 
27 ตําบล โดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดีตามโครงการฝกอบรมฝมือใหกับกลุมเปาหมายตาม
โครงการพาคนกลับบานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา) จํานวน 200 คน 
งบประมาณทั้งส้ิน 1,010,000 บาท (หนึ่งลานหนึ่งหมื่นบาทถวน) 
    2) สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ ใหกับผูผานการฝกอบรมอาชีพ
ตามหลักสูตรท่ีผานการฝกอบรม ตามโครงการฝกอบรมฝมือใหกับกลุมเปาหมายตามโครงการพาคนกลับ
บาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  จํานวน 200 คน งบประมาณคนละ ไมเกิน 10,000 บาท
งบประมาณท้ังสิ้น 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน)  

 5. เปาหมายกิจกรรม/โครงการ 
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    เปาหมายป 2560ดําเนินกิจกรรมงานฝกอบรมอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหกับผูเขารวม
โครงการพาคนกลับบาน ในพ้ืนที่โดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดีตามโครงการฝกอบรมฝมือใหกับ
กลุมเปาหมายตามโครงการพาคนกลับบาน ในพ้ืนท่ี 9 อําเภอ 27 ตําบล โดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหง
ปาดี (จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา)เพ่ือฝกทักษะอาชีพเสริมใหแกกลุมเปาหมายในสาขาอาชีพตางๆ  
ตามความตองการ เพ่ือใหมีฝมือพรอมในการทํางานและเสริมสรางอาชีพใหผูเขารวมโครงการพาคนกลับบาน 
ที่ไมมีอาชีพเล้ียงตนเองและครอบครัว และสงเสริมการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนจํานวน 200 คน  

 6. พ้ืนท่ีเปาหมาย 
 ประชาชนกลุมเปาหมายในเขตพ้ืนที่9 อําเภอ 27 ตําบล โดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดี 
จังหวัดนราธิวาสจังหวัดปตตานี และจังหวัดยะลา  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560)  

8. กลุมเปาหมาย 
 8.1 กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานทั่วไปในพ้ืนท่ีตามโครงการแกไขปญหาท่ีดินและพัฒนาชุมชน
โดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดี ในพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาสจังหวัดปตตานี และจังหวัดยะลา 
 8.2 กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการพาคนกลับบานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต ที่ กอ.รมน.ภ. 4 
สน. ไดพิจารณากล่ันกรองและคัดเลือกเขารวมโครงการรวมจํานวน 200 คน ประกอบดวย 

1) จังหวัดนราธิวาส   จํานวน   120  คน  
2) จังหวัดปตตานี     จํานวน       40  คน  
3) จังหวัดยะลา       จํานวน       40  คน  

 9. ผลผลิต(ตัวชี้วัดกิจกรรม) แรงงานกลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 
9.1 ผูเขารวมโครงการฯ เขารับการฝกอาชีพไดตามเปาหมาย จํานวน 200 คน 
9.2 ผูผานการฝกอาชีพ มีความรู ทักษะฝมือพรอมในการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพตางๆ

สรางความพรอมในการทํางานและสามารถนําไปประกอบอาชีพ สรางรายไดไมนอยกวารอยละ 75 และนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน เชน ซอมแซมวัสดุ/อุปกรณที่ชํารุดเสียหาย ซึ่งเปนการลด
ภาระคาใชจาย 

 9 .3 กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการฯ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีอาชีพ และ/หรือรายไดเพ่ิมขึ้น 

 10. ผลการดําเนินงานท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 ผูเขารวมโครงการฯ ที่ผานการฝกอาชีพตามหลักสูตรที่เขาฝกอบรม มีความรู ทักษะฝมือ 

ความชํานาญในการประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข  
มีความมั่นคง ย่ังยืน โดยมีครอบครัว/ชุมชนใหการสนับสนุน 

10.2 ชวยสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการพาคนกลับบานใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต โดยรูปแบบการบูรณาการทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาและสงเสริมสันติ
สุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

10.3 เปนแนวทางในการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต ชวยแกไขปญหาความยากจนในกลุม  
ผูมีรายไดนอย 
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10.4  สามารถเพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ังในระบบ 
การจางงานและนอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรืออาชีพ
เกษตรอุตสาหกรรม รวมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน และลดภาระคาใชจาย 

 
 

ผูประสานโครงการ :  นายโกมล  โพธิ์แกว  ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
 หัวหนาฝายแผนงานและประเมินผล  

หนวยงาน   :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 12 สงขลา  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

โทรศัพท/โทรสาร ::074336048 / 074336049 

โทรศัพทมือถือ   :  081540 5924 
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งบประมาณกิจกรรม 
 
1. คาตอบแทนวิทยากร  36 ,000 บาท 
 1.1  คาตอบแทนวิทยากรดานพฤติกรรมในการทํางาน (9 พฤติกรรม)  3,600 บาท 
  (600 บาท x 6 ชม. X 1 รุน)                                                 
 1.2  คาตอบแทนวิทยากรการฝกอาชีพ อัตรา 600  บาท/ชั่วโมง     32,400  บาท 
           (600 บาท x 54 ชม.X 1 รุน)                                                     
2. คาวัสดุในการฝกอาชีพ 2,500 บาท/คน  50,000   บาท 
    (2,500 บาท x 20 คน)      
3. คาบริหารจัดการโครงการตอรุน อาทิ คาพิธีเปด –ปดโครงการ     15 ,000   บาท 
    การตรวจเย่ียมการฝก คาน้ํามันเชื้อเพลงคาวุฒิบัตรวัสดุสํานักงาน 
4. คาเครื่องมือพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ (ชุดเครื่องมือทํามาหากิน) 200 ,000    บาท 
    อัตราไมเกิน 10,000 บาท/คน (10,000 บาท x 20 คน) 

รวมคาใชจาย : รุน (20 คน)                =     301,000     บาท 

เฉลี่ยคาใชจายการฝก: คน  (301,000 บาท / 20 คน)            =       15,050 บาท 

เปาหมายของโครงการ 200 คน  (200 คน x 15,050 บาท)             =    3,010,000 บาท 
 
หมายเหตุ   วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉล่ียถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจน  
คาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปล่ียนไดทุกรายการเทาที่จาย
จริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจาย
คาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  
การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และที่แกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจาย
ในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอื่นๆ  
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
 
 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนา      
เศรษฐกิจพิเศษ 

(เจาภาพ  กองแผนงานและสารสนเทศ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 
 

 

โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 
1. ช่ือโครงการ  ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ   
 
2. นโยบายรัฐบาล  ขอท่ี 7.6  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
       ยุทธศาสตรประเทศ/ยุทธศาสตรการจัดสรรเงิน  ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
             แผนงานบูรณาการ   พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 

3. หลักการและเหตุผล 
 3.1 รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมการคาและการลงทุนของประเทศตามนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษโดยใชประโยชนจากความเชื่อมโยงดานคมนาคมขนสงของภูมิภาคอาเซียน และขอตกลงการคาเสรีภายใต
กรอบประชาคมอาเซียน รวมท้ังการกระจายความเจริญสูพ้ืนท่ีชายแดนท่ีมีศักยภาพติดกับ ประเทศเพ่ือนบาน 
นอกจากนั้นยังสนับสนุนใหมีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรม หรือการคาการลงทุนท่ีเพ่ิมมากข้ึน ก็จะชวยลดการอพยพ
ยายถ่ินของคนในพ้ืนท่ีเขามาในพ้ืนท่ี กทม. และปริมณฑล ชวยแกปญหาแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานท่ีจะเขามา
หางานทําในประเทศไทย ในการนี้ไดประกาศตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษใน 12 แหง 10 จังหวัด แบงเปน 2 ระยะ (2 เฟส)  
 3.2 เขตเศรษฐกิจพิเศษระยะท่ี 1 (เฟส 1) ในปงบประมาณ 2558 มีจํานวน 5 จังหวัด ไดแก  
  1) จังหวัดตาก อําเภอแมสอด ซ่ึงมีศักยภาพและโอกาส  คือมีมูลคาการคาชายแดนไทย - เมียนมาสูง เปน
ประตูเชื่อมโยงไปยังยางกุง อยูในแนว  EWEC เชื่อมไปยังเวียดนาม และมีแรงงานพรอม โดยอุตสาหกรรมท่ีควร
พัฒนาไดแก อุตสาหกรรมดานโลจิสติกส และอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน 
 2) จังหวัดมุกดาหาร มีศักยภาพและโอกาส คือ โอกาสในการสรางมูลคาการคาชายแดนไทย-ลาว อยูใน
แนว EWEC เชื่อมเวียดนาม ซ่ึงควรมุงเนนในการพัฒนาการคาสงและการขนสงตอเนื่อง อิเล็กทรอนิกส และ
คลังสินคา 
  3) จังหวัดสระแกว ท่ีอําเภออรัญประเทศ มีศักยภาพและโอกาส คือ มีมูลคาการคาชายแดนไทย-
กัมพูชาสูง เปนอันดับท่ี 1 พ้ืนท่ีใกลทาเรือแหลมฉบัง และอยูในแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใตโดยมี  
แนวทางการพัฒนาในอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร การขนสงตอเนื่อง ท่ีคาสง-ปลีกระหวางประเทศ 
  4)  จังหวัดตราด มีศักยภาพและโอกาส คือ มูลคาการคาชายแดนไทย-กัมพูชาเพ่ิมข้ึน ใกลทาเรือ สีหนุ
วิลลและแหลมฉบัง มีฐานการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี และอยูในแนวระเบียงเศรษฐกิจตอนใต โดยมีแนวทาง  
การพัฒนาในดานการทองเท่ียวเชิงนิเวศ การขนสงตอเนื่อง และการคาปลอดภาษี 
  5) จังหวัดสงขลา ท่ีอําเภอปาดังเบซาร และสะเดา มีศักยภาพและโอกาส คือ มีมูลคาการคาชายแดน
ไทย-มาเลเซียสูง ใกลทาเรือปนัง และทาเรือกลางของมาเลเซีย มีรถไฟเชื่อมกับมาเลเซีย และอําเภอสะเดา มีมูลคา
การคาสูงท่ีสุดของประเทศไทย อยูใกลทาเรือปนังและทาเรือกลางของมาเลเซีย โดยมุงเนนในการพัฒนาโลจิสติกส
และบริการ อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล อุตสาหกรรมยางพารา และผลิตภัณฑครบวงจร อาหารทะเล 

3.3 เขตเศรษฐกิจพิเศษระยะท่ี 2 (เฟส 2) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 5 จังหวัด ไดแก  
จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม กาญจนบุรี และนราธิวาส 
 3.4 การตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษนี้จะชวยอํานวยความสะดวกในการคาชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน  
ในกลุมประเทศ CLMV (กัมพูชา เมียนมา ลาว และเวียดนาม) จะชวยดึงดูดการลงทุนและการกระจาย  
ความเจริญทางเศรษฐกิจ กระจายอํานาจการปกครอง ทําใหเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน กลายเปน 
“ศูนยกลางการคา” กับเพ่ือนบาน โดยมีการประเมินวาจะสามารถเพ่ิมมูลคาการคาชายแดนไดเพ่ิมข้ึนกวาเทาตัว จาก
ปจจุบันท่ีมีมูลคาทางการคาอยูเกือบหนึ่งลานลานบาท และท่ีสําคัญยังชวยปองกันการเขามาแบงผลประโยชนทาง
เศรษฐกิจท่ีกําลังขยายตัวจากการเปดประชาคมอาเซียนของคูแขงทางการคา เชน  จีนท่ีรุกเขาไปตั้งเขตเศรษฐกิจ
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พิเศษกับเมียนมาทางตอนเหนือ ลาว และเวียดนาม  ดังนั้นการท่ีประเทศไทยไดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษข้ึนจะชวย
สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและกอใหเกิดการจางงาน เพ่ือใหการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษตามนโยบายของรัฐบาล และชวยเพ่ิมโอกาสในการจางงาน การทํางานในพ้ืนท่ีของแรงงาน 
และเพ่ิมทักษะฝมือแรงงานในระบบการจางงานในพ้ืนท่ีดังกลาว   กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการ 
ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ซ่ึงจะชวยเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับความตองการของ
พ้ืนท่ีและการพัฒนาทางเศรษฐกิจตอไป  
 

4. วัตถุประสงค  
 4.1   เพ่ือฝกอบรมฝมือแรงงานใหม  แรงงานท่ียังไมมีงานทํา/ไมเคยทํางาน นักเรียน นักศึกษา  
ปสุดทายระดับ ปวช. ข้ึนไป  รองรับความตองการของสภาพพ้ืนท่ี/ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 4.2    เพ่ือยกระดับฝมือแรงงานในระบบการจางงานท่ีอยูในจังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ ใหมีความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานสอดคลองกับความตองการของสภาพพ้ืนท่ี/ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีดังกลาว 
 4.3   เพ่ือฝกอบรมฝมือแรงงานท่ัวไป แรงงานนอกระบบ ผูถูกเลิกจาง วางงาน  เพ่ือใหมีความพรอมในการ
ทํางาน รองรับการมาลงทุนของสถานประกอบกิจการ   หรือการปรับเปลี่ยนอาชีพ การประกอบอาชีพเสริม       
การประกอบอาชีพอิสระไดในพ้ืนท่ี 

5. กลุมเปาหมาย  ไดแก แรงงานใหม แรงงานใน สถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ Startup ผูถูกเลิกจาง วางงาน 
แรงงานนอกระบบ ผูประกอบอาชีพอิสระ แรงงานท่ัวไป  นักศึกษาปสุดทาย ระดับ ปวช. ข้ึนไป   
 

6. สถานท่ีดําเนินงานโครงการ  จังหวัดสงขลา เชียงราย ตราด ตาก สระแกว มุกดาหาร นครพนม หนองคาย 
กาญจนบุรี และนราธิวาส  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560   
 

8.  เปาหมาย และตัวช้ีวัด   
       8.1   เปาหมาย  จํานวน 16,000 คน (800 รุน ๆ ละ 16 – 25 คน)    

 8.2   ตัวชี้วัด  

 

9.  วิธีการดําเนินงาน   
 9.1  ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางสื่อตางๆ เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการ  

 9 .2  ประสานหนวยงาน องคกร สถานประกอบกิจการ /ธุรกิจ startup ในจังหวัดตามพ้ืนท่ีเปาหมาย  
เพ่ือเชิญชวนแรงงานเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานในสาขาตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล เชน สาขา  
ท่ีสอดคลองกับกิจการท่ี BOI สงเสริมการลงทุน  ธุรกิจ startup ตามนโยบายประเทศไทย 4.0  ภาษาตางประเทศ 
และสาขาตามความตองการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 
 9.3   ประชาสัมพันธ เชิญชวนแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมายผาน สถาบันการศึกษา สถานประกอบกิจการ 
สํานักงานหอการคาจังหวัด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด มูลนิธิ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเชิญชวนแรงงาน
เขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน   

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 
จํานวนผูเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย  คน 16,000 
2) รอยละของแรงงานมีฝมือไดตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรม รอยละ 75 
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 9.4   เปดรับสมัครแรงงานท่ีสนใจเขา รับการฝกอบรม 
 9.5   เตรียมการฝกอาชีพ เชน หลักสูตรการฝก สถานท่ีฝก อุปกรณการฝก วัสดุฝก วิทยากร เปนตน 
 9.6   ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานใหเปนไปตามเปาหมาย  โดย 
  (1) หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน เปาหมายจํานวน 1,000 คน  โดยดําเนินการ ฝกเตรียม ข.  ใหแก
แรงงานใหม/นักศึกษาสายวิชาชีพปสุดทาย ท่ีมีพ้ืนฐานดานวิชาชีพอยูแลว หรือผูท่ีไดผานการฝกอบรมดานอาชีพ 
ยังไมไดงานทําหรือไมเคยทํางาน   ดําเนินการฝกระยะ  35 – 60 ชม.   
  (2)  หลักสูตรฝกยกระดับฝมือแรงงาน ดําเนินการฝกระยะ 12 – 60 ชม. จํานวน 9,000 คน     
  (3)  หลักสูตรฝกอาชีพเสริม ดําเนินการฝกระยะ 18  – 30 ชม. จํานวน 6,000  คน  
 

หลักสูตรการฝก  ควรมุงเนน ไดแก 

• การพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ 13 กลุมกิจการท่ีสงเสริมการลงทุน (ตามมติคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน วันท่ี 2 เมษายน 2558)  ไดแก 

- อุตสาหกรรมการเกษตร ประมงและกิจการท่ีเก่ียวของ 
- เซรามิกส 
- สิ่งทอ เครื่องนุงหม และเครื่องหนัง 
- ผลิตเครื่องเรือน 
- อัญมณีและเครื่องประดับ 
- เครื่องมือแพทย 
- ยานยนต เครื่องจักร และชิ้นสวน 
- เครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
- การผลิตพลาสติก 
- การผลิตยา 
- กิจการโลจิสติกส 
- กิจการเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว 
- และสาขาท่ีรองรับนิคมหรือเขตอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 

•  อบรมทักษะดานภาษาตางประเทศ  

•  ทักษะเก่ียวกับ STEM workforce  

•  สอดแทรกความรูเพ่ือ เพ่ิมผลิตภาพแรงงานจํานวน 1 กระบวนงาน โดยคัดเลือกจาก  
4 กระบวนงาน ไดแก  การปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน  การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ การควบคุม
คุณภาพสินคาและบริการ  และการบริหารจัดการระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน (เปนนโยบายของกระทรวงแรงงาน)  

• สาขาตามความตองการของพ้ืนท่ี 
 9.7   ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติ  
ตามเกณฑมาตรฐานการฝก 
 9.8   รายงานผลการฝกอบรมผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 9.9   แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนงงานวาง  (กรณีแรงงาน
ประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
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10.  วงเงินโครงการ ปงบประมาณ 25 60 จํานวน  39,500,000  บาท  

 10.1  งบประมาณฝกอบรม จํานวน 38,400,000 บาท  
  (1)  คาตอบแทนวิทยากร                                 จํานวน   24,000,000   บาท  

    (1,000 บาท x 30 ชม. X 800 รุน) 
 (2)  คาวัสดุฝกอบรม   จํานวน   12,800,000   บาท  
   (800 บาท  X  16,000  คน) 
   (3)   คาบริหารจัดการ   จํานวน    1,600,000  บาท  
   (100  บาท  X  16,000  คน) 

     รวมคาใชจายในการฝกอบรม     จํานวน  38,400,000    บาท 
            คาใชจายตอรุน (20 คน)            จํานวน        48,000    บาท  
            คาใชจายตอราย                      จํานวน         2,400    บาท  
10.2  งบประมาณติดตามประเมินผล จํานวน 1,100,000 บาท  

หมายเหตุ   วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉล่ียถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก 
ตลอดจนคาบริหารจัดการในการดําเนินงานที่เกี่ยวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปล่ียนไดทุกรายการ
เทาที่จายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ         
การเบิกจาย คาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และที่แกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิก
คาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการ
ดําเนินการอื่นๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

11. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 
 ติดตามรายงานผลผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน  

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
      12.1   แรงงานใหม  แรงงานท่ียังไมมีงานทํา/ไมเคยทํางาน นักเรียน นักศึกษาปสุดทาย ระดับ ปวช.  
ข้ึนไป มีฝมือรองรับความตองการของสภาพพ้ืนท่ี/ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
 12.2    แรงงานในระบบการจางงานท่ีอยูในจังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับความตองการของสภาพพ้ืนท่ี/ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีดังกลาว 
 12.3   แรงงานท่ัวไป แรงงานนอกระบบ ผูถูกเลิกจาง วางงาน  มีทักษะฝมือในการทํางานพรอมรองรับการ
มาลงทุนของสถานประกอบกิจการ   การปรับเปลี่ยนอาชีพ  หรือ การประกอบอาชีพเสริม      การประกอบอาชีพ
อิสระไดในพ้ืนท่ี 
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โครงการจัดหาครุภัณฑฝกและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก  

(เจาภาพ  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 
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โครงการจัดหาครุภัณฑฝกและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพนักงานควบคุมเคร่ืองจักรรถยก 

(เพ่ือรองรับงาน Logistic เขตเศรษฐกิจพิเศษ 5 จังหวัด ชายแดนยุทธศาสตรประเทศ) 

1. ช่ือโครงการ จัดหาครุภัณฑฝกและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก 
2. สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  ขอท่ี 7.6 พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 ยุทธศาสตรประเทศ ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 แผนยุทธศาสตรและแผนบูรณาการ พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ  
3.  หนวยงานเจาของโครงการ สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวง
แรงงาน 
4. หลักการและเหตุผล  
 รัฐบาลมีนโยบายการสงเสริมการคาและการลงทุนของประเทศตามนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษโดยใชประโยชนจากความเชื่อมโยงดานคมนาคมขนสงของภูมิภาคอาเซียน และขอตกลงการคาเสรีภายใต
กรอบประชาคมอาเซียน รวมท้ังการกระจายความเจริญสูพ้ืนท่ีชายแดนท่ีมีศักยภาพติดกับประเทศเพ่ือนบาน 
นอกจากนั้นยังสนับสนุนใหมีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรม หรือการคาการลงทุนท่ีเพ่ิมมากข้ึนก็จะชวยลดการอพยพ
ยายถ่ินของคนในพ้ืนท่ีเขามาในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และปริมณทล ชวยแกปญหาแรงงานจากประเทศเพ่ือนบาน
ท่ีจะเขามาหางานทําในประเทศไทย ในการนี้ไดประกาศตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษระยะท่ี 2 (เฟส 2) ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 จํานวน  5 จังหวัด ไดแก จังหวัดเชียงราย จังหวัดหนองคาย จังหวัดนครพนม จังหวัดกาญจนบุรี และ
จังหวัดนราธิวาส  
 ประเทศไทยกําลังจะเปนศูนยกลางคมนาคมและการขนสงในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ซ่ึงจะ
ทําใหอุตสาหกรรมทางดานการขนสงสินคาและโลจิสติกสมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง แตปจจุบันประสบปญหา 
ขาดแคลนแรงงานฝมือสาขาอาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกเปนจํานวนมากท้ังภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
อุตสาหกรรมบริการและอุตสาหกรรม Logistic ตางๆ เนื่องจากอุตสาหกรรม Logistic มีอัตราการเจริญเติบโต 
สูงมาก อีกท้ังเครื่องจักรรถยกมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองพัฒนาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถ
ยกใหมีความรูและทักษะทันตอเทคโนโลยีงาน Logistic สมัยใหม แตการผลิตพนักงานขับรถสงสินคาปจจุบัน 
ไมพอเพียงตอความตองการของภาคอุตสาหกรรมตางๆ  อีกท้ังอุตสาหกรรม Logistic ตางๆ จะมีการลงทุนจาก
ตางชาติเขามาอยางตอเนื่องและมีแนวโนมขยายตัวเพ่ิมสูงข้ึน และเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( AEC) ในป 2558 
จะสงผลใหประเทศไทยกลายเปนฐานของอุตสาหกรรม Logistic ตางๆ ดังกลาว ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
ซ่ึงประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานจนตองมีการพ่ึงพาแรงงานตางดาว และไดมีการคาดการณวาปจจุบัน 
มีแรงงานตางดาวอยูประมาณ 600,000 คน สวนมากจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรทักษะฝมือ ซ่ึงสงผลให 
การผลิตมีความลาชา คุณภาพสินคาต่ํากวามาตรฐาน ในระยะยาวจะสงผลกระทบตอความม่ันคงของชาติ 
 ดังนั้น กระบวนการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก  
จึงตองไดรับการพัฒนาเครื่องมือโดยการนําเทคโนโลยีการฝกควบคุมเครื่องจักรรถยกแบบเสมือนจริง ( Simulator) 
และเครื่องจักรรถยกจริงท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการฝกอบรมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
ท้ังสาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟา( Electric Forklift Truck Operator) และสาขาอาชีพพนักงาน
ควบคุมเครื่องจักรรถยกใชเครื่องยนต  (Forklift Truck Operator) เพ่ือใหพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกมีฝมือ 
ไดมาตรฐานสอดคลองและทันตอความตองการท่ีแทจริงของภาคอุตสาหกรรม 
 
5. วัตถุประสงค  
 5.1 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพพนักงานควบคุม
เครื่องจักรรถยกใหทันสมัย  
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 5.2 เพ่ือจัดหาเครื่องมือฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพพนักงานควบคุม
เครื่องจักรรถยกใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพสูง 
 5.3 เพ่ือใหกระบวนการรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก
เปนไปอยางถูกตองและไดมาตรฐาน 
 5.4 เพ่ือผลิตพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกใหเพียงพอและมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  
6. ลักษณะงาน  
 เปนการจัดหาครุภัณฑฝกและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก  ระดับ 1  
ระดับ 2 และระดับ 3 
7. กลุมเปาหมาย 
 7.1 ประชาชนท่ัวไปท่ีตองการฝกฝมือและทดสอบฝมือแรงงาน เพ่ือนําไปปรับอัตราคาจางท่ีสูงข้ึน 
 7.2 พนักงานของบริษัทฯ หางราน ท่ีตองการทดสอบความสามารถ เพ่ือนําไปปรับอัตราคาจางท่ีสูงข้ึน  
 7.3 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือฝกและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพพนักงานควบคุม
เครื่องจักรรถยกของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตางๆ รวมท้ังหมด 5 แหง 
8. วิธีดําเนินการ  
 8.1 จัดทําโครงการและงบประมาณ   
 8.2 จัดตั้งคณะทํางานจัดทํา TOR 
 8.3 กําหนดรายการและรายละเอียดของครุภัณฑและเครื่องมือ  
 8.4 จัดหาครุภัณฑและเครื่องมือ  
 8.5 ทดสอบการใชงานเครื่องมือ  
 8.6 ตรวจการจางและตรวจรับงาน 
 8.7 ฝกอบรมการใชงาน การบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร ใหเจาหนาท่ีทุกแหงท่ีมีการสงมอบงาน 
9. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ 2560  
10. งบประมาณและเง่ือนไขในการจัดตั้งโครงการ   
 งบประมาณท้ังสิ้น  26,025,000 บาท (ยี่สิบหกลานสองหม่ืนหาพันบาทถวน) จัดหาครุภัณฑฝกและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก จํานวน 5 ชุดๆ ละ 5,205,000 บาท ใหกับศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัด จํานวน 5 แหง  
11. สถานท่ีตั้งของโครงการ  
 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด พ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 5 แหง 
  1) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงราย 
  2) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหนองคาย  
  3) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครพนม  
  4) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
  5) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส  
12. ตัวช้ีวัด  
 12.1 การจัดหาและติดตั้งครุภัณฑฝกและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก 
สําเร็จในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 12.2 สามารถใชอุปกรณไดตามวัตถุประสงค  
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13. การวิเคราะหความเส่ียง  
 13.1 ไมสามารถดําเนินงานเสร็จไดในระยะเวลาท่ีกําหนด  
 13.2 การโยกยายหนวยงาน  
14. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 14.1 สามารถจัดฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาอาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก
ไฟฟา ระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 
 14.2 สามารถจัดฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาอาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก 
ใชเครื่องยนต ระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 
     14.3  เสริมความรูเรื่องการเคลื่อนยายสินคา ความสามารถในการยก วิธีบํารุงรักษา และการควบคุม
เครื่องจักรรถยกท่ีถูกตอง 
 14.4 เพ่ิมทักษะในการบํารุงรักษาและการควบคุมเครื่องจักรรถยกไดถูกตองตามข้ันตอน  
 14.5 ปรับทัศนคติท่ีถูกตองในการบํารุงรักษา และการควบคุมเครื่องจักรรถยก ยืดอายุการใชงานและลด
โอกาสการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน 
 14.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก เพ่ือลดตนทุนการผลิตใหกับองคกร  
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เอกสารแนบ 
 

โครงการ จัดหาครุภัณฑฝกและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก  (เพ่ือรองรับงาน 
Logistic เขตเศรษฐกิจพิเศษ 5 จังหวัด ชายแดนยุทธศาสตรประเทศ) 

 

  ประเทศไทยกําลังจะเปนศูนยกลางคมนาคมและการขนสงในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ซ่ึงจะทําให
อุตสาหกรรมทางดานการขนสงสินคาและโลจิสติกสมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง แตปจจุบันประสบปญหา 
ขาดแคลนแรงงานฝมือสาขาอาชีพพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกเปนจํานวนมากท้ังภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
อุตสาหกรรมบริการและอุตสาหกรรม Logistic  ดังนั้น กระบวนการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือพนักงาน
ควบคุมเครื่องจักรรถยก จึงตองไดรับการพัฒนาเครื่องมือโดยการนําเทคโนโลยีการฝกควบคุมเครื่องจักรรถยกแบบ
เสมือนจริง ( Simulator) และเครื่องจักรรถยกจริงท่ีมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มาใชในการฝกอบรมและรองรับ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ท้ังสาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกไฟฟาและสาขาอาชีพพนักงานควบคุม
เครื่องจักรรถยกใชเครื่องยนต เพ่ือใหพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกมีฝมือไดมาตรฐานสอดคลองและทันตอ
ความตองการท่ีแทจริงของภาคอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. จัดหาเครื่องมือฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพพนักงานควบคุม
เครื่องจักรรถยกใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพสูง  ใหกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด จํานวน 5 แหง    
รวมท้ังหมด  5 ชุด ดังนี้ 
  1.1  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเชียงราย  
  1.2  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดหนองคาย  
  1.3 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนครพนม  
  1.4 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี  
  1.5 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
  2. พัฒนาเครื่องมือฝกอบรมใหทันสมัย และสามารถใชทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพ
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก ระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3   
 3. กลุมเปาหมาย กําลังแรงงานในสถานประกอบการ และประชาชนท่ัวไปท่ีตองการทดสอบความสามารถ 
เพ่ือนําไปปรับอัตราคาจางท่ีสูงข้ึน 
 4. งบประมาณท้ังสิ้น  26,025,000 บาท (ยี่สิบหกลานสองหม่ืนหาพันบาทถวน) จัดหา ครุภัณฑฝกและ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก จํานวน 5 ชุดๆละ 5,205,000 บาท  
 

ราคาชุดครุภัณฑฝกและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (เพ่ือรองรับงาน 
Logistic เขตเศรษฐกิจพิเศษ 5 จังหวัด ชายแดนยุทธศาสตรประเทศ) 

ลําดับท่ี รายการ จํานวน ราคาตอหนวย(บาท) รวม (บาท) 
งบดําเนินงาน : คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 212,000 

1 พาเลทพลาสติก 60 3,000 180,000 
2 ถังกลม 2 1,000 2,000 
3 กรวยจราจร 60 500 30,000 
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ราคาชุดครุภัณฑฝกและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (เพ่ือรองรับงาน 
Logistic เขตเศรษฐกิจพิเศษ 5 จังหวัด ชายแดนยุทธศาสตรประเทศ) 

ลําดับท่ี รายการ จํานวน ราคาตอหนวย (บาท) รวม (บาท) 
งบลงทุน : คาครุภัณฑ 4,993,000 

1 เครื่องฝกการควบคุมเครื่องจักรรถยก
แบบเสมือนจริง 

1 2,050,000 2,050,000 

2 รถยกเครื่องยนตดีเซลพรอมอุปกรณ
ประกอบ 

1 1,200,000 1,200,000 

3 รถยกไฟฟาแบบยืนขับพรอมอุปกรณ
ประกอบ 

1 1,100,000 1,100,000 

4 ชั้นวางสินคา 3 ชั้น 2 133,000 266,000 
5 เครื่องอัดจารบี 2 6,000 12,000 
6 อะไหลไสกรองน้ํามัน/อากาศ 2 30,000 60,000 
7 มัลติมิเตอรสําหรับงานชางยนต 2 25,000 50,000 
8 ชุดเครื่องมือบํารุงรักษารถยก 2 100,000 200,000 
9 อุปกรณปองกันสวนบุคคล 2 15,000 30,000 
10 เครื่องวัดแบตเตอรี่ 1 25,000 25,000 

รวมคาใชจายงบดําเนินงาน/5 ชุด (212,000x5=1,060,000)  1,060,000 
รวมคาใชจายงบลงทุน/5 ชุด (4,993,000x5=24,965,000) 24,965,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน (5ชุด) 26,025,000 
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โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสง        
ดานโลจิสติกส และกอสราง 

(เจาภาพ  กองแผนงานและสารสนเทศ) 
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โครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกส และกอสราง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

1. ชื่อโครงการฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดานโลจิสติกส และกอสราง 

2. หลักการและเหตุผล 

2.1  นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคม 
  (1) นโยบายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคมและขนสงของรัฐบาล มุงเนนการพัฒนาใน 3 
ชองทาง ไดแก 1) การพัฒนาการขนสงทางบก (ระบบรถไฟระหวางเมือง ระบบรถไฟขนสงมวลชนในพ้ืนท่ี
กรุงเทพฯ และปริมณฑล 10 เสนทาง ระบบขนสงสาธารณะเรงรัดจัดหารถเมล NGV 3,183คันการจัดระเบียบรถ
โดยสารสาธารณะ การพัฒนาจุดเชื่อมตอดานการคาชายแดนท่ีสําคัญ) 2) การพัฒนาการขนสงทางน้ํา (ทาเทียบ
เรือโดยสาร ระบบเชื่อมตอการเดินทางกับรูปแบบการขนสงอ่ืน  ทาเรือแหลมฉบัง มาบตาพุด ทาเรือฝงอาวไทย 
และทาเรือฝงอันดามัน) 3) การพัฒนาการขนสงทางอากาศ (ทาอากาศยานสุวรรณภูมิทาอากาศยานดอนเมืองและ
อูตะเภาทาอากาศยานในภูมิภาค ไดแกภูเก็ตเชียงใหมสมุย และทาอากาศยานอ่ืนท่ีมีศักยภาพ การบริหาร
การจราจรทางอากาศ การจัดสรรเสนทางบินและเวลา) เพ่ือนําไปสูการเพ่ิมโครงสรางคมนาคมรองรับประชาคม
อาเซียนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ ( ASEAN Net)การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
(Competitiveness) และการเพ่ิมมาตรฐานในการเดินทางและการขนสงสินคาใหไดมาตรฐานสากล มาตรฐาน
ความปลอดภัย มาตรฐานการใหบริการท่ีดี  มาตรฐานการประหยัดพลังงาน  และมาตรฐานความเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  
  (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงของไทย พ.ศ. 2558 – 2565  
มี 4 เปาหมาย 5 แผนงาน ไดแก 1) การพัฒนาโครงขายรถไฟระหวางเมือง 2) การพัฒนาโครงขายขนสงสาธารณะ
เพ่ือแกไขปญหาจราจรใน กทม. และปริมณฑล 3) การเพ่ิมขีดความสามารถทางหลวงเพ่ือเชื่อมโยงฐานการผลิต  
ท่ีสําคัญของประเทศเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 4) การพัฒนาโครงขายการขนสงทางน้ําและ 5) การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการใหบริการขนสงทางอากาศ   
  (3) แผนงานท่ีอาจเชื่อมโยงกับการพัฒนาฝมือแรงงานไดแก  

• การพัฒนาโครงขายรถไฟระหวางเมือง 17 เสนทาง ไดแก ฉะเชิงเทรา – แกงคอย , ชท. ถนน 
จิระ – ขอนแกน , ประจวบฯ – ชุมพร , ลพบุรี – ปากน้ําโพ , มาบกะเบา –ชท.ถนนจิระ , นครปฐม – หัวหิน ,  
หัวหิน – ประจวบฯ , ปากน้ําโพ – เดนชัย , ชุมทางถนนจิระ – อุบลฯ , ขอนแกน – หนองคาย , ชุมพร – 
สุราษฎรธานี , สุราษฎรธานี – สงขลา , หากใหญ – ปาดังเบซาร , เดนชัย – เชียงใหม , เดนชัย – เชียงของ , บาน
ไผ – นครพนม  และชุมทางบานภาชี – อ. นครหลวง 

• การพัฒนาทางคูขนาดทางมาตรฐาน ( MOU ไทย – จีน) เสนทางกรุงเทพฯ – แกงคอย – 
ทาเรือมาบตาพุด  แกงคอย – นครราชสีมา – หนองคาย ซ่ึงมีแผนจะดําเนินการกอสรางในเดือนกันยายน 2558 – 
ธันวาคม 2561    

• การพัฒนาทางคูขนาดทางมาตรฐาน (MOC ไทย – ญี่ปุน) เสนทางกรุงเทพฯ – เชียงใหม และ
ดําเนินการพัฒนา และ/หรือปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางรถไฟในเสนทางแนวเศรษฐกิจดานใต (กาญจนบุรี – 
กรุงเทพฯ –แหลงฉบัง  กรุงเทพฯ– อรัญประเทศ) 

• การเพ่ิมขีดความสามารถทางหลวงเพ่ือเชื่อมโยงฐานการผลิตท่ีสําคัญของประเทศกับประเทศ  
เพ่ือนบาน เชน การเชื่อมกับจังหวัดท่ีเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  กอสรางสะพานและอุโมงคขามจุดตัดรถไฟ  
การพัฒนาสถานีขนสงสินคาภูมิภาค  ศูนยเปลี่ยนถายรูปแบบการขนสงสินคา จุดพักรถบรรทุกตามเสนทางขนสง
สินคาหลักของประเทศ 
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• การพัฒนาโครงขายการขนสงทางน้ํา  ไดแก ทาเรือชุมพรทาเรือกระบี่ ทาเรือน้ําลึกปากบารา 
จังหวัดสตูล  ทาเรือแหลมฉบัง  ทาเรือสมุยและทาเรือสงขลา 2  

• การเพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการขนสงทางอากาศ  โดยการกอสรางอาคารเทียบ
เครื่องบิน อุโมงคและระบบรถไฟเชื่อมระหวางอาคาร  กอสรางทางวิ่ง กอสรางสถานีดับเพลิง ซอมแซมอาคาร
ผูโดยสาร อาคาร เทียบเครื่องบิน กอสรางอาคารผูโดยสาร  ท่ีทาอากาศยานสุวรรณภูมิ  ดอนเมือง ภูเก็ตอูตะเภา และ
แมสอด จังหวัดตาก 
 2.2 ธุรกิจโลจิสติกสไทยกับการกาวสูประชาคมอาเซียน (คัดลอกบางสวนจากเอกสารทิศทางธุรกิจ  
โลจิสติกสไทยกับการกาวสูประชาคมอาเซียน ของ โดย ดร.ธนิตวิสรัตน รองประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ
ไทย) ธุรกิจการใหบริการโลจิสติกสของไทยสวนใหญเปน SMEs ยังมีขอจํากัดของความสามารถในการแขงขัน และ
ขาดโอกาสในการเขาถึงประโยชนของการเขาสูประชาคมอาเซียน ในขณะท่ีการแขงขันในธุรกิจโลจิสติกสมีความเขมขน และ
จะมีความเขมขนมากยิ่งข้ึนเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียน จึงควรท่ีจะเสริมสรางศักยภาพการทํางาน เชน การบริหาร
จัดการใหเปนสากลพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถ สรางความสามารถในการตอบสนองความตองการท่ี
หลากหลาย สรางมาตรฐานการทํางาน การบริหารจัดการท่ีทันสมัย บุคลากรตองเปนมืออาชีพ การพัฒนาทักษะ
ของผูปฏิบัติงาน เปนตน  
 คุณภาพ และ/ฝมือของแรงงานจึงมีความสําคัญ สามารถทีจะเปนกลไกในการขับเคลื่อนระบบบริการ  
โลจิสติกส  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานคมนาคม โดยมีงานอาชีพดานการกอสรางควบคูไปกับการพัฒนาดังกลาว  
ในการนี้กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการฝกอบรม ฝมือแรงงานรองรับ ระบบขนสงดานโลจิสติกส และ
กอสรางเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล เพ่ือพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานไทยรองรับการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานการกอสราง  และระบบโลจิสติกสของประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงคโครงการ 
3.1  เพ่ือพัฒนาฝมือ แรงงานในตลาดแรงงาน  รองรับการทํางานเพ่ือ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน คมนาคม  

การทํางานในสถานประกอบกิจการดานโลจิสติกส และการกอสราง ท่ีเก่ียวเนื่องกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.2 เพ่ือใหแรงงานไทย ท่ัวไปและแรงงานนอกระบบ และแรงงานรับจาง มีความรู ทักษะฝมือ ดานการ

กอสรางท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือเตรียมแรงงานเขาทํางานในระบบท่ีเก่ียวของ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 - แรงงานในสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ Startup เก่ียวกับระบบโลจิสติกสโครงสรางพ้ืนฐานดาน
คมนาคมและการกอสรางท่ีเก่ียวเนื่องกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 - แรงงานท่ัวไป ผูถูกเลิกจาง/วางงานและแรงงานนอกระบบรองรับการกอสรางเก่ียวเนื่องกับการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงานโครงการ 
ท่ัวประเทศโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2559– 30 กันยายน 2560 

7 เปาหมาย  
7.1  เปาหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ จํานวน/รอยละ 

จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย คน 17,840 
รอยละของแรงงานมีฝมือไดตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรม  รอยละ 70 
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7.2 เปาหมายรายหลักสูตร 

ยกระดับฝมือแรงงาน ฝกอาชีพเสริม 

ระยะเวลาฝก   18– 60 ชม. ระยะเวลาฝก 18-30 ชม. 

จํานวน 13,000 คน จํานวน   4,840 คน 

 
8. วิธีการดําเนินงาน 

 (1) ประสานสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ สงแรงงาน/เขารับการพัฒนาฝมือ โดยเตรียมหลักสูตร สถานท่ี 
วัสดุ/ครูภัณฑการฝก วิทยากร งบประมาณดําเนินการ ฯลฯ ใหพรอมในการฝกอาชีพ 

 (2)  จัดฝกอบรม/พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ในสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ Startup ท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน คมนาคม และระบบโลจิสติกสของประเทศไทย รวมท้ังธุรกิจการกอสรางท่ีเก่ียวเนื่องกับ
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานฯ  และแรงงานท่ัวไป/แรงงานนอกระบบ ในดานการกอสราง ท่ีเก่ียวของกับโครงสราง
พ้ืนฐานฯ รวม 17,840 คน (892 รุนๆ ละ16 - 25 คน)โดย 

 1) ฝกยกระดับฝมือ แรงงาน  ระยะเวลาในการฝก  18 - 60 ชม. 
 2) ฝกอาชีพเสริมใหแก แรงงานท่ัวไปและแรงงานนอกระบบ ระยะเวลาฝก  18 - 30 ชม. 
(3)  สงตอรายชื่อผูสําเร็จการฝกใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดหาตําแหนงงานวาง ในกรณียังไมมีงานทํา

หรือตองการปรับเปลี่ยนอาชีพ 

หลักสูตรท่ีควรพิจารณาดําเนินการ 
- หลักสูตรเก่ียวของกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน (ระบบราง ถนน สะพาน อากาศยาน ตอมอ ฯลฯ ) 

และระบบโลจิสติกสท่ีเก่ียวของ เชน ชางเชื่อมกอสราง ชางปฏิบัติการและซอมบํารุงตัวรถ ชางควบคุม
เครื่องจักรกลหนักในการกอสราง ชางกลโรงงาน ชางกลหนัก อาชีพเก่ียวกับคอนกรีต  

- หลักสูตรเก่ียวกับโลจิสติกส เชน พนักงานขับรถบรรทุก สาขาอาชีพเก่ียวกับผูควบคุมสินคา คลังสินคา 
เปนตน 

- ทักษะเก่ียวกับ STEM Work force 
- สอดแทรกความรูเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  จํานวน 1 กระบวนงาน  โดยคัดเลือกมาจาก 4 กระบวนงาน  

ไดแก  การปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน  การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ  การควบคุมคุณภาพสินคา
และบริการ  และการบริหารจัดการระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน(เปนนโยบายของกระทรวงแรงงาน) 

9. วงเงินงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 44,300,000 บาทดังนี้ 

(1) ฝกยกระดับฝมือแรงงาน13,000คน 
รายการ เงินงบประมาณ(บาท) 

- คาตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x30 ชม. x 650 รุน) 
 - คาวัสดุฝกอาชีพ (1,000 บาท x 13,000 คน) 
 - คาบริหารจัดการ (200 บาท x 13,000 คน) 

19,500,000 
13,000,000 
2,600,000 

รวม 35,100,000 
คาใชจายตอรุน 54,000 
คาใชจายตอราย 2,700 
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(2) ฝกอาชีพเสริม4,840คน 
 

รายการ เงินงบประมาณ(บาท) 

 - คาตอบแทนวิทยากร (600 บาท x30 ชม. x 242 รุน) 
 - คาวัสดุวัสดุฝกอาชีพ  (800 บาท x  4,840 คน) 
 - คาบริหารจัดการ (200 บาท  X 4,840 คน) 

4,356,000 
3,872,000 
968,000 

รวม 9,196,000 

คาใชจายตอรุน 38,000 

คาใชจายตอราย 1,900 

หมายเหตุ  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคา
บริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เชนคาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

10.   วิธีการติดตามและประเมินผล 
 รายงานผลการดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน 

11.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
11.1  แรงงานในสถานประกอบกิจการ/ธุรกิจ Startup มีฝมือ รองรับ การทํางานเพ่ือ พัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐาน การทํางานดานโลจิสติกส 
11.2 แรงงานไทย ท่ัวไปและแรงงานนอกระบบ และแรงงานรับจาง มีความรู ทักษะฝมือ ดานการกอสราง  

ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เปนการเตรียมแรงงานเขาทํางานในระบบท่ีเก่ียวของ     
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โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความรวมมือ
ทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชยี

ตะวันออกเฉียงใต (GMS-ASEAN) 
(เจาภาพ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน) 
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โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
ในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS-ASEAN) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1. ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรและนโยบายรัฐบาล 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560–2579 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
1.2 นโยบายของคณะรัฐมนตรี รัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
  ขอ 7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
1.3 ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560– 2564) 
  ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
1.4 แผนงานพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย ฉบับท่ี 2 (2556 - 2560) 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ปรับปรุงระบบการพัฒนาและจัดการกําลังคน 
1.5 ยุทธศาสตรการจัดสรรเงินงบประมาณ ป พ.ศ. 2560 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  แผนงาน การพัฒนาความรวมมือดานตางประเทศ สรางและรักษาผลประโยชนชาติ 

2. หนวยงานรับผิดชอบ 
2.1 หนวยงานหลัก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 

    กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
2.2 หนวยงานสนับสนุน  
   (1) กองแผนงานและสารสนเทศ/กองคลัง/กองวิเทศสัมพันธ 
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 
   ( 2) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
   ( 3) กรมความรวมมือระหวางประเทศกระทรวงการตางประเทศ 
   (4) สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
   ( 5) สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา 
   ( 6) สถาบันความรวมมือเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง 
   ( 7) คณะกรรมการเพ่ือโครงการสี่เหลี่ยมเศรษฐกิจ (คสศ.) 
   (8) สภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
   (9) สภาอุตสาหกรรมทองเท่ียวจังหวัด  
   ( 10) หอการคาจังหวัด 

3. หลักการและเหตุผล 
3.1 สถานการณท่ัวไป 
 การเดินหนาประเทศไทยใหพัฒนาและกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซ่ึงจําเปนตองยกระดับ

ผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืน  

ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคบริการ รวมถึงการเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปน

ผูประกอบการอยางมืออาชีพ  ท้ังนี้ภายใตกรอบการพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรในทุกมิติอันไดแก การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทรัพยากร
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มนุษย และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจ โดยมีกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอยางมากคือ  

(1) การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ันใหกับนักลงทุนชาวตางชาติ (2) การพัฒนาภาค  

การผลิตและภาคบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (3) การพัฒนา  

ทักษะผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

สูสากล (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองเศรษฐกิจชายแดน พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ

จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในดาน 

การขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิจัยและพัฒนา (6) การเชื่อมโยงกับ

ภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติ 

ในการสรางความม่ันคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาทของประเทศไทยในเวทีองคกรระหวางประเทศ  ดังนั้น การพัฒนา

ภายใตกรอบแนวทางดังกลาวตามลําดับซ่ึงทําใหเศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะข้ึนเปนประเทศรายไดสูง  

ในชวงระยะ 20 ปขางหนานี้ 

3.2 สภาพปญหาและความตองการ 
 ปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงและความผันผวนทาง เศรษฐกิจ ของไทย ยังมีความสุมเสี่ยงท่ีจะทําให

เศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว ดวยปจจัยเสี่ยงตางๆ ท่ีกําลังเกิดข้ึนและในอนาคตอันใกล ไดแก  

(1) การลดลงของปริมาณกําลังแรงงานไทย (2) การเขาสูสังคมผูสูงอายุ (3) ขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมข้ึนเนื่องดวยการเขาสูสังคมผูสูงอายุชากวาไทย (4) ความเลื่อมล้ําดานรายได โอกาส และ

การเขาถึงบริการของรัฐ อันเปนเหตุนําไปสูความขัดแยงในสังคมไทย (5) การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชนบทไปสู  

ความเปนเมืองมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลกระทบการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรทองถ่ิน

เกิดปญหาการบริหารจัดการขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรม และสงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม

ทองถ่ิน (6) การปรับเปลี่ยนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็วของกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว (7) การพัฒนา

เศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบานเชื่อมโยงเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และ (8) การเปดเสรี

ทางการคากับประเทศท่ีพัฒนาแลวและภายใตขอตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป พ.ศ. 2558 

 ความสุมเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีอาจสงกระทบตอเศรษฐกิจไทยใหชะลอตัวลงไดนั้น โดยเฉพาะการ ลงทุนของ
นักธุรกิจจากกลุมประเทศมหาอํานาจ เชน ญี่ปุน เกาหลีใต จีน สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกา เปนตน รวมถึง  
นักลงทุนจากกลุมประเทศอาเซียนท่ีมีศักยภาพ ไดแก สิงคโปร มาเลเซีย ไทย กัมพูชา สปป.ลาว เมียนม และ
เวียดนาม) เพ่ิมข้ึนสงผล ตอความตองการแรงงานท่ีมีความรูและทักษะฝมือเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว แตดวย  
ขีดความสามารถและศักยภาพของแรงงานในกลุมประเทศ CLMV มีขอจํากัดมากมายและดวยปจจัย
ภายในประเทศท่ีมีความแตกตางกันเชน ระบบการศึกษา วิถีชีวิต วัฒนธรรม ระบบการเมืองการปกครอง สภาพ
เศรษฐกิจและสังคม ทําใหแรงงานมีความรู ความสามารถและทักษะฝมือ ไมสอดคลองกับ ความตองการของผู
ประกอบกิจการและวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม ในขณะเดียวกันมีแรงงานฝมือของไทยบางสวนไดเคลื่อนยายเขา
มาทํางานในประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมข้ึน จึงเปน ความสุมเสี่ยงสําคัญท่ีอาจ สงผลกระทบโดยตรงตอการพัฒนา
เศรษฐกิจของไทยในกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวในระยะ 20 ปขางหนา ท้ังนี้รัฐบาลหนวยงานราชการท่ี
เก่ียวของและองคกรภาคเอกชน จึงไดกําหนดยุทธศาสตรความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานโดยใหความสําคัญกับ
การสรางความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคม การใหความชวยเหลือทางดานวิชาการและทางดานเทคนิค ในสราง
ผลประโยชนรวมกันและเปนหุนสวนการพัฒนา เพ่ือนําไปสูการสรางความไวเนื้อเชื่อใจกันระหวางประเทศไทยกับ
ประเทศเพ่ือนบานอยางแทจริง 
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3.3 ความเรงดวน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน ไดถูกกอตั้งข้ึนตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2539 มีภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินงานการพัฒนาฝมือ

แรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมายตามแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  (GMS Economic Corridors) 

ภายใตกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และมีวิสัยทัศนในการดําเนินงานท่ีชัดเจน คือ

“เปนศูนยกลางในการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง” โดยมีเปาประสงคสําคัญ ไดแก

เสริมสรางใหประชาชนของประเทศสมาชิก GMS มีพันธไมตรีและทัศคติท่ีดีตอประชาชนไทยและประเทศไทยดวยความ

ม่ันคงยั่งยืนและเพ่ือสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานแกกําลังแรงงานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงใหมีขีดความสามารถ

และศักยภาพเพ่ิมข้ึนท้ัง 3 ดาน คือ ความรู ทักษะฝมือ และทัศนคติในการนี้ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ

เชียงแสนจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาค

ลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ( GMS-ASEAN) เพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็งและความ

รวมมือท่ีดีระหวางประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยรองรับการเคลื่อนยายแรงงาน

ในภูมิภาคอาเซียน อันนําไปสูความสําเร็จของการเดินหนาประเทศไทยใหพัฒนาและกาวไปสูการเปนประเทศ

พัฒนาแลวดวยความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 
4.1 เพ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการพัฒนาฝมือแรงงานระดับนานาชาติในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง

และเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
4.2 เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือการพัฒนาฝมือแรงงานในทุกระดับชั้นท้ังหนวยงานภาครัฐ  

รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา องคกรระหวางประเทศ และภาคเอกชน แกกําลังแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาค
ลุมแมน้ําโขงใหมีสมรรถนะและทักษะฝมือตามมาตรฐานเทียบเทาระดับสากลอันจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจใน
ภูมิภาคใหเขมแข็งและยั่งยืน 

4.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทักษะฝมือ ระหวางบุคลากรฝกของกลุมประเทศ GMS และ 
ASEAN ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาฝมือแรงงานและทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม 

4.4 เพ่ือสงเสริมและผลักดัน มาตรฐานฝมือแรงงาน แหงชาติของประเทศ ไทยใหเปนท่ียอมรับในระดับ
ภูมิภาคและระดับสากล 

4.5 เพ่ือสงเสริมบทบาทและภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทยในการประชุมผูนําประเทศบนเวทีนานาชาติ 
4.6 เพ่ือสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชนอยางท่ัวถึงโดยไมแบงเชื้อชาติ ซ่ึงจะ

เปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาความรวมมือดานความม่ันคงตามแนวชายแดน 

5. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ บุคลากรทางการศึกษา องคการระหวางประเทศ ผูประกอบ กิจการ แรงงาน 

ในระบบ และแรงงานนอกระบบ จากประเทศสมาชิกในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง( GMS)และ ASEANท่ีเก่ียวของกับ
กิจกรรมทางการคา การลงทุน ทองเท่ียว การบริการโลจิสติกส และอุตสาหกรรมรวมท้ังสิ้น 2,000 คน 

6. วิธีการดําเนินงาน 
6.1 ทบทวนเปาหมาย ยุทธศาสตร ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
6.2 เก็บและรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
6.3 วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความจําเปนการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
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6.4 ประชุมหารือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
6.5 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหเหมาะสม 

6.6 จัดทําแผนการดําเนินงานและเสนอตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
6.7 จัดทําเอกสารท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 
6.8 ประชาสัมพันธโครงการ 
6.9 ประสานงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
6.10 ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
6.11 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  และติดตามผลการดําเนินงาน 
6.12 ประเมินผลโครงการ 

ความกาวหนาการดําเนินงานและวงเงิน 

รายการ 
ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1) เปาหมายของแผนการดําเนินงาน (หนวย :คน) 2,000 2,200 2,420 2,660 3,000 
2)  วงเงินงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 29.34 33.00 38.72 45.22 54.00 

 

แผนการดําเนินงาน 
กิจกรรมยอย เปาหมาย 

(คน) 
ระยะเวลาดําเนินงาน (ต.ค. 59 – ก.ย. 60) 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
รายการท่ี 1.พัฒนาขีด
ความสามารถกําลังแรงงาน 
ในกลุมประเทศอนุภูมิภาค 
ลุมแมน้ําโขง 

1,100             

(1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและความม่ันคงระหวาง
ประเทศ 

300             

(2) พัฒนาทักษะฝมือกําลังแรงงาน
ตามแนวพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ NSEC, 
EWEC & SEC 

800             

รายการท่ี 2 เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ดานโลจิสติกสรองรับการขนสงขาม
พรมแดนในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง
และประชาคมอาเซียน ( GMS - 
ASEAN : CBTA) 

700             

(1) พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ
ดานโลจิสติกสและซัพพลายเซน 

70             

(2) พัฒนาทักษะฝมือใหแกคลากร
ดานการจัดการโลจิสติกสและซัพ
พลายเซน 

200             
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กิจกรรมยอย เปาหมาย 
(คน) 

ระยะเวลาดําเนินงาน (ต.ค. 59 – ก.ย. 60) 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

(3)  พัฒนาทักษะฝมือใหแก
พนักงานขับรถบรรทุกขนสงสินคา
ภายใต GMS-ASEAN : CBTA 

400             

(4)  พัฒนาทักษะฝมือใหแก
บุคลากรดานการขนสงทางน้ําในลุม
แมน้ําโขง 

30             

รายการท่ี 3  พัฒนาศักยภาพ
แรงงานรองรับการเคลื่อนยาย
แรงงานฝมืออาเซียน 

200             

(1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดาน
ทองเท่ียว โรงแรม และบริการ 

200             

รายการท่ี 4 . สงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานในกลุมประเทศ GMS 
และ ASEAN 

1 ครั้ง             

(1) จัดประชุมทางวิชาการเพ่ือ
สงเสริมความรวมมือดานการ
พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน 

1 ครั้ง             

สถานท่ีดําเนินการ 
6.13 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 
6.14 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค / ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด/ สวนราชการ 
6.15 สถาบันการศึกษา/องคการมหาชน/รัฐวิสาหกิจ/สถานท่ีเอกชน ตามแนวระเบียง NSEC, EWEC, SEC 
6.16 ภายในประเทศสมาชิก GMS ท่ีตั้งอยูเขตพ้ืนท่ีแนวระเบียงเศรษฐกิจ NSEC, EWEC, SEC 

ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
6.17 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน 

 และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2559และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
6.18 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 

 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
6.19 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 พ.ศ. 2550 
6.20 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุพ.ศ. 2535และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

งบประมาณคาใชจาย 
งบประมาณในการดําเนินงานจํานวนวงเงิน 20,000,000 .-บาท (ยี่สิบลานบาทถวน)โดยขอเบิกจายจาก

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560  หมวดงบรายจายอ่ืนและ สามารถ จําแนกรายละเอียด
คาใชจายเบื้องตนได ดังนี้ 
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รายการท่ี 1. พัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 
 ( 1.1) คาใชจายในการจัดฝกอบรมสัมมนาฯ วงเงิน 8,199,112.-บาท 
 (1.2) คาจางลูกจางชั่วคราว วงเงิน 408 ,000.-บาท 
 ( 1.3) คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ วงเงิน 985,392.-บาท 
 ( 1.4) คาสาธารณูปโภค วงเงิน 432,000.-บาท 
 ( 1.5) คาจางเหมาบริการ วงเงิน 2,604,000.-บาท 
  รวมวงเงิน 12,628,504.-บาท 

รายการท่ี 2  โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานดานโลจิสติกสรองรับการขนสงขามพรมแดนในอนุภูมิภาค  
ลุมแมน้ําโขงและประชาคมอาเซียน (GMS -ASEAN : CBTA) 
 ( 2.1) คาใชจายในการจัดฝกอบรมสัมมนาฯ วงเงิน 3,164,364.-บาท 
 (2.2) คาจางลูกจางชั่วคราว วงเงิน 240 ,000.-บาท 
 ( 2.3) คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ วงเงิน 492,696.-บาท 
 ( 2.4) คาสาธารณูปโภค วงเงิน 216,000.-บาท 
 ( 2.5) คาจางเหมาบริการ วงเงิน 1,302,000.-บาท 
  รวมวงเงิน 5,415,060.-บาท 

รายการท่ี 3 พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมืออาเซียน 
 ( 3.1) คาใชจายในการจัดฝกอบรมและสัมมนา วงเงิน 704,700.-บาท 
 ( 3.2) คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ วงเงิน 131,386.-บาท 
 ( 3.3) คาสาธารณูปโภค วงเงิน 57,600.-บาท 
 ( 3.4) คาจางเหมาบริการ วงเงิน 347,200.-บาท 
  รวมวงเงิน 1,240,886.-บาท 

รายการท่ี 4. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในกลุมประเทศ GMS และ ASEAN 
 ( 4.1) คาใชจายในการจัดฝกอบรมและสัมมนา วงเงิน 581,504.-บาท 
 ( 4.2) คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ วงเงิน 32,846.-บาท 
 ( 4.3) คาสาธารณูปโภค วงเงิน 14,400.-บาท 
 ( 4.4) คาจางเหมาบริการ วงเงิน 86,800.-บาท 
  รวมวงเงิน 715,550.-บาท 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
(1) เชิงปริมาณ 

 ( 1.1 ) สามารถพัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงโดยมี  
ผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ ของเปาหมาย 
 ( 1.2 ) สามารถเพ่ิมผลิตภาพดานทักษะฝมือใหกับบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพลายเซน 
จากประเทศสมาชิก GMSภายใตความตกลงGMS-ASEAN : CBTA โดยมีผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานไมนอย
กวารอยละ 100 ของเปาหมาย 
 ( 1.3) สามารถพัฒนาพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมืออาเซียนโดยมีผูเขารับ
การพัฒนาฝมือแรงงานไมนอยกวารอยละ 100 ของเปาหมาย 

(2) เชิงคุณภาพ 
 ( 2.1 ) ผูผานการพัฒนาฝมือแรงงานไดรับความรูตามเกณฑมาตรฐานไมนอยกวารอยละ 80 
ของเปาหมายท้ังหมด 
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 ( 2.2) ผูผานการพัฒนาฝมือแรงงาน มีความพึงพอใจในกระบวนงานการจัดฝกอบรมหรือสัมมนา หรือ
พัฒนาอาชีพ ไมนอยกวารอยละ 85 
 ( 2.3) ผูผานการพัฒนาฝมือแรงงาน มีความยินดีใหความรวมมือและสนับสนุนการพัฒนาฝมือแรงงาน
ในดานตางๆ และรวมเปนเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานในกลุมประเทศสมาชิก GMSโดยมีผูเขารวม 
เปนเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานไมนอยกวารอยละ 15 ของเปาหมายท้ังหมด 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
6.21 ผูนําประเทศและประชาชนของกลุมประเทศสมาชิก GMS มีสัมพันธไมตรีและความสัมพันธท่ีดี  

กับประเทศไทยแนนแฟนมากข้ึน และมีทัศคติตอประเทศไทยและประชาชนชาวไทยในทิศทางท่ีดีข้ึน 
6.22 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและทักษะฝมือใหกับกําลังแรงงานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง

ภายใต กรอบความรวมมือ ทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง มีความกาวหนาเพ่ิมข้ึนแสดงใหเห็นถึง  
ความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุมประเทศสมาชิก GMS  

6.23 กําลังแรงงานในกลุมประเทศ CLMV มีขีดความสามารถและศักยภาพเพ่ิมสูงข้ึนตามเกณฑมาตรฐาน
ฝมือแรงงานไทยสงผลใหมาตรฐานฝมือแรงงานของไทยเปนท่ียอมรับในระดับอนุภูมิภาคและระดับนานาชาติ  
ในอนาคต 

6.24 ประเทศไทยมีบทบาทในการแสดงความเปนผูนําในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานอาเซียนเพ่ิมข้ึน
ซ่ึงจะสงผลดีตอแรงงานไทยในการเคลื่อนยายแรงงานฝมือภายใตความตกลง MRA 

6.25 ความรวมมือแบบหุนสวนระดับอนุภูมิภาคในการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานมีบทบาทในเวทีระดับ
นานาชาติเพ่ิมข้ึน และเปนผลดีตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในกลุมประเทศ GMS ท่ีมีผลิตภาพ
แรงงานท่ีใกลเคียงกัน 

6.26 ประชาชนตามแนวชายแดนมีรายไดจากการสงเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนทําใหชุมชนตามแนวชายแดน  
มีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึน จึงเปนเกราะปองกันและเครื่องบรรเทาปญหาเรื่องการคายาเสพติดตามแนวชายแดนไทย  
ใหลดลงไดในระดับหนึ่ง 

การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 
6.27 การประสานงานเพ่ือคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรผูเขารวมฝกอบรมจากกลุมประเทศสมาชิก GMS 

และประเทศเพ่ือนบาน อาจจะไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ดวยเง่ือนไขดานระยะเวลาในการประสานงาน
และตัวบุคคลผูประสานงานท่ีมีความสามารถดานการสื่อสารภาษาตางประเทศแตกตางกัน รวมถึงความเขาใจ  
ในวัฒนธรรมและระบอบการปกครองท่ีแตกตางกันนอกจากนั้น การสละสิทธิ์ในการเขาฝกอบรมโดยแจงใหทราบ  
ในระยะเวลากระชั้นชิดดวยเง่ือนไขดานเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีไมครอบคลุม ประกอบกับระบบขนสงมวลชน  
ยังไมท่ัวถึง จึงเปนอุปสรรคตอการเดินทางอยางมากทําใหมีคาใชจายในการเดินทางในแตละครั้งคอนขางสูง 

6.28 การปองกันความเสี่ยงของโครงการอยูท่ีการประสานงานและความใกลชิดระหวางกันดวยการ
เสริมสราง Trust Relationship ระหวางประเทศโดยใหมีความรูสึกตองการเปนหุนสวนในการพัฒนาฝมือแรงงาน
รวมกันมากยิ่งข้ึน 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
6.29 จัดทําขอมูลสรุปผลการดําเนินการโครงการ ประกอบดวยการประเมินผลโครงการในสวนท่ีเก่ียวของ

กับขอดีขอจํากัด และขอเสนอแนะ/ปรับปรุงของโครงการเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการดําเนินงานและการ
พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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6.30 การจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นภายหลังการเสร็จสิ้นกิจกรรมไมนอยกวา 3 เดือนเก่ียวกับประโยชน
ท่ีไดรับและความพรอมในการเขารวมกิจกรรมในครั้งตอไป เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการและ  
ใชประกอบการตัดสินใจหากตองการดําเนินโครงการในปงบประมาณตอไป 

เจาภาพโครงการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
   หมายเลขโทรศัพท :0 5377 7471 
    หมายเลขโทรสาร  : 053777472 

 

 

*********************************** 
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โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย 
(เจาภาพ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 

โครงการอยูระหวางดําเนินการปรับรายละเอียด 

ซึ่งเจาภาพจะดําเนินการแจงโดยตรงตอไป 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม 
และบริการเพื่อการแขงขัน 
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หลักสูตรการฝกอบรม 
 
กิจกรรม  ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

 

 การฝกเตรียมเขาทํางาน  
 คํานิยาม  หมายถึง การฝกอบรมเพ่ิมพัฒนาศักยภาพใหกับแรงงานใหมกอนเขาทํางาน หรือกําลังจะเขา
ทํางาน ใหมีความรู ความสามารถในการทํางาน หรือมีสมรรถนะเพ่ิมข้ึนใหแตละสาขาอาชีพ เพ่ือรองรับการแขงขัน
และการขยายตัวของเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมและบริการ เปาหมายของประเทศ ( Thailand 4.0) และ
อุตสาหกรรมยุค Industry 2.0 – 3.0 ท่ียังมีศักยภาพในการแขงขัน 
 กลุมเปาหมาย/คุณสมบัติ  
 - กลุมท่ี 1 แรงงานใหมท่ีจบการศึกษาภาคบังคับข้ึนไปในสายสามัญ ซ่ึงยังไมมีพ้ืนฐานดานอาชีพ และ
ยังไมไดทํางานหรือไมเคยทํางาน 
 - กลุมท่ี 2 แรงงานใหมท่ีจบการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวส. หรือสูงกวา ในสายอาชีพทุกสาขา 
ตลอดจนผูผานการฝกอบรมดานอาชีพอุตสาหกรรมทองเท่ียว/บริการ ซ่ีงยังไมไดทํางานหรือไมเคยทํางาน 
 - กลุมท่ี 3 นักศึกษาปสุดทายระดับ ปวช. หรือ ปวส. หรือสูงกวา ซ่ึงยังไมไดทํางาน หรือไมเคยทํางาน  
 หลักสูตรการฝก  
 - หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน ประเภท ก. ใชหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหมีการฝาก
ฝกในกิจการ และผูเขารับการฝกตองมีคุณสมบัติตามหลักสูตร และตองเปนแรงงานใหมไมมีประสบการณในการ
ทํางาน 
 - หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน ประเภท ข. ใหใชหลักสูตรท่ีพ้ืนท่ีจัดทําข้ึนเอง ผูเขารับการฝกตองเปน
แรงงานใหม แรงงานท่ีจะเขาสูการทํางานในตลาดแรงงาน อาทิเชน นักศึกษาปสุดทาย ซ่ึงมีพ้ืนฐานดานอาชีพ  
อยูแลว แตยังไมไดทํางานโดยไมมีการฝากฝกในกิจการ 
 
 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 คํานิยาม หมายถึง การฝกอบรมเพ่ิมเติมความรู หรือทักษะเก่ียวกับอาชีพ หรือทักษะดานบริหารจัดการ 
หรือทักษะเก่ียวกับเทคโนโลยีสมัยใหม ทักษะแหงอนาคต นวัตกรรม การเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหกับแรงงานท่ีมี
พ้ืนฐานความรูดานอาชีพอยูแลว ใหมีทักษะหรือศักยภาพการทํางานท่ีสูงข้ึนเพ่ือรองรับการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต/บริการ และอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ ( Thailand 4.0 Clusters/New 
Engine of Growth) และอุตสาหกรรมยุค Industry 2.0 – 3.0 ท่ียังมีศักยภาพในการแขงขัน 
 กลุมเปาหมาย  ไดแก ผูทํางานในสถานประกอบกิจการ/ผูประกอบการ ผูเคยทํางานมาแลวแตถูกเลิกจาง/
วางงาน หรือผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับ ปวช. ข้ึนไป โดยมีพ้ืนฐานความรูสอดคลองหรือเก้ือหนุนกับสาขาท่ีเปด
ฝกอบรม 
 หลักสูตรการฝก  
 - หลักสูตรท่ีสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกจัดทําข้ึน  
 - หรือหลักสูตรของพ้ืนท่ีจัดทําข้ึนเอง  
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กิจกรรม  ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม    
และบริการ 
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โครงการ (รายการ) อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย 

1. ช่ือโครงการ   อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย 

2. หลักการและเหตุผล 
2.1 การเปนประชาคมอาเซียน ในปปลาย 2558 จะมีการรวมตัวเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว  

และจะนําไปสูการใชกฎระเบียบการคาในประเทศสมาชิกท้ังหมดเปนอยางเดียวกัน (Harmonization of Rules 

and Regulations) ท้ังในดานมาตรฐาน คุณภาพ ราคา อัตราภาษีรวมถึงกฎระเบียบในการซ้ือขาย การขจัด

มาตรการและขอกีดกันตางๆ  รวมถึงการมีมาตรการอํานวยความสะดวกทางการคา เง่ือนไขการเคลื่อนยายบุคคล

สัญชาติอาเซียน เปนตน  ซ่ึงในการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีก็อาจมีความเปนไปไดวาในบางประเทศ หรือบาง

สาขาอาชีพอาจมีเง่ือนไขเก่ียวกับภาษา เชน แพทยท่ีจะเขามาประกอบอาชีพในไทยตองรูภาษาไทย เปนตน 

นอกจากนั้นในการจัดตั้งประชาคมเอเซียตะวันออก โดยประเทศสมาชิกประเทศอาเซียน และประเทศในเอเซีย

ตะวันออก (จีน เกาหลี และญี่ปุน) พลัสทรี ( ASEAN + 3 Summit) เปนกาวตอไปท่ีประเทศไทยควรท่ีจะตอง

เตรียมความพรอมในดานภาษา นอกจากนั้นในปจจุบันประเทศในเอเซียตะวันออกดังกลาวยังเปนตลาดแรงงาน

ตางประเทศท่ีสําคัญของแรงงานไทยอีกดวย   

2.2   ขอเท็จจริงเก่ียวกับแรงงานไทย คือ แรงงานไทยมีทักษะฝมือไมดอยกวาแรงงานชาติอ่ืนโดยพิสูจนได

จากผลการแขงขันฝมือแรงงานในระดับอาเซียน และนานาชาติ ท่ีแรงงานไทยชนะไดเหรียญรางวัลตอเนื่องทุกสมัย 

อยางไรก็ตามแรงงานไทยยังมีความออนดอยในทักษะดานภาษาตางประเทศแมแตภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนภาษากลาง

ของประเทศอาเซียน ในมุมมองของตางชาติเห็นวาภาษาอังกฤษของคนไทยอยูในข้ันวิกฤต และจะกระทบตอการ

เขาสูประชาคมอาเซียนและสังคมโลก เนื่องจากภาษาอังกฤษเปนกุญแจไปสูการแขงขัน และการสรางความรวมมือ

กับประชาคมโลก และเปนกุญแจเปดคลังความรูท่ีมีอยูมากมายในโลก สําหรับในสวนธุรกิจการทองเท่ียว/งาน

บริการภายในประเทศไทยตลาดแรงงานเหลานี้มีความตองการแรงงานท่ีมีทักษะดานภาษาตางประเทศดวยเชนกัน 

เพ่ือใหบริการลูกคาชาวตางชาติ ดังนั้นภาษาตางประเทศจึงมีความสําคัญ และเม่ือมีการเคลื่อนยายแรงงานเสรี/

เคลื่อนยายสินคาเสรี แรงงานไทยจึงเสียเปรียบแรงงานตางชาติไมวาจะทํางานอยูในประเทศไทย หรือเดินทางไป

ทํางานในตางประเทศ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองฟง พูด อาน และเขียน ภาษากลางอาเซียน ภาษาอังกฤษ) 

และภาษาของประเทศในอาเซียน (ภาษาฟลิปโน ภาษาบาฮาซาอินโดนีเซีย ภาษามลายูบรูไน ภาษามาเลย ภาษา

เวียดนาม ภาษาลาว ภาษาพมา ภาษาเขมร) รวมท้ังภาษาถ่ินของประเทศท่ีเปนตลาดในการทํางานของแรงงาน

ไทย เชน ภาษาเกาหลี ภาษาจีนกลางและภาษาญี่ปุน หรือภาษาตางประเทศรองรับการไปทํางานในประเทศใน

ตะวันออกกลาง ประเทศในยุโรป และอเมริกา ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันในการทํางาน/การหา

งานทําท้ังในประเทศและตางประเทศของแรงงาน และชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบ

กิจการได  

กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดตระหนักถึงปญหาและความจําเปนท่ีจะตองเสริมสรางความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศใหแกแรงงานและผูประกอบกิจการไทย และผูประสงคจะไปทํางานในตางประเทศกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย ปงบประมาณ พ.ศ. 
2560 เพ่ือเตรียมความพรอมแรงงานไทยใหมีศักยภาพดานภาษาตอไป 

3. วัตถุประสงค  
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3.1  เพ่ือใหแรงงานไทย และผูประกอบกิจการมีความสามารถดานภาษาของประเทศในอาเซียน  ไดแก 

ภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) และภาษาถ่ินของประเทศในอาเซียน ไดแก ภาษาฟลิปโน ภาษาบาฮาซา

อินโดนีเซีย ภาษามลายูบรูไน ภาษามาเลย ภาษาเวียดนาม ภาษาลาว ภาษาเขมร ภาษาพมา และภาษาของ

ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ไดแก เกาหลี ญี่ปุน และจีนกลาง รวมท้ังภาษาตางประเทศรองรับการไป

ทํางานประเทศในตะวันออกกลาง  ประเทศในยุโรป  และในอเมริกา 

 3.2  เพ่ือชวยใหแรงงานสามารถสื่อสารในชีวิตประจําวัน และการสื่อสารในการทํางานภายในประเทศ 

รวมท้ังเตรียมความพรอมแรงงานไทยในการเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศอาเซียน ประเทศประเทศในตะวันออก

กลาง ประเทศในยุโรป  และในอเมริกา  

4.  กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย  ไดแก แรงงาน ในสถานประกอบ กิจการ /ผูประกอบกิจการ แรงงานท่ีลงทะเบียนกับ

กรมการจัดหางานประสงคจะไปทํางานในตางประเทศ และผูวางงาน (เคยทํางานมากอน)   

5. สถานท่ีดําเนินงาน  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานกรุงเทพมหานครและสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กลุมงานอุตสาหกรรมบริการ 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 

7. เปาหมาย  
ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 

จํานวนแรงงานท่ีเขารับการอบรมภาษาตางประเทศไดตามเปาหมาย คน 11,200 

รอยละของแรงงานท่ีมีความรูดานภาษาไดตามเกณฑมาตรฐาน 

การอบรม 

รอยละ 75 

7.  วิธีการดําเนินงาน   จัดฝกอบรมยกระดับทักษะดานภาษาตางประเทศ ระยะ 30 ชั่วโมง ดังนี้ 
 7.1  ภาษาอังกฤษ   โดยดําเนินการอบรมตามความตองการและพ้ืนฐานของกลุมเปาหมาย โดยใชหรือ
ประยุกตใชหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด พัฒนาหลักสูตรเองตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี  
 7.2  ภาษาถิ่นประเทศอาเซียน (ภาษาฟลิปโน ภาษาบาฮาซาอินโดนีเซีย ภาษามลายูบรูไนภาษา
มาเลย ภาษาเวียดนาม ภาษาลาว ภาษาเขมร)  ภาษาเกาหลี ญ่ีปุน จีนกลาง และภาษาตางประเทศอ่ืน  ตาม
ความตองการของกลุมเปาหมาย  โดยใชหรือประยุกตใชหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  หรือสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด พัฒนาหลักสูตรเองตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี 
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8.  วงเงินโครงการ ปงบประมาณ 2560  จํานวน  20,160,000  บาท 

หมายเหตุ   วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร
จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึง
ความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของ
หนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

9.  วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน   ผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1 0.1  แรงงานไทย และผูประกอบกิจการมีความสามารถดานภาษาของประเทศในอาเซียน ไดแก 

ภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) และภาษาถ่ินของประเทศในอาเซียน ไดแก ภาษาฟลิปโน ภาษาบาฮาซา

อินโดนีเซีย ภาษามลายูบรูไน ภาษามาเลย ภาษาเวียดนาม ภาษาลาว ภาษาเขมร ภาษาพมา และภาษาของ

ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ไดแก เกาหลี ญี่ปุน และจีนกลาง  รวมท้ังภาษาตางประเทศของประเทศใน

ตะวันออกกลาง  ประเทศในยุโรป  และในอเมริกา 

 10.2  แรงงานสามารถสื่อสารในชีวิตประจําวัน การสื่อสารในการทํางานภายในประเทศ และการ

เคลื่อนยายไปทํางานในประเทศอาเซียน และประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออก ไดแก เกาหลี ญี่ปุน ประเทศจีน 

รวมท้ังประเทศในตะวันออกกลาง  ประเทศในยุโรป     

   
******************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวมท้ังส้ิน 20,160,000 

คาใชจายตอราย 1,800 

คาใชจายตอรุน 36,000 

- คาตอบแทน : คาวิทยากร  (1,000 บาท X 30 ชม. X 560  รุน) 
- คาวัสดุ  (วัสดุและอุปกรณการอบรม) (200 บาท X 11,200  คน) 
- คาบริหารจัดการ (100 บาท X 11,200 คน) 
 

16,800,000 
2,240,000 
1,120,000 



104 
 

 

โครงการ (รายการ) ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก 

1. ช่ือโครงการ  ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก 

2. หลักการและเหตุผล  
 2.1  รัฐบาลไดใหความสําคัญกับอุตสาหกรรมอาหาร โดยมีนโยบายสงเสริม “ครัวไทยสูครัวโลก ” เปน
เครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และไดกําหนดมาตรการท่ีจะสงเสริมอาหารไทยใหเปนท่ีรูจัก
ในเวทีโลกมากยิ่งข้ึน ไดแก การสรางนวัตกรรมและสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเสริมสรางศักยภาพวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน การพัฒนาระบบขอมูลสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารท่ีล้ําสมัย เขาถึงได
งายและตอบสนองทันตอเหตุการณ การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการผลิตตลอดหวงโซอาหารสูสากล และการ
พัฒนาสมรรถนะสถาบันเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร โดยการพัฒนาอาหารไทยครอบคลุมโดย
ตลอดหวงโซอาหาร ตั้งแตตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา ใหมีการสรางมูลคาเพ่ิม การกําหนดมาตรฐานดานรสชาติ
อาหารไทยใหมีคุณภาพท่ีไมผิดเพ้ียนไปจากตนตํารับดั้งเดิมของไทย (อาหารไทยไมวาครัวไหน ก็ตองมีรสชาติไทย
เดียวกัน) ซ่ึงจะชวยสรางคานิยมใหแกอาหารไทย และการขยายตลาด 
 2.2  พ้ืนท่ีตลาดอาหารไทยในตางประเทศ ผูประกอบการดานอาหารตางๆ ของไทยใชกลยุทธการ  
ชวงชิงพ้ืนท่ีตลาดโลกท่ีสามารถเปนตัวอยางท่ีดีของครัวไทยสูครัวโลก อาทิ บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร จํากัด 
(มหาชน) หรือซีพีเอฟ ซ่ึงเปนผูนําดานเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารของไทยท่ีธุรกิจมรการเติบโตแบบกาว
กระโดด ใหความสําคัญกับคุณภาพมาตรฐานความปลอดภัยอาหาร (Food Safety) เปนท่ียอมรับของตลาดโลก 
และผลิตภัณฑของบริษัทสามารถตรวจสอบยอนกลับไดตั้งแตตนทางของวัตถุดิบท่ีนํามาผลิต นอกจากนั้นบริษัทยัง
เพ่ิมรูปลักษณของสินคาอาหารโดยเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอีกดวย นอกจากนั้นในทุกข้ันตอนการผลิตยังได
มาตรฐานภายใตการกํากับควบคุมของพนักงานตรวจวิเคราะหอาหาร และผูเชี่ยวชาญดานประกันคุณภาพอาหาร 
(ความปลอดภัย รสชาติ คุณคาโภชนาการ วัตถุดิบของผูผลิต คุณภาพของขบวนการผลิต การขนสงและ  
การจําหนายสินคาจนถึงผูบริโภค) ดังนั้นในการกาวสูการเปนครัวโลกผูประกอบการดานอาหาร  จึงจําเปนตองมี
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ปจจัยเหลานี้จะชวยผลักดันยอดการสงออกอาหารไทย  
โดยจะตองรักษาฐานการตลาด เรงพัฒนาการเพ่ิมมูลคาของอุตสาหกรรมอาหารใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดโลก ซ่ึงประเทศสงออกอาหารท่ีสําคัญ เชน ประเทศอเมริกา และประเทศญี่ปุน  เปนตน นอกจากนั้น  
ควรท่ีจะเพ่ิมชองทางตลาดใหม เชน ในทวีปแอฟริกา ประเทศรัสเซีย ประเทศในตะวันออกกลาง เปนตน เนื่องจาก
มีกําลังซ้ือสูง         
 2.3  กรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 –2564) ในสวน
ของการปรับโครงสรางการผลิตของภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจากการผลิตสินคาเกษตรข้ันปฐมเปนสินคา
เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสรางความเชื่อมโยงทางดานวัตถุดิบกับประเทศ
เพ่ือนบาน และลดระดับการผลิตสินคาข้ันปฐมท่ีสูญเสียขีดความสามารถในการแขงขันลงสูระดับท่ีจําเปนสําหรับ
การสรางความม่ันคงทางดานอาหารและพลังงาน  

2.4  ดานแรงงาน ประเทศไทยมีความไดเปรียบดานแรงงานและผูประกอบการท่ีมีความสุภาพมีจิตบริการ 
และฝมือท่ีจะปอนเขาสูกลุมอุตสาหกรรมอาหารยังคงมีไมเพียงพอท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีจะผลักดันการ
เติบโตในอุตสาหกรรมดานอาหารใหตรงกับทิศทางการพัฒนาดานอาหารของประเทศและของโลก จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะพัฒนากําลังแรงงานในสาขาท่ีเก่ียวของ ดังนั้นกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงไดจัดทําโครงการ
ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลกข้ึนโดยมุงหวังวาจะผูผานการฝกอบรมจะชวยเพ่ิมขีด
ความสามารถผูประกอบการไทยใหกาวสูครัวโลกได  
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3. วัตถุประสงคของโครงการ 
 3.1  เพ่ือฝกอบรมฝมือใหแรงงานใหมมีความรู  ทักษะฝมือท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมอาหาร มีความ
พรอมในการทํางาน  
  3.2  เพ่ือยกระดับฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการและผูประกอบธุรกิจดานอาหารใหมีศักยภาพ  
ในการผลิตและการแขงขัน 

4. กลุมเปาหมาย 
    แรงงานใหม  
    นักศึกษาปสุดทาย เชน ระดับ ปวช. ปวส. อุดมศึกษา เปนตน 
    แรงงานในสถานประกอบกิจการและธุรกิจ Startup ดานอาหาร 
    ผูประกอบการ/ธุรกิจดานอาหาร 

5. พ้ืนท่ี/หนวยงานดําเนินโครงการ ไดแก  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพฯ กลุมงานอุตสาหกรรมบริการ 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560 

7.  เปาหมาย  
 7.1  เปาหมายโครงการ/ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 

จํานวนแรงงานเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย   คน 7,120 
รอยละของแรงงานมีทักษะฝมือตามเกณฑมาตรฐานการฝก  รอยละ 75 

 

          7.2  เปาหมายรายหลักสูตร 
 

แรงงานใหม แรงงานในตลาดแรงงาน/ 
ผูประกอบกิจการอาหาร 

เตรียมเขาทํางาน 
ระยะเวลาดําเนินการ 280 ชม. 

ยกระดับฝมือแรงงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ  30 ชม. 

เปาหมาย  700  คน  เปาหมาย  6,420  คน 
 

8. วิธีการดําเนินงาน 
 8.1   ประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการ และประสานงานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัด สมาคมวิชาชีพ  สถานประกอบกิจการ ธุรกิจ Startup ท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือชวยประชาสัมพันธโครงการและเชิญชวนสงแรงงานเขารับการฝกอบรม  
     8.2   จัดเตรียมวิทยากร หลักสูตรท่ีผานการอนุมัติจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และหรือจัดทําหลักสูตร  
ท่ีเปนความตองการของพ้ืนท่ี จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณเครื่องมือเครื่องจักร งบประมาณ และเปดรับสมัคร  ฯลฯ 
 8.3   ขออนุมัติดําเนินฝกอบรมตามโครงการตอผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  
ในแตละจังหวัดท่ีดําเนินการ 

  8.4   ดําเนินการฝกอบรมดานอาหาร จํานวน 7,120 คน (356 รุนๆ ละ 16-25 คน)  ดังนี้ 
           (1)  ฝกเตรียมเขาทํางานใหแกแรงงานใหม และนักศึกษาปสุดทาย ระยะเวลาฝก 280 ชม.  

   (2)  ฝกยกระดับฝมือแรงงาน ระยะเวลาฝก 30 ชม.  
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   หลักสูตรท่ีควรดําเนินการฝกอบรม  
   -   สําหรับในจังหวัดท่ีเปนแหลงทองเท่ียว/โรงแรมขอใหเนนดําเนินการฝกในสาขา ตาม  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับครัวไทยสูครัวโลก (ระบบสมรรถนะกําลังแรงงานผูประกอบ
อาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก) ท่ีไดเผยแพรไปแลว   
   -   ฝกอบรมการปรุงอาหารไทย  ใหไดรสชาติตามมาตรฐานแบบไทยๆ  
   -   สอดแทรกทักษะดาน STEM Workforce  
   -   ทักษะฝมือรองรับธุรกิจ Startup เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายประเทศไทย 4.0 
   - สอดแทรกความรูเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  จํานวน 1 กระบวนงาน โดยคัดเลือกจาก  
3 กระบวนงาน  ไดแก การปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ การควบคุม
คุณภาพสินคาและบริการ  (เปนนโยบายของกระทรวงแรงงาน) 
       ฯลฯ  
  8.5 ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลแตละหลักสูตร  

 8.6  สงตอรายชื่อผูสําเร็จการฝกอบรมใหกับสํานักงานแรงงานจังหวัดในการหาตําแหนงงานวางหรือการ
เดินทางไปทํางานตางประเทศ  

9  งบประมาณ  ปงบประมาณ 2560  จํานวน  23,554,800 บาท  ดังนี้ 
       9.1  ฝกเตรียมเขาทํางาน  700  คน  
 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวม 4,270,000 

คาใชจายตอรุน 122,000 

คาใชจายตอคน 6,100 

- คาตอบแทนวิทยากร (15,000 บาท x 2 เดือน x 35 รุน) 
- คาวัสดุฝกอบรม (2,200 บาท x 2 เดือน X 700  คน) 
- คาบริหารจัดการ (200 บาท x 700 คน) 

1,050,000 
3,080,000 
140,000 

เงินอุดหนุนใหกับผูเขารับการฝก จํานวน  2,592,800  บาท   
- เปนคาอาหาร 48 % จากเปาหมาย    เปนเงิน  1,612,800  บาท  

  (336 คน x 120 บาท x 40 วัน) 
-    เปนคาพาหนะ  (400 บาท x 700 คน)   เปนเงิน    280,000 บาท 
-   เปนคาเครื่องแบบ (1,000 บาท x 700 คน) เปนเงิน    700,000 บาท 

 

 9.2  ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 6,420  คน 
รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม 16,692,000 
คาใชจายตอรุน 52,000 
คาใชจายตอคน 2,600 
- คาตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 30 ชม.x 321 รุน) 9,630,000 
- คาวัสดุฝกอบรม (1,000 บาท x 6,420  คน)  6,420,000 
- คาบริหารจัดการ (100 บาท x  6,420  คน) 642,000 
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หมายเหตุ  วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคา
บริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการ  
ในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ  
ท่ีเก่ียวของ 

10. วิธีการติดตามประเมินผล 
รายงานผลการดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1 1.1  แรงงานใหมมีความรู/ทักษะฝมือ และมีทัศนคติท่ีดีในการประกอบอาชีพรองรับอุตสาหกรรม  
ท่ีเก่ียวของกับอาหาร  
 1 1.2   แรงงานในสถานประกอบกิจการและผูประกอบธุรกิจดานอาหารมีฝมือ เพ่ิมศักยภาพในการผลิตและ  
การแขงขัน 
 
 

********************************************* 
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โครงการ (รายการ) ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน 

1.   ช่ือโครงการ  ฝกอบรมฝมือแรงงานเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน  

2.  หลักการและเหตุผล 
  2.1   ท่ีมา 
    (1) อุตสาหกรรมยานยนตเปนธุรกิจอุตสาหกรรมหลักท่ีมีศักยภาพของในการแขงขันของ  
ประเทศไทยและมีศักยภาพของโลก โดยประเทศไทยเปนฐานการผลิตของบริษัทท่ีผลิตรถยนตรายใหญของโลก 
หลายบริษัท เชน Toyota Honda Ford และ GM เปนตน และมีการประกอบธุรกิจตั้งแตการผลิตชิ้นสวน  
เพ่ือสงขายใหกับโรงงานประกอบรถยนต และโรงงานประกอบรถยนตยังกอใหเกิดอุตสาหกรรมท่ีเชื่อมโยง  
ไปสูผูบริโภค หรืออาจกลาวไดวาประเทศไทยไดมีการดําเนินงานของหวงโซมูลคาของอุตสาหกรรมแบบครบวงจร
ท้ังท่ีเปนอุตสาหกรรมตนน้ํา – อุตสาหกรรมกลางน้ํา – และอุตสาหกรรมปลายน้ํา (ขอมูลจากเอกสารของ Bryan 
Cave (Thailand) Co., Ltd . Bryan Cave International Consulting LLC . Bryan Cave  LLP)  ดังนี้ 
   -  อุตสาหกรรมตนน้ํา ไทยไดมีการวิจัยและพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ (ดําเนินการ  
โดยบริษัทผูประกอบรถยนต) และการผลิตชิ้นสวนข้ันพ้ืนฐาน (ดําเนินการโดยผูผลิตในระดับ Third – tier)  
   -  อุตสาหกรรมกลางน้ํา ไทยไดมีการผลิตชิ้นสวนยอยหรือระบบยอย (ดําเนินการ  
โดยผูผลิตในระดับ Second – tier) การผลิตชิ้นสวนระบบหลักเพ่ือปอนโรงงานประกอบรถยนต (ดําเนินการโดย
ผูผลิต 
ในระดับ First – tier) และการประกอบรถยนต (ดําเนินการโดยบริษัทผูประกอบรถยนต)   
   -  อุตสาหกรรมปลายน้ํา ไทยไดมีการกระจายสินคาในประเทศและการสงออกดําเนินการ
โดยบริษัทผูประกอบรถยนต /ตัวแทนจําหนาย ) การคาปลีก (ดําเนินการโดยบริษัทผูประกอบรถยนต/ตัวแทน
จําหนาย) และบริการหลังการขาย (ดําเนินการโดยศูนยบริการ/อูซอม)  
   (2)  ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรมยานยนต และผูประกอบกิจการในอุตสาหกรรมชิ้นสวน 
ยานยนตไทย (ขอมูลจากรายงานการประชุมแผนดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงาน 
ในอุตสาหกรรมยานยนตฯ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2556 โดยกองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน) โดย 
   -  กลุมผูประกอบการรถจักรยานยนต 8 บริษัท /8 โรงงานผูประกอบรถยนตนั่ง /กระบะ  
17 บริษัท/23 โรงงาน แรงงาน 100,000 คน และตัวแทนจําหนาย/ศูนยบริการ 200,000 คน     
   -  กลุมผูผลิตชิ้นสวนลําดับท่ี 1 (Tier 1)  ประกอบดวยผูผลิตชิ้นสวนรถยนต 386 บริษัท  
ผูผลิตชิ้นสวนรถยนตและจักรยานยนต 122 บริษัท และผูผลิตชิ้นสวนจักรยานยนต 201 บริษัท ซ่ึงในกลุม  
Tier 1 นี้จะผลิตชิ้นสวนหลัก ไดแก  Engines, Steering , Suspension , Brake  Wheel , Tire , Bodyworks , 
Interiors , เปนตน สําหรับกลุมผูผลิตชิ้นสวนลําดับท่ี 2  และ 3  (Tier 2 & 3)  มีผูผลิตชิ้นสวนขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก 1,700 บริษัท  โดยผลิตชิ้นสวนประเภท Stamping , Plastic , Rubber , Machining , Casting , 
Forging , Function , Electrical , Trimming  โดยท้ังสองกลุมมีบุคลากรผูผลิตชิ้นสวนยานยนต 450,000 คน 
และอุตสาหกรรมสนับสนุน 100,000 คน 
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 2.2   สภาพปญหา ความตองการและแนวทางแกไข 
  (1) ประชาคมอาเซียนกําลังจะมีผลในป 2558 ทําใหประเทศสมาชิกสามารถสงออกและนําเขาสินคา
ไดอยางเสรี  ซ่ึงมีสวนชวยใหไทยสามารถสงออกรถยนตไปยังประเทศสมาชิกไดโดยไมเสียภาษี สงผลให
อุตสาหกรรมยานยนตไทยขยายตัว โดยการเพ่ิมปริมาณการผลิตรองรับความตองการดังกลาว และจากการศึกษา
ของ  Bryan Cave  เก่ียวกับแรงงานเสนอแนะภาครัฐสงเสริมการพัฒนาบุคลากร หรือดําเนินการศึกษาเพ่ือผลิต
แรงงานมีฝมือเขาสูระบบ โดยมีฝมือท่ีเฉพาะเจาะจงไปตามความตองการของอุตสาหกรรมยานยนต ซ่ึงการพัฒนา
บุคลากรดังกลาวจะชวยบรรเทาเรื่องตนทุนคา แรงท่ีเพ่ิมสูงข้ึนเนื่องจากแรงงานมีประสิทธิภาพในการทํางานสูงข้ึน 
ท้ังนี้ภาครัฐควรใหการสนับสนุนการผลิตบุคลากรท้ังวิศวกรและแรงงานท่ีมีทักษะปอนความตองการท่ีเพ่ิมข้ึน   
โดยอาจเปนความรวมมือระหวางภาครัฐภาคเอกชน ผูประกอบกิจการตางๆ และภาคการศึกษาเพ่ือจัดหลักสูตร
การศึกษาและปฏิบัติงานจริงระหวางการเรียน โดยเม่ือจบหลักสูตรแลวแรงงานสามารถเขาสูตลาดอุตสาหกรรม
ยานยนตไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 (2) ปญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน สํานักงานเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมรวมกับสถาบันในเครือขาย และสมาคมอุตสาหกรรมตางๆ ศึกษาภาวการณ 
ขาดแคลนแรงงานของภาคอุตสาหกรรมในป 2556 พบวาอุตสาหกรรมยานยนตเปนอุตสาหกรรมท่ีขาดแคลน
แรงงานเปนท่ีสองรองลงมาจากอุตสาหกรรมเครื่องนุงหม (อันดับท่ีหนึ่ง) ในจํานวน 36 ,606 คน ซ่ึงเปนแรงงาน  
ท่ีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีจํานวน 32,579 คน และปริญญาตรีข้ึนไปจํานวน 4,027  คน ซ่ึงสาขาชางฝมือ
เฉพาะสาขาท่ีขาดแคลนแรงงาน คือ ชางเทคนิคดานหุนยนตอุตสาหกรรม หัวหนางานระดับตนดานเครื่องกล  
ชางติดตั้งและบํารุงรักษา ฯลฯ  
  (3) กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดตระหนักถึงความสําคัญของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน รวมท้ัง
เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนภายใต
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการพัฒนากําลัง
แรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต พ.ศ. 2556 – 2563  ซ่ึงเปนแผนแมบทท่ีบูรณาการ
กับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนหลายฝายท่ีเก่ียวของ และยุทธศาสตรไดผานความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2556  สําหรับโครงการพัฒนาฝมือแรงงานเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 255 9 นี้  เปนแผนการดําเนินงานในสวนของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามยุทธศาสตร  
การพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต พ.ศ. 2556 – 2563  ขางตน   
เพ่ือดําเนินการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานรองรับอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน และแกไขปญหาการขาดแคลน
แรงงานเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตและการแขงขันของอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนตอไป 
 

3. วัตถุประสงคโครงการ 
  3.1  เพ่ือเตรียมแรงงานใหม นักศึกษา ปวช./ ปวส. ปสุดทาย และยกระดับฝมือแรงงาน ในสถานประกอบ
กิจการ/ธุรกิจ Startup  ในสาขาท่ีเก่ียวของกับยานยนตและชิ้นสวน ใหมีทักษะฝมือสูงข้ึนรองรับเทคโนโลยีใน
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต   
 3.2 เพ่ือฝกอบรมแรงงาน ผูวางงาน (เคยทํางานมากอน) และถูกเลิกจาง ใหมีฝมือเพ่ือสรางความพรอม
ในการใหทํางานในระบบการจางงาน 
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4. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 4.1  กลุมเปาหมาย ไดแก แรงงานใหม นักศึกษา ปวช./ปวส. ปสุดทาย แรงงานในสถานประกอบกิจการ/
ธุรกิจ Startup ท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน และแรงงาน ผูวางงาน (เคยทํางาน) 
 4.2  ผูมีสวนไดสวนเสีย  แรงงานไทย ครอบครัว หนวยงาน องคกรดานอุตสาหกรรมยานยนตฯ  
สถานประกอบกิจการตนสังกัดของแรงงานท่ีเขารับการฝกอาชีพ สถานประกอบกิจการคูแขง  ผูบริโภคสินคา  
ท้ังท่ีอยูในประเทศไทยและในประเทศอาเซียน    

5. สถานท่ี /พ้ืนท่ีดําเนินการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานกรุงเทพมหานคร และกลุมงานอุตสาหกรรมบริการ 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2558 – 30  กันยายน  2559  

7. เปาหมาย  และตัวช้ีวัดโครงการ 
ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย  

จํานวนกลุมเปาหมายท่ีเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย คน 8,360 

รอยละของแรงงานมีฝมือไดตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรม รอยละ 75 

8. วิธีดําเนินการ 
 8 .1  ประสานสถานประกอบ กิจการ/ธุรกิจ Startup  สมาคม องคกร สถาบันท่ี เก่ียวของกับอุตสาหกรรม
ยานยนตและชิ้นสวนฯ สงแรงงานเขารับการฝกอาชีพสาขาท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนฯ 
 8 .2  ประสานสถาบันการศึกษาในการฝกอบรมเตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงานใหแกนักศึกษาระดับ 
ปวช./ปวส, 
 8 .3  ประชาสัมพันธ เชิญชวนแรงงานท่ัวไป ผูถูกเลิกจาง วางงาน เขารับการอบรมผานหนวยงานตาง ๆ 
ในพ้ืนท่ี 
 8.4  จัดเตรียมวิทยากร หลักสูตร สถานท่ี อุปกรณ วัสดุ งบประมาณ แผนการดําเนินงานฝกอาชีพ 
  8.5  เปดรับสมัครแรงงานเขารับการฝกอาชีพในสาขาท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน
อะไหลยานยนตฯ 
 8 .6  ฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน 740  คน (ระยะเวลาฝก 280 - 560 ชม.) และฝกยกระดับฝมือแรงงาน
จํานวน 7,620 คน (ระยะเวลาฝก 18 - 60 ชม.)  รวมเปาหมาย 8,360 คน (418 รุนรุนละ 16 - 25 คน)  
 8 .7  รายงานผลผูสําเร็จการฝกอาชีพผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

หลักสูตรท่ีควรดําเนินการฝกอบรม   
 -  หลักสูตรเก่ียวกับยานยนตและชิ้นสวนของ AHRDA    
 -  ทักษะเก่ียวกับ STAM Workforce   
 -  สาขาอาชีพรองรับธุรกิจ Startup  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายประเทศไทย 4.0   
 -  สอดแทรกความรูเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจํานวน 1 กระบวนงาน โดยคัดเลือกจาก 3 กระบวนงาน 
ไดแก  การปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ และการควบคุมคุณภาพ
สินคาและบริการ  (เปนนโยบายของกระทรวงแรงงาน) 

ฯลฯ 
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9.  วงเงินโครงการ   จํานวน  27,616,000  บาท  ดังนี้   
 9.1  ฝกเตรียมเขาทํางาน   740 คน   

  รายการ  งบประมาณ (บาท) 
รวม 4,884,000 

คาใชจายตอราย 6,600 

คาใชจายตอรุน 132,000 
- คาตอบแทนวิทยากร  (12,000  บาท X 4 เดือน X 37 รุน) 
- คาวัสดุฝกอบรม  (1,000 บาท  X 4 เดือน X 740 คน) 
- คาบริหารจัดการ (200 บาท X 740 คน) 

 1,776,000 
2,960,000 
148,000 

 เงินอุดหนุนใหกับผูเขารับการฝก จํานวน 4,444,000 บาท   
 - เปนคาอาหาร 48% จากเปาหมายหรือ จํานวน 355  คน วันละ 120 บาท/คน จํานวน 80 วัน  
(355 คน x 120 บาท x 80 วัน) เปนเงิน 3,408,000 บาท  
     -  เปนคาพาหนะ  (400 บาท x 740 คน)  296,000 บาท 
     -  เปนคาเครื่องแบบ (1,000 บาท x 740 คน) 740,000 บาท 
 
 9. 2  ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  7,620 คน   

รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวม 18,288,000 

คาใชจายตอราย 2,400 

คาใชจายตอรุน 48,000 
- คาตอบแทนวิทยากร  (1,000  บาท X 30 ชม. X 381 รุน) 
- คาวัสดุฝกอบรม  (800 บาท  X  7,620  คน) 
- คาบริหารจัดการ (100 บาท X  7,620  คน) 

 

 11,430,000 
6,096,000 
762,000 

 

หมายเหตุ   วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร
จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง  
โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการ  
ในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ  
ท่ีเก่ียวของ 
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10. วิธีการติดตามผลการ 
   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพฯ สํานัก
พัฒนาผูฝกฯ และสํานักพัฒนามาตรฐานฯ รายงานความคืบหนาผลการดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลของ   
กรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน 

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1 แรงงานใหมและแรงงานในสถานประกอบกิจการ /ธุรกิจ Startup  มีฝมือ/มีความสามารถในการ
ทํางานในสาขาท่ีเก่ียวของกับยานยนตและชิ้นสวน    
       11.2 เพ่ือฝกอบรมแรงงานท่ัวไป ผูวางงาน และถูกเลิกจาง ใหมีฝมือในการประกอบอาชีพ และ
ปรับเปลี่ยนอาชีพ 

 
 
 

************************************* 
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โครงการ (รายการ) ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการ              
และการทองเที่ยว 

 

1.  ช่ือโครงการ  ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการ และการทองเท่ียว 
 

2. หลักการและเหตุผล 
2.1 รัฐบาลมีโยบายการเพ่ิมขีดความสามารถทางการทองเท่ียวและการมีรายได เปนยุทธศาสตรสําคัญ  

ในการสรางรายไดใหแกประเทศ และเนื่องจากประเทศไทยมีแหลงทองเท่ียวเพ่ือสรางรายได และกระจาย  
ไปในทุกภูมิภาคและทุกภาคสวนธุรกิจอยางคอนขางชัดเจนใหแกประเทศไทย เชน ในป 2553 สรางรายไดจํานวน 
592,794 ลานบาท และในป 2554 สรางรายไดจํานวน 700,000 ลานบาท (ขอมูลจากการทองเท่ียวแหงประเทศ
ไทย) จึงมีการประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวท้ังโดยทางตรงและทางออมขยายมากข้ึน เชน  
การเพ่ิมข้ึนของสถานท่ีพักคางคืน การเพ่ิมข้ึนของรานอาหาร และแหลงบริการอ่ืนๆ เพ่ือดึงดูดความสนใจ  
ของนักทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ กอใหเกิดการตื่นตัวเพราะมองวาเปนเรื่องงายท่ีจะมีรายไดเพ่ิมจากการ
ทองเท่ียว นอกเหนือจากนี้การทองเท่ียวยังชวยสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางเจาบานและนักทองเท่ียว  
ท่ีมาเยือน สรางงาน สรางอาชีพใหกับคนในประเทศ ดังนั้นการท่ีจะดําเนินการพัฒนาใดๆ จึงตองใหความสําคัญ  
กับบุคลากรผูปฏิบัติงานตองเปนผูท่ีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ตามแบบแผน มาตรฐานตางๆ  
ท่ีธุรกิจไดกําหนดไว ตลอดจนตองไดรับการแนะนํา และถายทอดเทคนิคและความรูใหมๆ เพ่ือนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับยุคสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพผานการ "ฝกอบรม"  (Training) ซ่ึงเปนกระบวนการ  
ท่ีจะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
และเพ่ิมทักษะไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ขององคกร และการฝกอบรมจะบังเกิดผลดีตอเม่ือผูรับผิดชอบ
ฝกอบรมดําเนินการอยางมีระบบ และมีความเขาใจถึงกระบวนการฝกอบรม และวิธีดําเนินการในแตละข้ันตอน
อยางเหมาะสม 

2.2 ทิศทางความตองการพัฒนาฝมือแรงงานจําแนกตามสาขาการผลิตของกิจการโรงแรม ภัตตาคาร  
และการทองเท่ียว ในป 2556 – 2557 พบวาป 2556 มีการจางงานจํานวน 2,763,172 คน และมีความตองการ
จางงานเพ่ิมอีก 95,863 คน สําหรับป 2557 มีการจางงานจํานวน 2,788,769 คน และมีความตองการจางงาน  
เพ่ิมอีก 74,958 คน (ขอมูลจากระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน) 

ในการนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงเปนองคกรภาครัฐท่ีมีภารกิจหลักในการพัฒนาฝมือแรงงาน ( Skill 
Development) จึงไดจัดทําโครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการ  
และการทองเท่ียวสูรายไดและการแขงขัน  ข้ึนเพ่ือรองรับเหตุผลความตองการท่ีกลาวถึงในขางตน โดยเนนถึง  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ( Human Resources)  ในกลุมแรงงานของประเทศผานกระบวนการฝกอบรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน โดยมุงหวังวาจะชวย เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในดานการทองเท่ียว รวมท้ัง  
ใหการพัฒนาฝมือแรงงานไทยเปนท่ียอมรับในระดับสากลตอไป  

3. วัตถุประสงคของโครงการ 
3.1 เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานใหม  นักศึกษาปสุดทาย เชน ระดับ ปวช./ปวส. เพ่ือใหมีฝมือพรอมใน ดาน

การบริการและการทองเท่ียวในการทํางานในสถานประกอบกิจการ  
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3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการใหมีความรู (Knowledge) 
ทักษะฝมือ (Skill) และมีทัศนะคติ (Attitude) ท่ีดีในการประกอบอาชีพในธุรกิจและอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
และบริการ 

4. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
4.1  กลุมเปาหมาย ไดแก  

 - แรงงานใหม  

 - ผูวางงาน (เคยทํางานมากอน แตถูกเลิกจาง หรือวางงาน) นักศึกษาปสุดทาย เชน ปวช./ปวส. 

เพ่ือการทํางานในสถานประกอบกิจการ  

 - แรงงานในสถานประกอบกิจการ /ธุรกิจ  Startup  

4.2 ผูมีสวนไดสวนเสีย  แรงงานกลุมเปาหมาย ครอบครัว สถานประกอบกิจการดานอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว นักทองเท่ียว ธุรกิจดานการขนสงท่ีเก่ียวของ และธุรกิจคาขายในสถานท่ีทองเท่ียว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงานโครงการ 
ดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

กรุงเทพมหานคร และกลุมงานอุตสาหกรรมบริการ 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 
 

7. เปาหมาย 
เปาหมายโครงการและตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 

- จํานวนแรงงานท่ีเขาฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย คน 22,340 

- รอยละของแรงงานมีฝมือไดตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรม รอยละ 75 
 

 7 .2  เปาหมายรายกลุม 
กลุมแรงงานใหม กลุมแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

หลักสูตร ฝกเตรียมเขาทํางาน 
ระยะเวลาฝก 280 ม. 

หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน  
ระยะเวลา 18-60 ชม. 

จํานวนเปาหมาย  2,100  คน จํานวนเปาหมาย  20,240  คน 

 7.3 ผลกระทบ  
    (1)  แรงงานสามารถนําเอาความรูและทักษะฝมือไปประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับภาคบริการ/
ทองเท่ียวสามารถสรางรายไดเพ่ือเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวอยางพอเพียง 
  (2)  สถานประกอบกิจการดานการทองเท่ียวและบริการในประเทศไดกําลังแรงงานท่ีมีความรู และ
ทักษะฝมือเขาทํางานในองคกรของตน ชวยเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน 
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  (3)  ประชาชนผูบริโภคซ่ึงเปนนักทองเท่ียวไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สรางความ
ประทับใจ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Growth)  
  (4)  เกิดการไหลเวียนเม็ดเงินในระบบเศรษฐกิจ และการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic 
Growth) สรางรายได  
    (5)  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน( Competitive) ดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
ผานกําลังแรงงานท่ีมีฝมือเพ่ิมข้ึน 

8. วิธีการดําเนินงาน 
ฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 22,340 คน (1, 117 รุน ๆ ละ 16 - 25 คน) ในสาขาอาชีพดาน

อุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการแกกลุมเปาหมาย โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานโดยสรุป ดังนี้ 
8.1  ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางสื่อตางๆ  เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการ เพ่ือเขารับ

การฝกอบรม 
8.2  เตรียมการฝก ประกอบดวย หลักสูตรการฝกท่ีผานการอนุมัติจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถานท่ีฝก 

อุปกรณการฝก วัสดุฝก  
8.3  เปดรับสมัครแรงงานท่ีสนใจเขารวมโครงการ  
8.4  คัดเลือกผูรับการฝกอบรมโดยยึดตามคุณสมบัติ และวิธีปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ  

การพัฒนาฝมือแรงงาน 
8.5  ขออนุมัติดําเนินการฝกอบรม จากผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในแตละจังหวัด  

ท่ีดําเนินการ 
8.6  ดําเนินการฝกอบรมทักษะฝมือตามกลุมเปาหมาย ของโครงการ (รายการ) 

 

หลักสูตรท่ีควรดําเนินการฝกอบรม 
(1) สปา/นวด 
(2) การบริการดานสุขภาพ 
(3) งานอาชีพเก่ียวกับการสรางสรรควัฒนธรรมดานทองเท่ียว 
(4) การบริการท่ีดีมีมูลคาสูง 
(5) สาขาเก่ียวกับนวัตกรรมดานทองเท่ียว/ศิลปะ 
(6) ขับรถ/ขับเรือสาธารณะ 
(7) ทองเท่ียวรายไดดี 
(8) ทักษะเก่ียวกับ STEM  Workforce 
(9) สอดแทรกความรูเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจํานวน 1 กระบวนงาน  โดยคัดเลือกจาก  3  

กระบวนงาน ไดแก  การปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ และการควบคุม
คุณภาพสินคาและบริการ  (เปนนโยบายของกระทรวงแรงงาน) 

          ฯลฯ 
8.7  ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติตาม

มาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 
8.8  รายงานผลการฝกอบรมแกผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในแตละจังหวัดท่ีดําเนินการ

และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามลําดับ 
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9. วงเงินงบประมาณโครงการ 
       ใชงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน  62,943,200  บาท  ดังนี้ 

(1) ฝกเตรียมเขาทํางาน  2,100  คน 
รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวมท้ังสิ้น 7,140,000 
คาใชจายตอราย 3,400 
คาใชจายตอรุน 68,000 
- คาตอบแทนวิทยากร (12,000 บาท x 2 เดือน x 105 รุน) 
- คาวัสดุฝกอบรม (1,000 บาท x 2 เดือน x 2,100 คน) 
- คาบริหารจัดการ  (200 บาท x  2,100 คน) 
  

2,520,000 
4,200,000 
420,000 

 
 เงินอุดหนุนใหกับผูเขารับการฝก               จํานวน      7,227,200   บาท   

 - เปนคาอาหาร 42.5 % จากเปาหมาย          เปนเงิน       4,286,400   บาท 
    (893 คน x 120 บาท x 40 วัน) 
 - เปนคาพาหนะ  (400 บาท x 2,100 คน)   เปนเงิน         840,000    บาท 

        - เปนคาเครื่องแบบ (1,000 บาท x 2,100 คน)  เปนเงิน       2,100,000    บาท 
 

(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  20,240 คน 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวมท้ังสิ้น 48,576,000 
คาใชจายตอราย 2,400 
คาใชจายตอรุน 48,000 

• งบดําเนินงาน 
- คาตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 30 ชม. x 1,012 รุน) 
- คาวัสดุฝกอบรม  (800 บาท x 20,240 คน)  

      -   คาบริหารจัดการ (100 บาท x  20,240 คน) 

 
30,360,000 
16,192,000 
2,024,000 

 

หมายเหตุ   วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร
จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง 
โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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10. วิธีการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามรายงานผลผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน และติดตามประเมินผล 
โดยใชแบบติดตามประเมินผลโครงการ การสัมภาษณ และการสังเกตจากหลักฐานเชิงประจักษ เชน การนําความรู
ไปใชในการประกอบอาชีพของผูผานการฝกอบรม 
 
11.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

11.1 แรงงานใหม  นักศึกษาปสุดทาย เชน ระดับ ปวช./ปวส. มีฝมือพรอมใน ดานการบริการและการ
ทองเท่ียวสามารถเขาทํางานในสถานประกอบกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

11.2 แรงงานในสถานประกอบกิจการมีความรู (Knowledge) ทักษะฝมือ (Skill) และมีทัศนะคติ 
(Attitude) ท่ีดีในการทํางาน ชวยใหงานมีศักยภาพยิ่งข้ึน 
  

 
******************************************** 
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โครงการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเที่ยว
อาเซียน 

 
********************************************* 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 2.1  การจัดตั้งประชาคมอาเซียนสงผลใหประเทศตางๆในภูมิภาคตองมีการพัฒนาและสรางความไดเปรียบ
ทางการแขงขันภายในกลุมสมาชิก โดยเฉพาะอุสาหกรรมทางดานการทองเท่ียวซ่ึงประเทศในกลุมอาเซียน  
มีศักยภาพทางดานการทองเท่ียวสูงมาก ท้ังในเรื่องของทรัพยากรทางการทองเท่ียว บุคลากรท่ีเหมาะสมกับการ
ทํางานทางดานการบริการ ประชาคมอาเซียนโดยประเทศสมาชิกในกลุมอาเซียนไดมีขอตกลงรวมกันดวยการ
ยอมรับคุณสมบัติบุคลากรวิชาชีพดานการทองเท่ียวอาเซียน ( MRA : ASEAN Mutual Recognition 
Arrangement on Tourism Professionals) ผูผานการรับรองคุณสมบัติและไดรับรองมาตรฐานวิชาชีพทองเท่ียว
มีสิทธิในการเดินทางไปทํางานในประเทศสมาชิกอาเซียนได แตยังตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอกําหนด  
ท่ีเก่ียวของของประเทศท่ีเขาไปทํางาน ท้ังนี้ สมาชิกอาเซียนไดมีการจัดทํา ASEAN Common Competency 
Standards for Tourism Professionals (ACCSTP) ซ่ึงเปนกรอบสมรรถนะมาตรฐานของบุคลากรท่ีประกอบ
วิชาชีพทองเท่ียว ประกอบดวยสมรรถนะรวมสําหรับทุกกลุมสาขา ( Common Core Competencies) 
และสมรรถนะดานวิชาชีพ ( Functional Competencies) โดย MRA บุคลากรวิชาชีพทองเท่ียวอาเซียน  
จะครอบคลุมตําแหนงงาน 32 ตําแหนง ใน 2 สาขา คือ สาขาธุรกิจโรงแรม (Hotel Services) ประกอบดวยแผนก
ตอนรับ (Front Office) แผนกแมบาน (Housekeeping) แผนกอาหาร (Food Production) แผนกอาหารและ
เครื่องดื่ม (Food and Beverage Service) และสาขาธุรกิจทองเท่ียว ประกอบดวยแผนกธุรกิจนําเท่ียว ( Travel 
Agencies) และแผนกบริหารธุรกิจนําเท่ียว (Tour Operation) 
 2.2  ในป พ.ศ. 255 9 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดทําหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือตามมาตรฐาน
สมรรถนะรวมวิชาชีพสําหรับการทองเท่ียวอาเซียน เพ่ือเตรียมความพรอมของแรงงานไทยใหกาวไปสู  
การเคลื่อนยาย แรงงานเสรีเม่ือเริ่มการเปนประชาคมอาเซียน ฉบับปรับปรุง จํานวน 32 หลักสูตร ดังนี้  

1) แผนกตอนรับ จํานวน 5 ตําแหนงงาน 5 หลักสูตร 

2) แผนกแมบาน จํานวน 6 ตําแหนงงาน 6 หลักสูตร  

3) แผนกอาหาร (Food Production) จํานวน 7 ตําแหนงงาน 7 หลักสูตร 

4) แผนกอาหารและเครื่องดื่ม จํานวน 5 ตําแหนงงาน 5 หลักสูตร  

5) แผนกธุรกิจนําเท่ียว จํานวน 4 ตําแหนงงาน 4 หลักสูตร 

6) แผนกบริหารธุรกิจนําเท่ียว จํานวน ๕ ตําแหนงงาน ๕ หลักสูตร 

 2.3  ความตองการพัฒนาฝมือแรงงานดานการโรงแรมและการทองเท่ียว ในป 2556 – 2557 พบวา 
ป 2556 มีการจางงานจํานวน 2,763,172 คน และมีความตองการจางงานเพ่ิมอีก 95,863 คน สําหรับป 2557  
มีการจางงานจํานวน 2,788,769 คน และมีความตองการจางงานเพ่ิมอีก 74,958 คน (ขอมูลจากระบบฐานขอมูล
แผนพัฒนากําลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน) 
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 2.4  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงเปนองคกรภาครัฐท่ีมีภารกิจหลักในการพัฒนาฝมือแรงงาน ( Skill 
Development) จึงไดจัดทําโครงการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพ 
การทองเท่ียวอาเซียน  ข้ึนเพ่ือรองรับเหตุผลความตองการท่ีกลาวถึงในขางตน โดยมุงหวังวาจะชวย เพ่ิม ขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ และประเทศมีรายไดจากการทองเท่ียว รวมท้ังใหการพัฒนาฝมือแรงงาน
ไทยเปนท่ียอมรับในระดับอาเวียน และระดับสากลตอไป  

3. วัตถุประสงคของโครงการ 
3.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยใหมีสมรรถนะไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียว

อาเซียน 
3.2 เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการทองเท่ียว 

4. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
4.1  กลุมเปาหมาย ไดแก  

 - แรงงานในสถานประกอบกิจการท่ีตองการเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางาน  

 - ผูวางงาน เพ่ือการทํางานในสถานประกอบกิจการ  

 - แรงงานนอกระบบ หรือผูประสงคจะประกอบอาชีพอิสระท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว   

4.2  ผูมีสวนไดสวนเสีย แรงงานกลุมเปาหมาย ครอบครัว สถานประกอบกิจการดานอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว นักทองเท่ียว ธุรกิจดานการขนสงท่ีเก่ียวของ และธุรกิจคาขายในสถานท่ีทองเท่ียว 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงานโครงการ 
 ดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานกรุงเทพมหานคร 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

7. เปาหมาย 
 7.1 เปาหมายโครงการและตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 

- จํานวนแรงงานท่ีเขาฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย คน 4,000 

- รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จการฝกอบรมตามเกณฑมาตรฐานการฝก รอยละ 80 

 7.2 ผลกระทบ  
        เชิงบวก :   

1) แรงงานสามารถนําเอาความรูและทักษะฝมือไปประกอบอาชีพสามารถสรางรายได  
เพ่ือเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวอยางพอเพียง 

2) สถานประกอบกิจการดานการทองเท่ียวในประเทศไดกําลังแรงงานท่ีมีความรู และทักษะ
ฝมือเขามาทํางานในองคกร ชวยเพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขัน 
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3) ประชาชนผูบริโภคซ่ึงเปนนักทองเท่ียว   ไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
สรางความประทับใจ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

4) เกิดการหมุนเวียนของเงินในระบบเศรษฐกิจ และการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic 
Growth) และสรางรายได  

5) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน ( Competitive) ดานอุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว ผานกําลังแรงงานท่ีมีฝมือเพ่ิมข้ึน 

    เชิงลบ : แรงงานไทยมีคาจางท่ีสูงข้ึน 

8. วิธีการดําเนินงาน 
ฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน 4, 000  คน  ( 250 รุนๆ  ละ 20 คน)  โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน  

โดยสรุป ดังนี้ 
8.1  ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางสื่อตางๆเพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการ 
8.2  เตรียมการฝก ประกอบดวย หลักสูตรการฝกท่ีผานการอนุมัติจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถานท่ีฝก 

อุปกรณการฝก วัสดุฝก  
8.3  เปดรับสมัครแรงงานท่ีสนใจเขารวมโครงการ 
8.4  คัดเลือกผูรับการฝกอบรมโดยยึดตามคุณสมบัติ และวิธีปฏิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การพัฒนาฝมือแรงงาน 
8.5  ขออนุมัติดําเนินการฝกอบรม จากผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในแตละจังหวัด  

ท่ีดําเนินการ 
8.6  ดําเนินการฝกอบรมทักษะฝมือตามกลุมเปาหมาย และหลักสูตร ในระยะ 30 ชม. 
8.7  ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติ  

ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน 
9.8 รายงานผลการฝกอบรมแกผูอํานวยการสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในแตละจังหวัด  

ท่ีดําเนินการและกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามลําดับ 

9. วงเงินงบประมาณโครงการ  
 ใชงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน  13,600,000 บาท (สิบสามลานหกแสนบาทถวน) ดังนี ้
ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  4,000  คน 
รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวมท้ังสิ้น 13,600,000 
คาใชจายตอราย 3,400 
คาใชจายตอรุน 68,000                 

• งบดําเนินงาน 
- คาตอบแทนวิทยากร  (1,200 บาท x 30 ชม. x 200 รุน) 
- คาวัสดุฝก และเอกสารประกอบการฝก  (1,500 บาท x 4,000 คน)  
- คาบริหารจัดการ (100 บาท x  4,000 คน) 

 
7,200,000 
6,000,000 

400,000 

หมายเหตุ   วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร
จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึง
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ความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของ
หนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

10.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
 ติดตามรายงานผลผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน และติดตามประเมินผล  
โดยใชแบบติดตามประเมินผลโครงการ การสัมภาษณ และการสังเกตจากหลักฐานเชิงประจักษ เชน การนําความรู
ไปใชในการประกอบอาชีพของผูผานการฝกอบรม 
 
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1 1.1 แรงงานมีสมรรถนะสามารถเขาปฏิบัติงานดานการทองเท่ียวไดในภูมิภาคอาเซียน 
 1 1.2 แรงงานในสถานประกอบกิจการดานการทองเท่ียวมีความรู (Knowledge) ทักษะฝมือ (Skill) และ
มีทัศนะคติ (Attitude) ท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
 1 1.3 ผูวางงาน แรงงานนอกระบบ และผูท่ีประสงคจะประกอบอาชีพอิสระดานการทองเท่ียวมีฝมือใน
การประกอบอาชีพ ชวยใหมีรายไดเลี้ยงตนเอง และครอบครัว รวมท้ังชวยสงเสริมเศรษฐกิจทองเท่ียวและบริการ
ในทองถ่ิน 
 11.4 สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแขงขัน  

 
************************************* 
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โครงการ (รายการ) ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม 
 

1.  ช่ือโครงการ  ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม  

2.  หลักการและเหตุผล 
 2.1 ท่ีมา  
     2.1.1 INDUSTRY 4.0 มีท่ีมาจากนโยบายอุตสาหกรรมแหงชาติของประเทศเยอรมันนี ท่ีประกาศ
เม่ือป ค.ศ. 2013 แนวคิด คือ โลกกําลังจะเขาสูชวงการปฏิวัติอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 4 ภายใน 20 ปขางหนา ดวย
ระบบ Cyber - Physical Systems เชื่อมตออินเทอรเน็ตกับสิ่งตางๆ รวมท้ังขอมูลและบริการ  ยุคอุตสาหกรรม 
4.0  จึงเปนการเชื่อมโยงระบบอินเทอรเน็ตท่ีมีท้ังความสมารทและความชาญฉลาด มีความรวดเร็ว การคํานวณ  
ท่ีฉับไว อุปกรณมีขนาดเล็กลง มีความเสมือนจริงมากข้ึน ตนทุนต่ําลง มีความปลอดภัยสูง มีความสามารถในการ
เก็บขอมูลจํานวนมาก  เชื่อมโยงไดทุกท่ีในโลก โดยเปน Technology Push ท่ีสอดแทรกอยูในชีวิตประจําวัน  
ตัวอยางเชน Smartphone , Ipad , Notebook ,  Apple Watch และอุปกรณท่ีเชื่อมตอระบบตางๆ ท่ีสามารถ
พูดคุยซ่ึงกันและกันได เปนตน   
   2.1.2  การปรับตัวขององคกรเม่ือเขาสูยุค INDUSTRY 4.0 องคกรตางๆ จะตองเปลี่ยนแปลง
ตนเองในดานตางๆ  ไดแก ความเขาใจในเสนทางธุรกิจ (ตนน้ํา - กลางน้ํา - ปลายน้ํา) ใชขอมูลเปน สรางความรวมมือ
กับทุกฝาย การเพ่ิมทักษะของบุคลากร การเขาถึงและเขาใจลูกคามากข้ึน ความรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรม และการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษา ท้ังนี้ INDUSTRY 4.0 จะสงผลกระทบตอประเทศไทย  ดังนี้ 
      -  การสูญเสียความสามารถทางการแขงขัน  
     -  อุตสาหกรรมอาจเปลี่ยนกลับไปยังประเทศท่ีพัฒนาแลว  
     -  การลงทุนจากตางประเทศอาจจะชะลอตัวลง  

-  มีการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับทักษะแรงงานจาก Labour (แรงงานท่ีใชแรงกาย) เปน Intelligence 
Worker (ผูปฏิบัติงานท่ีใชปญญา)  

-  การปรับปรุงระบบการศึกษาท่ีจําเปน 
(คัดยอการบรรยายของ Dr. Wolfgang Baltus Consultant and Advisor Precise Corporation Co.,LTd จาก
การสัมมนา เรื่อง  Productiivity  Conference  2015) 
   2.1.3  ในการเตรียมความพรอมของภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทยท่ีจะกาวไปสูยุค INDUSTRY 4.0  
นั้น สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยไดเตรียมการพัฒนาอุตสาหกรรมไทยภายใตชื่อ THAI INDUSTRIES 2025  
โดยมีความตองการใหภาครัฐชวยเหลือในเรื่อง พลังงาน คน สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
วัตถุดิบใหมๆ อยางไรก็ตามในการกาวไปสูยุคไทยแลนด 4.0 ของไทยพบวามีอุปสรรค ไดแก ขาดความเขาใจ  
การยอมรับจากผูประกอบการ SMES คนทํางานในแตละอุตสาหกรรมขาดทักษะและความรู ขาดงบประมาณ  
ในการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยีใหมๆ ขาดการวิจัยดานนวัตกรรมใหมๆ การออกกฎระเบียบเพ่ือควบคุม 
ความปลอดภัยในการใชงาน ความปลอดภัยของวัตถุดิบท่ีนํามาใช  
   2.14  รัฐบาลไดตะหนักถึงผลกระทบของ INDUSTRY 4.0 ท่ีจะมีตออุตสาหกรรมไทยในอนาคต และ
จากการเรียกรองของภาคเอกชน/สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย รัฐบาลจึงไดประกาศนโยบาย THAILAND 
4.0  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมภาคเกษตร อุตสาหกรรม ภาคบริการ และภาคแรงงาน เพ่ือสรางความเขมแข็ง
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ใหแกระบบเศรษฐกิจไทยใหสามารถกาวไปสูยุค INDUSTRY 4.0  ในอีก 20 ปขางหนาไดอยางม่ันคง เกิดความ  
ม่ังค่ัง  อยางยั่งยืน   

อุตสาหกรรมเปาหมาย ตามนโยบาย THAILAND 4.0 
 

5 กลุมเทคโนโลยี (Core Technologies) ธุรกิจ Startups 

1. กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
2. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี 
ทางการแพทย 
3. กลุมเครื่องมืออุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และ 
ระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม 
4. กลุมดิจิทัล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอและ 
บังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐ และ 
เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว 
5. กลุมอุตสหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และ 
บริการท่ีดี มูลคาสูง 

กลุมธุรกิจเก่ียวกับ Agriculture , Food Tech 
กลุมธุรกิจเก่ียวกับ Healtech ,  Spa 
 
กลุมธุรกิจเก่ียวกับ Robotech 
 
กลุมธุรกิจเก่ียวกับ Fintech , Internet Of Things 
E-commerce , Service Enhancing  
กลุมธุรกิจเก่ียวกับ Teavaltech , Designtech , 
Lifestyle , Business 
 

  2.15  ประเภท อุตสาหกรรมของไทย ในยุค Industry 2.0 และ 3.0 ท่ียังมีความพรอมและมีศักยภาพ  
ในการแขงขัน ไดแก ยานยนตและชิ้นสวน  เครื่องจักรการเกษตร ผลิตภัณฑเหล็ก อัญมณีและเครื่องประดับ สินคา
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  สินคาท่ีเปนผลิตภัณฑไมจากปาปลูก สิ่งทอ (ผาผืน) เครื่องนุงหม เครื่องใชฟาและ
อิเล็กทรอนิกส บริการโทรคมนาคม บริการสถานท่ีทองเท่ียว บริการดานโรงแรมและภัตตาคาร ปูนซีเมนต เปนตน  
  2.1. 6  อุตสาหกรรมอนาคต อ่ืนๆ  ไดแก อุตสาหกรรมพลังงานสะอาด อุต สาหกรรมสรางสรรค 
(ออกแบบ แฟชั่น อัญมณี โฆษณา สถาปตยกรรม) , Biochemical products/Bio – plastic/Bio Materials       
   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงไดจัดทําโครงการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรม  เพ่ือดําเนินการฝกอบรมแรงงานใหม และแรงงานในตลาดแรงงาน เพ่ือใหมีทักษะในการทํางาน 
ในสาขาเก่ียวกับการผลิต ท้ังอุตสาหกรรมยุค INDUSTRY 2.0 - 3.0 ท่ียังมีความสามารถในการแขงขัน และ
อุตสาหกรรม Thailand 4.0  ตามนโยบายของรัฐบาลไดตอไป   

3. วัตถุประสงคโครงการ 
 3.1  เพ่ือฝกอบรมฝมือแรงงานใหม นักศึกษาปสุดทายใหมีฝมือตามความตองการของตลาดแรงงาน  
 3.2  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดยอม/ธุรกิจ Startup ใหเปนแรงงานฝมือทํางานในกระบวนการผลิตในดานตางๆ ชวยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน  

4. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย  
 4.1  กลุมเปาหมาย  ไดแก แรงงานใหม แรงงานในสถานประกอบกิจการ ขนาดใหญ  แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ SMES ธุรกิจ Startup นักศึกษาปสุดทาย 
 4.2  ผูมีสวนไดสวนเสีย  แรงงานไทย ครอบครัว สถานประกอบกิจการตนสังกัดของแรงงานท่ีเขารับการ
ฝกอบรม ฯลฯ    
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5. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานกรุงเทพมหานคร  และกลุมอุตสาหกรรมบริการ 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

7. เปาหมาย  และผลลัพธของโครงการ  
  7.1  เปาหมายโครงการและตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย   
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย คน 17,480 
รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จการพัฒนาฝมือไดตามเกณฑมาตรฐานการฝก 
(รอยละ 75)  

รอยละ 75 

 7.2  เปาหมายรายหลักสูตร 
เตรียมเขาทํางาน ฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ระยะเวลาฝก 280 - 840 ชม. แลวแตพ้ืนฐานทักษะฝมือ ระยะเวลาฝก  18 - 60  ชม. 

เปาหมาย   3,000   คน เปาหมาย  14,480  คน 

7.3   ผลลัพธ   
  -   แรงงานในสถานประกอบกิจการทักษะฝมือในการทํางานสูงข้ึน เพ่ิมโอกาสไดรับคาตอบแทนตาม
ระดับฝมือ 
  -   มีแรงงานใหมท่ีมีฝมือเขาสูตลาดแรงงาน พรอมในการทํางานไดตามความตองการของลาดแรงงาน    
  -  นักศึกษาปสุดทายมีความพรอมในฝมือเพ่ือการทํางานตามความตองการของตลาดแรงงาน 
       -  สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแขงขันเพ่ิมข้ึน 

8. วิธีดําเนินการ  
 8.1  ประสานสถานประกอบกิจการขนาดใหญ/ SMES /ธุรกิจ Startup สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  
สภาหอการคาจังหวัด สภา/องคกรท่ีเก่ียวของ ในการฝกอบรมพนักงานของสถานประกอบกิจการ 
 8.2  ประสานสถานศึกษาในการอบรมเตรียมความพรอมในการทํางานใหกับนักศึกษาปสุดทายในสาขา  
ตามความตองการของตลาด  
 8.3  ประชาสัมพันธ เชิญชวนแรงงานเขารับการฝกอบรมผานหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี  
 8.4  ฝกอบรมฝมือแรงงาน  
  -   หลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางานใหแกแรงงานใหม/นักศึกษาปสุดทาย 3,000 คน (150 รุนๆ ละ 1 6 -25 คน)   
ระยะเวลาในการฝก 280 – 840 ชม.   
  -   หลักสูตรฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ใหแกแรงงานในสถานประกอบกิจการ / SMES /ธุรกิจ Startup 
จํานวน 14,480 คน (เปาหมาย 724 รุนๆ ละ 16 - 25 คน) ระยะเวลาในการฝก 18 – 60 ชม. 
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   ควรดําเนินการฝกอบรมในสาขา ดังนี้ 
   -  ในสาขาท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรม เชน ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ชางเชื่อม สาขาเก่ียวกับชางกลโรงงาน เครื่องหนัง อัญมณีและเครื่องประดับ  โทรคมนาคมและการสื่อสาร  
การออกแบบผลิตภัณฑท่ีทันสมัย สาขาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   -  ทักษะเก่ียวกับ STEM Workforce   
   -  สอดแทรกความรูเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จํานวน 1 กระบวนงาน โดยคัดเลือกจาก  
3 กระบวนงาน  ไดแก การปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ การควบคุม
คุณภาพสินคาและบริการ (เปนนโยบายของกระทรวงแรงงาน) 
       ฯลฯ  
 8.5   สงตอรายชื่อผูสําเร็จการฝกอบรมใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนงงานวาง  

9.  วงเงินโครงการ   เงินงบประมาณปงบประมาณ  พ.ศ. 2560  จํานวน  73,832,000  บาท  ดังนี้      
9.1  เตรียมเขาทํางาน   จํานวน  3,000  คน  

 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวม  19,800,000 

คาใชจายตอคน 6,600 
คาใชจายตอรุน 132,000 

คาตอบแทนวิทยากรเหมาจาย  (12,000  บาท  X 4  เดือน  X 150 รุน)  7,200,000 
คาวัสดุฝกอบรม  (1,000   บาท  X  4  เดือน x  3,000 คน) 
คาบริหารจัดการ  (200  บาท  X  3,000  คน) 

12,000,000 
   600,000 

 
เงินอุดหนุน (สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน)     จํานวน  19,180,000   บาท   
 - เปนคาอาหาร  52 % จากเปาหมาย     เปนเงิน   14,980,000  บาท          
               (1,560  คน  x 120 บาท x 80 วัน)  
 - เปนคาพาหนะ  (400 บาท x 3,000 คน)             1,200,000  บาท 
       - เปนคาเครื่องแบบ (1,000 บาท x 3,000 คน)       3,000,000  บาท 
 

เงินอุดหนุนบํารุงสมาชิกสถาบันเช่ือมสากล    จํานวน  100,000  บาท 
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9.2   ฝกยกระดับฝมือแรงงาน    จํานวน  14,480  คน      
รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวม 34,752,000 
คาใชจายตอคน 2,400 

คาใชจายตอรุน 48,000 
- คาตอบแทนวิทยากร  (1,000  บาท  X 30 ชม. X 724  รุน)  
- คาวัสดุฝกอบรม (800 บาท X 14,480  คน) 
- คาบริหารจัดการโครงการ เชน คาน้ํามันเชื้อเพลิง  
จัดทําวุฒิบัตร ฯลฯ (100 บาท  X 14,480  คน) 

21,720,000 
11,584,000 
 1,448,000 

  
หมายเหตุ   วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร
จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึง
ความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
พ.ศ.2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของ
หนวยงาน เชนคาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืน ๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

10. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 
 รายงานผลการดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน   

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1 1.1  แรงงานใหม นักศึกษาปสุดทายมีฝมือตามความตองการของตลาดแรงงาน  
 11.2  แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ  
ขนาดยอม /ธุรกิจ Startup เปนแรงงานมีฝมือสามา รถทํางานในกระบวนการผลิตในดานตางๆ ชวยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน และการทํางานกับเทคโนโลยีในสายงานการผลิตได  
 

 
*********************************************** 
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โครงการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Clusters                              
และ New Engine of Growth 

 
1.  ช่ือโครงการ  ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Clusters และ New Engine of Growth 

2. นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมการลงทุนและเพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการแขงขัน 
- มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี  22 กันยายน 2558 เห็นชอบนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ 

Cluster (8 กลุม Cluster อุตสาหกรรมเปาหมาย) 
 -  มติคณะรัฐมนตรี  วันที 17 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจอนาคต (New  Engine  of Growth)     

3.   หลักการและเหตุผล 
 3.1 มาตรการกระตุนเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 22 กันยายน 
2558 
     3.1.1   รัฐบาลไดกําหนดมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (จังหวัดท่ีมีกลุม
อุตสาหกรรมเปาหมายตั้งอยู คนละเขตพ้ืนท่ีกันกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด ท่ีอยูตามแนวตะเข็บชายแดน
ไทย)  เพ่ือสรางการรวมตัวใหมของการลงทุนและการสงเสริมการเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต/การแขงขันของ
ภาคอุตสาหกรรมในรูปแบบของกลุม Cluster ซ่ึงการปรับเปลี่ยนการสงเสริมภาคอุตสาหกรรมจากเดิมท่ีสงเสริมแบบ
ครอบคลุมเกือบทุกกิจการ (Broad - Based) สูการสงเสริมแบบมีเปาหมายชัดเจน (Focus & Prioritized)  
    กลุม  Cluster มีความหมายถึงการรวบรวมกลุมของธุรกิจและสถาบันท่ีเก่ียวของท่ีดําเนิน
กิจกรรมอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงกัน โดยมีความรวมมือ เก้ือหนุน เชื่อมโยงซ่ึงกันและกันอยางครบวงจร ท้ังในแนวตั้ง
และแนวนอน โดย 
    -   เชื่อมโยงในแนวตั้ง ( Vertical Linkage) เปนความเชื่อมโยงของผูประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรม ตั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา 
     -  เชื่อมโยงในแนวนอน (Horizontal linkage) เปนความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม
สนับสนุนดานตางๆ รวมท้ังธุรกิจใหบริการ สมาคมการคา สถาบันการศึกษาและฝกอบรม สถาบันวิจัยพัฒนา 
ตลอดจนหนวยงานภาครัฐตางๆ ท่ีเก่ียวของ  
            กลุม Cluster ตองมีกลุมธุรกิจหลัก (core industry) เปนเปนแกนนําสําคัญในการรวมกลุม
อุตสาหกรรม เปนผูนํากลุม ซ่ึงจะชวยสรางความเขมแข็งของหวงโซมูลคา ( Value Chain) เสริมสรางศักยภาพ  
ในการผลิต ผลิตภาพการผลิต การบริหารจัดการ การพัฒนาดานความสามารถดานนวัตกรรม เกิดการแลกเปลี่ยน
ขอมูล/องคความรูระหวางกัน  การเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรรวมกัน เพ่ิมศักยภาพความสามารถในการ
แขงขัน การลงทุน  และชวยกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคและทองถ่ินนโยบาย Cluster จะเปนการยกระดับพ้ืนท่ี
ท่ีมีศักยภาพและเปนฐานการผลิตของอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือรองรับกิจการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง อุตสาหกรรม  
ท่ีสรางมูลคาเพ่ิมดวยนวัตกรรม และอุตสาหกรรมแหงอนาคต โดยมีการเชื่อมโยงขององคประกอบตางๆ ท่ีอยูใน
พ้ืนท่ี Cluster ท้ังผูผลิตตนน้ํา  - กลางน้ํา - ปลายน้ํา ดังนั้นจึงตองไดรับการสนับสนุน สงเสริมปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ
ผลิต อาทิ  แรงงานฝมือ  เทคโนโลยี  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  การคมนาคม สิทธิประโยชนทางภาษี และแกไขกฎ 
ระเบียบตางๆ เปนตน 
   3.1.2   Cluster เปาหมายในระยะแรก 8 กลุมอุตสาหกรรม รัฐบาลไดกําหนด เปน 2 รูปแบบ ดังนี ้
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    (1)  Super Clusters จํานวน 6 กลุมอุตสาหกรรม  ซ่ึงเปนกิจการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง  
และอุตสาหกรรมแหงอนาคต ไดแก 
     (1.1) อุตสาหกรรมการผลิตและ Digital ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 
(BOI) กําหนดรายละเอียดจํานวน 4 กลุม คือ  

ลําดับท่ี Super Clusters พ้ืนท่ีเปาหมาย 
1 ยานยนตและชิ้นสวน   7  จังหวัด คือ พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี ชลบุรี ระยอง 

ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และนครราชสีมา 
2 เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และ

อุปกรณโทรคมนาคม   
7  จังหวัด คือ  พระนครศรีอยุธยา  ปทุมธานี  ชลบุรี  ระยอง  
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี  และนครราชสีมา 

3 ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

2  จังหวัด คือ ชลบุรี และระยอง 

4 Digital 2  จังหวัด คือ  เชียงใหม และภูเก็ต 
      (1.2) อุตสาหกรรมดานการบริการ/อาหาร จํานวน 2 กลุม  คือ 
              (1.2.1)  Food Innopolis (นวัตกรรมทางอาหาร)  (ณ เดือน ก.ค. 2559  
ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) ไดกําหนดรายละเอียดแลวโดยกําหนดพ้ืนท่ีนํารอง ณ อุทยาน
วิทยาศาสตรประเทศไทย จังหวัดปทุมธานี) 
              (1.2.2)   Medical Hup  (การแพทยครบวงจร) (อยูระหวางกําหนดรายละเอียด) 
     (2)  กลุม Clusters เปาหมายอ่ืนๆ 2 กลุม  ไดแก 

ลําดับท่ี Clusters  อ่ืน พ้ืนท่ีเปาหมาย 
1 เกษตรแปรรูป   19 จังหวัด คือ เชียงใหม เชียงราย ลําปาง ลําพูน ขอนแกน ชัยภูมิ 

นครราชสีมา บุรีรัมย ราชบุรี ประจวบฯ  กาญจนบุรี  เพชรบุรี  ระยอง 
จันทบุรี ตราด ชุมพร  สุราษฎรธานี  กระบี่ และสงขลา 

2 สิ่งทอและเครื่องนุงหม   เปาหมาย 9 จังหวัด คือ กรุงเทพฯ  กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี 
สมุทรสาคร  ชลบุรี  ฉะเชิงเทรา  ปราจีนบุรี  และสระแกว    

  
 3.2 10  อุตสาหกรรมเปาหมาย  กลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจ  New  Engine  of Growth  ตามมติ
คณะรัฐมนตรีวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย 2 กลุม ดังนี้ 

(1)   การตอยอดอุตสาหกรรมเดิม  (First S - Curve) 5 อุตสาหกรรม โดยเปนอุตสาหกรรมท่ี
ประเทศมีพ้ืนฐานอยูแลวและมาพัฒนาตอยอดดวยการวิจัยพัฒนา  
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ลําดับท่ี อุตสาหกรรม ตัวอยางกรอบและแนวทางของอุตสาหกรรม 
1 ยานยนตสมัยใหม  -  มีการพัฒนาเปนฐานการผลิตยายนตไฟฟา 

 -  ขยายธุรกิจในหวงโซคุณคาของอุตสาหกรรมยานยนต  โดยเฉพาะการ
ออกแบบและการจัดทําตนแบบ 
 -  สงเสริมการใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและความแมนยําสูง 
 -  รถยนตไฟฟาจะเปนเทรนใหมของโลก ไทยมีความสามารถในการผลิต
ชิ้นสวน 
 -  การผลิตชิ้นสวนยานยนต 

2 อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ - ผลิตระบบอิเล็กทรอนิกสท่ีใชในยานยนต 
- อุปกรณโทรคมนาคม 
- ออกแบบท่ีอยูอาศัยอัจฉริยะซ่ึงเชื่อมตอกับเครือขายอินเตอรเน็ต 
- อุปกรณอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสวมใส 
- อุปกรณประมวลผลตนทุนต่ํา และตอยอดดานชุดคําสั่ง 

3 ทองเท่ียวกลุมรายไดดีและ
การทองเท่ียวสุขภาพ 

- จัดระเบียบและสงเสริมกิจกรรมหลากหลายตามสถานท่ีทองเท่ียวสําคัญ 
- สนับสนุนธุรกิจการฟนฟูทางการแพทยและศูนยฟนฟูสุขภาพ 
- สงเสริมศูนยการแสดงสินคาและนิทรรศการระดับนานาชาติ 

4 เกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

- นําเทคโนโลยีการเกษตรชั้นสูง ทีมีการใชเทคนิคการวิเคราะหขอมูลแบบ
อัตโนมัต ิ
- การวิจัยและการลงทุนทางเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือปรับปรุงพันธุพืช/สัตว 
ท่ีมีการจัดการดีข้ึน 
- พืชสวนท่ีควบคุมปจจัยตางๆ เพ่ือใหไดผลไมคุณภาพ ผลผลิตสูงข้ึน 

5 แปรรูปอาหาร - การเพ่ิมมาตรฐานการตรวจสอบยอนกลับดานความปลอดภัยอาหาร 
- การวิจัยและผลิตโภชนาการเพ่ือสุขภาพ 
- ผลิตภัณฑอาหารแปรรูปท่ีใชโปรตีนทางเลือก  เชน โปรตีนเกษตร 
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(2) การเติมอุตสาหกรรมอนาคต  (New  S - Curve) 5 อุตสาหกรรม ท่ีตองเรงสงเสริมพัฒนา
เพราะตลาดมีความตองการ 
 

ลําดับท่ี อุตสาหกรรม ตัวอยางกรอบและแนวทางของอุตสาหกรรม 
1 หุนยนตเพ่ือการ

อุตสาหกรรม 
- หุนยนตท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
- หุนยนตท่ีใชในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต 
- หุนยนตในกระบวนการผลิตฉีดพลาสติก 
- หุนยนตในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 

2 โลจิสติกสและการบิน -  กิจการสาธารณูปโภคและบริการเพ่ือการขนสง รองรับธุรกิจเก่ียวกับ 
การบิน 
-  ศูนยรวมกิจการโลจิสติกสทันสมัย 
-  การซอมบํารุงอากาศยาน 
-  การผลิตชิ้นสวนอากาศยาน 
-  ธุรกิจมูลคาสูงท่ีตองการความเร็วจากการขนสงทางอากาศ 
- สถาบันศึกษาและอบรมดานการบิน 

3 การแพทยครบวงจร - การแพทยทางไกลผาน ICT  เพ่ือติดตาม ศึกษา วินิจฉัย และรักษา 
-  ผลิตอุปกรณทางการแพทยเพ่ือการวินิจฉัยและติดตามผลระยะไกล 
-  ยาประเภทชีววัตถุตนแบบ และชีววัตถุคลายคลึง 

4 เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ 

-  เชื้อเพลิงชีวภาพรุนท่ี  2 
-  อุตสาหกรรมเคมีชีวภาพครบวงจร 

5 Digital  -  E - commerce 
- Digital Content 
- Data Center 
- Cloud  Computing 
-  Embedded Software 
-  Enterprise  Software 
- Cyber  Secunty 
-  Internet  of  Things 
-  Enablet  Smart  City 
-  Creative  media  and Animation 
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การเช่ือมโยงจาก Cluster ไปสู S-Curve และ New S-Curve 

 

 
   เพ่ือเปนการยกระดับฝมือแรงงานไทย ในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และอุตสาหกรรม 
SMES ท่ีอยูในกลุม Super Cluster กลุม Cluster เปาหมายอ่ืน รวมท้ังในอุตสาหกรรม New Engine of Growth  
ในสาขาท่ีเก่ียวของกับภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหมีฝมือสอดคลองกับเทคโนโลยีชั้นสูงและอุตสาหกรรม
แหงอนาคต รองรับการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล และเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการ  ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Clusters และ 
New Engine of Growth ซ่ึงจะชวยใหแกแรงงานมีความสามารถในการทํางานเพ่ิมข้ึน และสถานประกอบกิจการ  
ท่ีเก่ียวของมีขีดความสามารถในการแขงขัน และสามารถขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจไดอยางมีศักยภาพตอไป 

4. วัตถุประสงคโครงการ  
  4.1  เ พ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และแรงงานในสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและขนาดยอม ท่ีอยูในกลุม  
  -  Super Cluster จํานวน 4 กลุม ไดแก ยานยนตและชิ้นสวน , เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส  และ
อุปกรณโทรคมนาคม , ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดิจิทัล  
  -  กลุม Cluster อ่ืนๆ จํานวน 2 กลุม ไดแก เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุงหม  
  -  อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ( New Engine of Growth) ในอุตสาหกรรม 
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
    4.2 เพ่ือยกระดับแรงงานตามขอ 4.1 ใหเปนแรงงานมีฝมือสามารถทํางานกับเทคโนโลยีชั้นสูงและ
อุตสาหกรรมแหงอนาคต และสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ ชวยเพ่ิมความสามารถในการผลิต/
การแขงขันของสถานประกอบกิจการ  
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5. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ   
  5.1  สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต  (AHRDA) 
     5.2  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน (ภาค 12 แหงเดิม)  ท่ีมีเครื่องจักร  เครื่องมือเทคโนโลยีชั้นสูง  และสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีเปาหมายตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน  สงเสริมการลงทุน  

6.  ระยะเวลาดําเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560  

7. เปาหมาย  กลุมเปาหมาย และหลักสูตรการฝกอบรม  
 7.1  เปาหมายโครงการและตัวชี้วัด  
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย   
จํานวนแรงงานท่ีเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย คน 9,600 
รอยละของแรงงานมีฝมือไดตามเกณฑมาตรฐานการ
ฝกอบรม  

รอยละ 75 

 

 7.2  กลุมเปาหมาย  แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดยอม ท่ีอยูในกลุม  
  -  Super Cluster จํานวน 4 กลุม ไดแก ยานยนตและชิ้นสวน , เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส  และ
อุปกรณโทรคมนาคม , ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดิจิทัล  
  -  กลุม  Cluster อ่ืนๆ จํานวน 2 กลุม ไดแก เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุงหม  
  - อุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth) และธุรกิจ startup 
 7.3  หลักสูตรการฝกอบรม 
    ยกระดับฝมือแรงงาน  ระยะเวลาฝกอบรม  12 - 72 ชม. แลวแตสาขา  

8. วิธีดําเนินการ  
 8.1  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคประสาน และ หรือประชุมกับนิคมอุตสาหกรรม สถานประกอบ
กิจการขนาดใหญ/ SMES สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  สภาหอการคาจังหวัด สภา/องคกร  ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับกลุม
อุตสาหกรรมตามขอ 7.2 ในการหาความตองการฝกอาชีพของแรงงาน 
 8.2  ประชาสัมพันธ เชิญชวนแรงงานในอุตสาหกรรมกลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรมผานหนวยงาน
ตางๆ  ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
 8.3 เตรียมความพรอมในการฝกอบรม เชน งบประมาณ เครื่องจักร/เครื่องมือ วัสดุ วิทยากร หลักสูตร
อาคาร สถานท่ี เปนตน  
 8.4  ดําเนินการฝก กระดับฝมือในสาขา/รองรับอุตสาหกรรม/ธุรกิจ ดังนี้ 
  (1)  ยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 9,600 คน (480 รุนๆ ละ 16 - 25 คน หรือดําเนินการเปด
ฝกอบรมจํานวนคน/รุน ท่ีสอดคลองกับเครื่องจักร เครื่องมือ/อุปกรณ เพ่ือใหแรงงานมีฝมือไดตามเกณฑมาตรฐาน
ของหลักสูตร) ใน สาขาท่ีสอดคลองหรือรองรับเทคโนโลยีชั้นสูง สาขาเก่ียวกับเทคโนโลยีอนาคต/อุตสาหกรรม
อนาคต และสาขาตามความตองการของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย  ธุรกิจ startup ทักษะเก่ียวกับ STEM 
workforce รองรับนโยบายประเทศไทย 4.0  
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  (2)  สอดแทรกความรูเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  1 กระบวนงาน โดยคัดเลือกจาก 4 กระบวนงาน 
ไดแก  การปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน  การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ  การควบคุมคุณภาพสินคา
และบริการ  และการบริหารจัดการระบบโลจิสติกสและโซอุปทาน  (เปนนโยบายของกระทรวงแรงงาน)  
 8.5   รายงานผลการดําเนินโครงการในระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

9.  วงเงินโครงการ   เงินงบประมาณปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 จํานวน  24,960,000  บาท  ดังนี้ 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวม 24,960,000 

คาใชจายตอรุน 52,000 

คาใชจายตอคน 2,600 
- คาตอบแทนวิทยากร  (1,000  บาท  X 30  ชม. X 480  รุน)  
- คาวัสดุฝกอบรม  (1,000  บาท  X  9,600 คน) 
- คาบริหารจัดการโครงการ  เชน  คาน้ํามันเชื้อเพลิง จัดทําวุฒิบัตร ฯลฯ  
(100 บาท  X 9,600 คน) 

14,400,000 
9,600,000 
  960,000 

 
 

หมายเหตุ   วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร 
จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึง
ความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของ
หนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืน ๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

10.  วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 
 รายงานผลการดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน   

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1  พัฒนาทักษะแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
ขนาดกลางและขนาดยอม ท่ีอยูในอุตสาหกรรมเปาหมายตามนโยบายของรัฐบาล ไดแก   
  -  Super Cluster  จํานวน 4 กลุม ไดแก ยานยนตและชิ้นสวน , เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และ
อุปกรณโทรคมนาคม ,  ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดิจิทัล  
  -  กลุม Cluster อ่ืนๆ จํานวน 2 กลุม ไดแก เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุงหม  
  -  อุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ( New Engine of Growth) และธุรกิจ 
Statup ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
    11.2    แรงงานตามขอ 11.1 เปนแรงงานมีฝมือสามารถทํางานกับเทคโนโลยีชั้นสูง อุตสาหกรรมแหงอนาคต
และสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย ชวยเพ่ิมความสามารถ  
ในการผลิต/การแขงขันของสถานประกอบกิจการ ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
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โครงการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 

----------------------------- 

1. ช่ือโครงการ    การจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน 
                        ยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก อาชีพแหงชาติ 

2. สอดคลองกับยุทธศาสตร และกลยุทธของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
            การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ  

3. หนวยงานรับผิดชอบ  กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 

4.  หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) เห็นชอบให
คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนากําลังคนภายใตแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 จัดทํากรอบยุทธศาสตร
การพัฒนากําลังคน เพ่ือรองรับการพัฒนาการฟนตัวจากเศรษฐกิจ การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของ
นานาชาติ การเขาสูขอตกลงของอาเซียน และโครงสรางการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจไทยและ สอดคลอง
กับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ  พ.ศ. 2552 โดย
ดําเนินการ 5 ระยะ ประกอบดวย   
 ระยะท่ี  1  จัดทํากรอบยุทธศาสตร  (Strategic Framework) ทิศทางและมาตรฐานของการ พัฒนา
กําลังคน (Blueprint) ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของนานาชาต ิการเขาสูขอตกลงของอาเซียน โครงสรางการ
เปลี่ยนแปลงของระบบ เศรษฐกิจไทยและสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือนําไปประกอบการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมท้ัง พัฒนาแผน
ดําเนินงานและแผนปฏิบัติงาน  
 ระยะท่ี 2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ( Workshop) เพ่ือนําไปสูการจัดทําแผนการพัฒนา กําลังคน ท่ี
สมบูรณ ท่ีประกอบดวยแนวทางในการกําหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการ และการประสานงานเก่ียวกับการพัฒนา
แรงงานและการฝกอาชีพของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน  
 ระยะท่ี 3 พัฒนาแผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติงาน  (Roadmap) ของหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางของหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจัดทําแผนการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง และระบบการติดตามและประเมินผล  
 ระยะท่ี 4 จัดหาทรัพยากร (งบประมาณ บุคลากร ระบบบริหารการจัดการ การจัดทําระบบฐานขอมูล
เพ่ือการบริหารจัดการ: MIS) เพ่ือดําเนินงานตามแผนพัฒนากําลังคน  
 ระยะท่ี 5  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนฯ  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานในฐานะฝายเลขานุการไดรวมกับคณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
รวมกันศึกษา วิเคราะหและจัดทํากรอบยุทธศาสตร (ระยะท่ี 1) และผานความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการฯ 
เม่ือวันท่ี 25 สิงหาคม 2554  โดยกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ
ประกอบดวยยุทธศาสตรหลัก 5 ดาน ไดแก 
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  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ/ฝมือแรงงาน  
  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาฐานขอมูลดานแรงงาน  
  ยุทธศาสตรท่ี 3 จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการเครือขายการพัฒนาแรงงาน   
  ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานมีฝมืออยางเสรีในภูมิภาค ASEAN   

 คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) ไดใหความเห็นชอบ
ยุทธศาสตร ดังกลาว และมีมติยุบเลิก คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนากําลังคนภายใตแผนปฏิบัติการ 
ไทยเขมแข็ง 2555 โดยแตงตั้ง คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพแหงชาติ เพ่ือทําหนาท่ีกํากับ ดูแล และรับผิดชอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตรในระยะท่ี 2  ใหบรรลุเปาหมาย 
และมอบหมายกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนเจาภาพ ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ในระยะท่ี 2 ตอไป 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ และไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ กพร.ปช. ใหเปนเจาภาพในการดําเนินการในระยะท่ี 2 ซ่ึงเปนการจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดเห็นและประมวลรายละเอียดของกรอบยุทธศาสตรหลัก 5 ดานดังกลาว โดยกรม
พัฒนาฝมือแรงงานไดรวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เพ่ือดําเนินการในระยะท่ี 2 โดยไดมีการ
รวบรวมและประมวลรายละเอียดของกรอบยุทธศาสตรหลัก 5 ดานและขอเสนอแนะเพ่ือการดําเนินการในระยะท่ี 
3 - 5 ดังนี้  

1. จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการตามผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในระยะท่ี 1 (กรอบ
ยุทธศาสตร) และ 2 (ผลการระดมความคิดเห็นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ) 

2. ปรับบทบาทหนวยงานและปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาแรงงานและการประสานงาน
เพ่ือการฝกอาชีพ  

3. บูรณาการโครงสรางระบบการพัฒนาฝมือแรงงานและวิชาชีพท้ังระบบ 
4. วิเคราะหและจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมท่ีระบุความตองการกําลังคนและกลไก

การพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเรงดําเนินการในอุตสาหกรรมสําคัญ โดยให
ภาคเอกชนมีบทบาทสําคัญในการดําเนินงาน 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 
ไดเห็นชอบผลการดําเนินงานในระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2556 และไดนําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2556 โดยท่ีประชุม กพร.ปช.  
ไดเห็นชอบผลการดําเนินการตามระยะท่ี 2 และเห็นชอบใหมีการดําเนินการในระยะท่ี  3 – 5 ตอไป  
 ซ่ึงตอมากรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ดําเนินการ
ศึกษาวิจัยและดําเนินการเพ่ือจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนและกลไกการพัฒนากําลังคนใหมิติรายอุตสาหกรรม
และในมิติพ้ืนท่ี การจัดหาทรัพยากร และจัดทําแนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร  
กลยุทธ และแผนงานในปงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2563 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ จนแลวเสร็จเม่ือเดือนธันวาคม พ.ศ.2557 โดยไดเสนอแนวทางการ
จัดทําแผนการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมศักยภาพเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ และไดมีขอเสนอแนะเพ่ือการขับเคลื่อนการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคน 
เพ่ือการขับเคลื่อนจริงใหเกิดผลตอการพัฒนาตอไป โครงการนี้จึงเปนการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนการพัฒนา
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โครงสรางพ้ืนฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษ และวิสาหกิจชุมชนเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติตอไป 

6. วัตถุประสงคของการจางและผลงานท่ีตองการ 

     6.1  เพ่ือจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพใน  3 อุตสาหกรรม  
ท่ีแสดงอุปสงค (ความตองการกําลังคน) ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ และ อุปทาน (ปริมาณการผลิตและการ
พัฒนากําลังคน) ของประเทศ ซ่ึงประกอบดวย 
  6.1.1  การกําหนดอุตสาหกรรมศักยภาพของประเทศไทย 3 อุตสาหกรรม เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
กําลังคนรายอุตสาหกรรม  
  6.1.2  การวิเคราะหโครงสรางอุตสาหกรรมหลัก อุตสาหกรรมยอย หวงโซอุปทาน และปจจัย  
ท่ีเก่ียวของ 
   6.1.3 การวิเคราะหกําลังแรงงานและคัดเลือกตําแหนงงานหลัก พรอมคุณสมบัติท่ีจําเปนตอการ
เขาทํางานในแตละตําแหนงงานตามความตองการของตลาดแรงงาน  และมิติพ้ืนท่ีหลักของอุตสาหกรรม 3  
อุตสาหกรรม 
  6.1.4   การวิเคราะหระบุหลักสูตรการศึกษาและการฝกอบรมฝมือท่ีผลิตและพัฒนาคนใหสามารถเขา
สูตําแหนงงานได ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  6.1.5  วิเคราะหความขาดแคลนกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  6.1.6  จัดทําแผนกลยุทธการผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือลด/จัดการกับความขาดแคลน 
กําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
    6.2 เพ่ือใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนากําลังคนตลอดจนใหขอเสนอแนะเรื่อง
เครื่องมือเชิงนโยบาย  เครื่องมือทางการบริหารจัดการ เครื่องมือการเงินการคลัง และเครื่องมืออ่ืนๆ ท่ีจําเปน
สําหรับการขับเคลื่อนดังกลาว 

7.  กลุมเปาหมาย 
            หัวหนาสวนราชการ ผูแทนระดับสูงจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพสภาองคการ
นายจาง ลูกจาง สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา องคการมหาชน หนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ และ
ผูทรงคุณวุฒิ    

8.  วิธีการ 
   จัดจางท่ีปรึกษาโดยวิธีตกลง ตามระเบียบพัสดุวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง  

9.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 

    จํานวน  180 วัน  (ในปงบประมาณ 2560)  

10.  สถานท่ีดําเนินการ 
     สถานท่ีเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  
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11. งบประมาณ 
 11.1 แหลงงบประมาณ : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 11.2 จํานวนเงิน  1,840,000  บาท  (หนึ่งลานแปดแสนสี่หม่ืนหาพันบาทถวน) 

รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

คาจางท่ีปรึกษา 
1. คาใชจายบุคลากร 
    1.1 หัวหนาโครงการ (1 คน x 3 เดือน x 80,000 บาท)  
    1.2 ท่ีปรึกษาโครงการ (1 คน x 2 เดือน x 100,000 บาท) 
    1.3 นักวิจัย  (2 คน x 5 เดือน x 50,000 บาท) 
    1.4 ผูประสานงานโครงการ (1 คน x 7 เดือน x 25,000บาท) 
 
2. คาใชจายในการดําเนินงาน 
    2.1 คาจัดทํารายงาน    
          1) รายงานเบื้องตน  (20 เลม x 200 บาท) 
          2) รายงานความกาวหนา  (20 เลม x 400 บาท) 
          3) รางรายงานฉบับสมบูรณ (20 เลม x 400 บาท) 
          4) รายงานฉบับสมบูรณ พรอม CD (100 เลม x 550 บาท) 
     2.2 คาใชจายในการติดตอสื่อสาร (6 เดือน x 5,000 บาท) 
     2.3 คาวัสดุอุปกรณ (เหมา 6 เดือน) 
     2.4 คาใชจายในการเก็บขอมูล (เหมา 6 เดือน) 
     2.5 คาใชจายในการจัดประชุม/สัมมนา  
            (6 ครั้ง x 50 คน x 750 บาท)  

1,840,000 
1,190,000 
240,000 
200,000 
500,000 
150,000 

 
490,000 

 
4,000 
8,000 
8,000 
55,000 
30,000 
60,000 
100,000 
225,000 

3. คาบริการวิชาการ 160,000 

คาใชจายสามารถถัวจายไดทุกรายการ 

12. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

ระดับความสําเร็จของผลงานของท่ีปรึกษาท่ีจะตองตองสงมอบใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยแบงผลงาน
ตามงวดงานท่ีกําหนด ไดแก งวดท่ี 1 รายงานการศึกษาเบื้องตน (Inception Report) งวดท่ี 2 รายงานความกาวหนา 
(Progress Report) งวดท่ี 3 รางรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) และงวดสุดทายรายงานฉบับสมบูรณ (Final 
Report)  
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13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       13.1 แผนการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมศักยภาพ 3 อุตสาหกรรม พรอม แผนกลยุทธ 

การผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือลด/จัดการกับความขาดแคลนกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  13. 2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมศักยภาพ 

3 อุตสาหกรรม 
 
14. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 
   โครงการศึกษาและกําหนดแนวทางการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมศักยภาพ เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ มีวัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ ตามมติ กพร.ปช.โดยมุงหวังให กพร.ปช. 
สามารถดําเนินภารกิจตามอํานาจหนาท่ี ไดแก กําหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการ และการประสานงานเก่ียวกับ
การพัฒนาแรงงานและการฝกอาชีพของผูอยูในกําลังแรงงานใหเปนไปตามแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ตลอดจนการประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระหวางระบบการศึกษากับระบบการพัฒนากําลัง
แรงงาน ใหสอดคลองตามนโยบายแหงรัฐเปนไปอยางตอเนื่อง มีระบบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการดําเนินงานตาม
โครงการจําเปนจะตองมีการกําหนดกระบวนการท่ีชัดเจน กําหนดขอบเขตของงาน เนื้อหา ระยะเวลา 
กระบวนการดําเนินงาน และปจจัยท่ีจะทําใหงานประสบผลสําเร็จ ดังนั้น ผลท่ีไดรับจากโครงการ ( Outcome) 
จะตองมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายของโครงการ และสามารถนําไปประยุกตใชหรือปฏิบัติในระยะ
ตอไปไดอยางแทจริง  

14.1 กระบวนการการวิเคราะหความเสี่ยง  
 1. กิจกรรมของโครงการ 

            1)  การศึกษา วิจัย  
  2)  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

                  2. ปจจัยความเสี่ยง 
    ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากภายใน  

        3. ประเภทของความเสี่ยง  
                  ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินงาน  ( Operational Risk) 
 4. สาเหตุของความเสี่ยง 
  1) บุคลากร  
  2) กระบวนการดําเนินงาน  
        14.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

     1) ดําเนินการจัดจางท่ีปรึกษาตามระเบียบพัสดุวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง จัดทําเอกสารขอกําหนด
ขอบเขตของงาน  ( Term of Reference : TOR)  และสัญญาจาง โดยกําหนดเนื้อหาขอบเขตการศึกษาวิจัย 
ผลงานท่ีจะตองสงมอบ ระยะเวลา งวดงาน คุณสมบัติของท่ีปรึกษา งบประมาณ หนาท่ีความรับผิดชอบของผู
วาจางและการกํากับการดําเนินของท่ีปรึกษา  
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     2) กรมพัฒนาฝมือแรงงานจะแตงตั้งคณะกรรมการตรวจงานจางท่ีปรึกษา  เพ่ือพิจารณาตรวจ รับ
งานจางจากท่ีปรึกษาท่ีตองสงมอบตามงวดงานในสัญญาจาง และทําหนาท่ีในการตรวจสอบและกํากับการดําเนินงานของ
ท่ีปรึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  

15. การติตาม รายงานผล และ/หรือประเมินผลโครงการ 
15.1  เอกสารผลงานท่ีจะตองสงมอบใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 15.2  ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจากแบบสอบถาม  

16. เจาของโครงการ      

 กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน   โทรศัพท 02245 4042 
 

********************************************* 
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โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ 
----------------------------- 

1. ช่ือโครงการ    โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ  

2. สอดคลองกับยุทธศาสตร และกลยุทธของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
           การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 

3. หนวยงานรับผิดชอบ  กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน  

4.  หลักการและเหตุผล  
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) เปนคณะกรรมการ

ไตรภาคีประกอบดวย ผูแทนฝายรัฐ ผูแทนฝายลูกจาง และผูแทนฝายรัฐบาล มีนายกรัฐมนตรี หรือ  
รองนายกรัฐมนตรีท่ีไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนรองประธาน
กรรมการ อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาท่ีกําหนดนโยบายแนวทางการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพของผูอยูในกําลังแรงงานใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและประสานแผนการฝกอาชีพของทุกหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือความเปน
เอกภาพและขจัดปญหาความซํ้าซอนและความสิ้นเปลือง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป  
เลม 126 ตอนพิเศษ 145 ง วันท่ี 1 ตุลาคม 2552 กําหนดใหกรรมการหรือผูแทนไมเกิน 33 ทาน 

ปจจุบันคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) มีการประชุม
ตอเนื่องทุกป และมีคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งจาก กพร.ปช. ไดแก คณะอนุกรรมการวิเคราะหขอมูล  
เพ่ือการวางแผนการพัฒนากําลังคนในระดับชาติ คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ
จังหวัด (กพร.ปจ.) คณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานดานภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือรองรับประชาคม
อาเซียน คณะอนุกรรมการประสานนโยบายการพัฒนากําลังคนรองรับการเปดเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน คณะอนุกรรมการปรับปรุงและแกไขระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ พ.ศ.2552 มีอํานาจหนาท่ีตามท่ี กพร.ปช. ไดกําหนดไวและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก กพร.ปช.  และมีคณะทํางานภายใตคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ 
กพร.ปช. 

กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในฐานะฝายเลขานุการ 
กพร.ปช. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบการขับเคลื่อนนโยบาย ภารกิจ ยุทธศาสตรภายใต กพร.ปช. รวมถึงการประสาน
และบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ และดําเนินภารกิจท่ีคณะกรรมการ กพร.ปช.มอบหมาย 
เพ่ือใหการพัฒนาแรงงานและการประสานการฝกอาชีพเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวและลดความซํ้าซอนสิ้นเปลือง
ทรัพยากร จึงจําเปนจะตองจัดทํา “ โครงการขับเคล่ือนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ
แหงชาติ” เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของ กพร.ปช. ใหบรรลุเปาหมายท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐ ความตองการ
ของตลาดแรงงาน และการขับเคลื่อนยุทธศาสตรประเทศตอไป 
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5. วัตถุประสงคของโครงการ 

    5.1 เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจการพัฒนากําลังคนท่ีสามารถเชื่อมโยงอุปสงค/ความตองการกําลังคนท้ังใน  
เชิงปริมาณและคุณภาพไปสูอุปทาน/การผลิต (ภาคการศึกษา) และการพัฒนา (การพัฒนาฝมือและวิชาชีพ) 
กําลังคนของประเทศ ภาคการผลิต อุตสาหกรรม และบริการ  

    5.2 เพ่ือบูรณาการและประสานการพัฒนากําลังแรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในมิติราย
อุตสาหกรรมและในมิติพ้ืนท่ี ตลอดจนใหขอเสนอแนะเรื่องเครื่องมือเชิงนโยบาย เครื่องมือทางการบริหารจัดการ 
เครื่องมือการเงินการคลัง และเครื่องมืออ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการขับเคลื่อนดังกลาว 

     5.3 เพ่ือใหกําลังแรงงานไทยมีสมรรถนะสูง มีทักษะภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถแขงขัน  
ไดกับแรงงานตางชาติท่ีจะเคลื่อนยายตามขอตกลงการเคลื่อนยายแรงงานเสรีในป พ.ศ. 2558 

   5.4 เพ่ือใหกรมฯ ปฏิบัติหนาท่ีฝายเลขานุการ กพร.ปช. และสงเสริมการพัฒนาแรงงานและประสานตาม
นโยบายของรัฐและยุทธศาสตรของ กพร.ปช. 

6.  กลุมเปาหมาย 
            คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) คณะอนุกรรมการภายใต 
กพร.ปช. คณะทํางานฯ หัวหนาสวนราชการ ผูแทนระดับสูงจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคมวิชาชีพ สภา
องคการนายจาง ลูกจาง สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา องคการมหาชน หนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
ผูทรงคุณวุฒิ และผูเก่ียวของ        

7.  วิธีการ 
  - การประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) และ
อนุกรรมการภายใต กพร.ปช. ไดแก 
 1. คณะกรรมกา รพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) (จํานวน 2 ครั้ง)   
 2. คณะอนุกรรมการพัฒนาแผนดําเนินงานการพัฒนาแรงงานและการฝกอาชีพแหงชาติ (จํานวน 2 ครั้ง) 
 3. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวนอะไหลยานยนต (จํานวน  2  ครั้ง)  
 4. คณะอนุกรรมการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน (2 ครั้ง) 
 5. คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบขนสงทางราง  
(จํานวน  2  ครั้ง) 
 6. คณะอนุกรรมการพัฒนาศักยภาพแรงงานดานภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
(จํานวน  2 ครั้ง)  
 7. คณะอนุกรรมการบูรณาการระบบขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนากําลังคนในระดับชาติ 
(จํานวน 2 ครั้ง) 
 8. คณะอนุกรรมการปรับปรุงและแกไขเพ่ิมเติมระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ พ.ศ.2552 (จํานวน 2 ครั้ง) 

 9. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมทองเท่ียวและบริการ (จํานวน  
2 ครั้ง) 
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    10. การประชุม/สัมมนา คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด 
(กพร.ปจ.) 

  
8.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 

  ระยะเวลาดําเนิน 1 ป (งบประมาณ 2560)   

ประชุม/สัมมนา 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ.
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

1. คณะกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) 

            

2. คณะอนุกรรมการพัฒนา
แผนดําเนินงานการพัฒนา
แรงงานและการฝกอาชีพ
แหงชาต ิ

            

3. คณะกรรมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนากําลัง
แรงงานในอุตสาหกรรมยาน
ยนตและชิ้นสวนอะไหลยาน
ยนต 

            

4. คณะอนุกรรมการพัฒนา
ยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากรดานโลจิสติกส
และซัพพลายเชน 

            

5. คณะอนุกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนากําลัง
แรงงานรองรับการพัฒนา
ระบบขนสงทางราง 

            

6. อนุกรรมการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานดานภาษา
และวัฒนธรรมเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียน และ
ภารกิจท่ีเก่ียวของ 
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ประชุม/สัมมนา 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ต.ค. 
58 

พ.ย. 
58 

ธ.ค. 
58 

ม.ค. 
59 

ก.พ.
59 

มี.ค. 
59 

เม.ย. 
59 

พ.ค. 
59 

มิ.ย. 
59 

ก.ค. 
59 

ส.ค. 
59 

ก.ย. 
59 

7. คณะอนุกรรมการบูรณา
การระบบขอมูลดานแรงงาน
เพ่ือรองรับการพัฒนา
กําลังคนในระดับชาติ 

            

 

 

 

8. คณะอนุกรรมการปรับปรุง
และแกไขเพ่ิมเติมระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพ
แหงชาติ พ.ศ.2552 

            

9. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
การพัฒนากําลังแรงงานใน
อุตสาหกรรมทองเท่ียวและ
บริการ 

            

10. การประชุม/สัมมนา
คณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการ
ฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 

            

9.  สถานท่ีดําเนินการ 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน สถานท่ีเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาค  
 
10. งบประมาณ 
  11.1  แหลงงบประมาณ : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 11.2 จํานวนเงิน  16,539,500 บาท  (สิบหกลานหาแสนสามหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน) (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ) 
 
11. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

ระดับความสําเร็จของผลการจัดประชุม สัมมนา และการประสานความรวมมือ ระหวางหนวยงาน ของ  
กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ      
       12.1 ฝายเลขานุการ กพร.ปช.มีแนวทางการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนในมิติรายอุตสาหกรรมและใน

มิติพ้ืนท่ี ท่ีสามารถเชื่อมโยงอุปสงค/ความตองการกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพไปสูอุปทาน/การผลิต 
(ภาคการศึกษา) และการพัฒนา (การพัฒนาฝมือและวิชาชีพ) กําลังคนของประเทศ  

  1 2.2 ฝายเลขานุการ กพร.ปช. มีแนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร  
กลยุทธ แผนงาน และแผนในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงาน 
การฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 

       12.3 ฝายเลขานุการ กพร.ปช. มีแผนการดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงาน
ในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนตตามเปาหมายของคณะอนุกรรมการฯ 

    12.4 ฝายเลขานุการ กพร.ปช.  สามารถดําเนินงานการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมทองเท่ียว
และบริการไดตามเปาหมายท่ีวางไว  
  12.5 ฝายเลขานุการ กพร.ปช. ไดรับผลการศึกษาวิเคราะหอุปสงคอุปทานการพัฒนาแรงงานท่ีสอดคลอง
กับตลาดแรงงานเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาแรงงานในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
13. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 
   โครงการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ มีวัตถุประสงคเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรการการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ ตามมติ กพร.ปช. โดยมุงหวังให กพร.ปช. สามารถดําเนินภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ี ไดแก กําหนดนโยบาย แนวทาง มาตรการ และการประสานงานเก่ียวกับการพัฒนาแรงงานและ  
การฝกอาชีพของผูอยูในกําลังแรงงานใหเปนไปตามแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตลอดจน  
การประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระหวางระบบการศึกษากับระบบการพัฒนากําลังแรงงาน  
ใหสอดคลองตามนโยบายแหงรัฐเปนไปอยางตอเนื่อง มีระบบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการดําเนินงานตามโครงการ
จําเปนจะตองมีการกําหนดกระบวนการท่ีชัดเจน กําหนดขอบเขตของงาน เนื้อหา ระยะเวลา กระบวนการ
ดําเนินงาน และปจจัยท่ีจะทําใหงานประสบผลสําเร็จ ดังนั้น ผลท่ีไดรับจากโครงการ ( Outcome) จะตองมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายของโครงการ และสามารถนําไปประยุกตใชหรือปฏิบัติในระยะตอไปไดอยาง
แทจริง   

13.1 กระบวนการการวิเคราะหความเสี่ยง  
 1. กิจกรรมของโครงการ 

            1)  การศึกษา วิจัย  
  2)  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  

                  2. ปจจัยความเสี่ยง 
    ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากภายใน  

        3. ประเภทของความเสี่ยง  
                  ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินงาน  ( Operational Risk)    
 4. สาเหตุของความเสี่ยง 
  1) บุคลากร  
  2) กระบวนการดําเนินงาน  
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            13.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
    1)  บุคลากรของกรมฯ ท่ีมีประสบการณดําเนินงานรวมกับบุคลากรภาครัฐและเอกชน 
  2) มีแผนงานและแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจนเพ่ือใหกระบวนการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย  
     3) ใชสถานท่ีภาครัฐและเอกชนท่ีมีความพรอมดานสถานท่ีและมีอุปกรณอํานวยความสะดวก 

ท่ีสมบูรณ   

14. การติดตาม รายงานผล และ/หรือ ประเมินผลโครงการ 
14.1 รายงานการประชุม และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 1 4.2 ประเมินผลการประชุม สัมมนา จากแบบประเมินความพอพึงพอใจของผูเขารวมการประชุม สัมมนา 

15. เจาของโครงการ      
 กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน   โทรศัพท 02245 4042 
 
 

**************************************** 
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โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงโลจิสติกส
และระบบขนสงทางราง 

 
 

1. ช่ือโครงการ   การสัมมนาแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบคมนาคมขนสง 
โลจิสติกสและระบบขนสงทางราง 

2. สอดคลองกับยุทธศาสตร และกลยุทธของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
     แผนบูรณาการ การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 

2. หนวยงานรับผิดชอบ    กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน   

4. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลใหความสําคัญกับอุตสาหกรรม  โลจิสติกสและซัพพลายเชนเนื่องจากเปนอุตสาหกรรมหลักของ
ประเทศและเปนอุตสาหกรรมสาขาสําคัญท่ีเปดใหมีการเคลื่อนยายสินคาและบริการเสรี 12 สาขา ในภูมิภาค
อาเซียน (ASEAN Community: AC) มีกําลังแรงงานมากกวา 2 ลานคน ซ่ึงเก่ียวของกับกิจกรรมตางๆ ท้ังดาน
การขนสง การผลิตสินคาหรือการบริการของประเทศ เชน การขนสงวัตถุดิบจากแหลงวัตถุดิบไปยังแหลงผลิตหรือ
โรงงานผานกระบวนการผลิตเปนสินคา การขนสงสินคาสูตลาด การกระจายสินคาสูผูบริโภค   ซ่ึงเปนตนทุน
คาใชจายตั้งแตการบรรทุกการเคลื่อนยาย ยานพาหนะ การบรรจุ หีบหอ ขนถาย และเขาสูโรงงานดวยความ
รวดเร็ว ประหยัด มีการสูญเสียนอยเพ่ือใหเกิดตนทุนต่ําท่ีสงผลดีตอการกระจายผลผลิตสูตลาดและผูบริโภค  ดังนั้น
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับโลจิสติกสจึงครอบคลุมตั้งแตแหลงวัตถุดิบ กระบวนการการบรรจุ ขนถาย การสง-รับของ 
รวมถึงโครงสรางพ้ืนฐานดานการขนสงไดแก ระบบถนน ระบบราง ทาเรือ ทาอากาศยาน ศุลกากรและโรงเก็บ
สินคา ข้ันตอนกระบวนการศุลกากรการนําเขา-สงออก โรงเก็บสินคาหรือตูคอนเทนเนอร การติดตอสื่อสารท้ังการ
สั่งซ้ือท้ังวัตถุดิบและสินคา การถายทอดสงขอมูลสารสนเทศท้ังในและตางประเทศโดยมีมาตรฐานสากล 
          กพร.ปช. มีมติท่ีประชุม กพร.ปช. ครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2558 เห็นชอบใหแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน และมติท่ีประชุม กพร.ปช.
ครั้งท่ี 2/2558 ใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบขนสง
ทางราง ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรม ตามมติ กพร.ปช.เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กอง
ยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงานจึงจัดทํา “โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานรองรับการ
พัฒนาระบบคมนาคมขนสงโลจิสติกสและระบบขนสงทางราง” เพ่ือนําเสนอผลการจัดทํายุทธศาสตรและแนว
ทางการดําเนินงานเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียและผูท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนไดรับทราบและแสดงความ
คิดเห็นเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนากําลังแรงงาให
มีทักษะฝมือท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนา
ระบบคมนาคมขนสงของประเทศอยางยั่งยืนตอไป 

5.  วัตถุประสงค 
 5.1 เพ่ือใหผูเขารวมการสัมมนามีความรูความเขาใจการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงาน
ดานโลจิสติกสและการพัฒนาระบบขนสงทางราง  
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 5.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการสัมมนาไปปรับปรุงแนวทางการพัฒนากําลังแรงงาน
ตามยุทธศาสตร ใหมีความสมบูรณและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังปริมาณและคุณภาพ  
 5.3 เพ่ือนําผลการสัมมนาไปสังเคราะหเปนขอมูลเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) 

6.  กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานภาครัฐเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  กลุมภาคเอกชนและสถานประกอบกิจการใน
อุตสาหกรรมโลจิสติกสและซัพพลายเชน กลุมกอสราง ไฟฟา อิเล็คทรอนิคสและวิศวกรรมทางราง สถาบันการศึกษา 
ผูทรงคุณวุฒิ และผูเก่ียวของ 

7  วิธีการ 
 การบรรยาย  การอภิปราย  โดยนําเสนอยุทธศาสตรฯ ใหผูเขารวมสัมมนาท่ีเปน Stakeholder ผูมีสวนได
สวนเสียภาครัฐ ภาคเอกชน นําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ขอเท็จจริงไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรฯ 
และสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการกําหนดแผนงานและโครงการการพัฒนากําลังคนดานโลจิสติกสและซัพพลาย
เชนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีรูปธรรมเชิงประสิทธิผล 

8.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ดําเนินการในเดือน มิถุนายน 2560   

9.  สถานท่ีดําเนินการ 
 สถานท่ีเอกชนหรือโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร  

10. งบประมาณ 

 แหลงงบประมาณ : กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 
 จํานวนเงิน  127,400  บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนเจ็ดพันสี่รอยบาทถวน)  ขอถัวจายทุกรายการ  

 รายการใชจาย งบประมาณ (บาท) 
1. คาวิทยากร 
   - วิทยากรผูทรงคุณวุฒิภาคเอกชน   = 43,200 บาท 
    (6 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง) 

 43,200 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (100 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท) 10,000  บาท 
3. คาอาหารกลางวัน (100 คน x 600 บาท x 1 ม้ือ) 60,000 บาท 
4. คาพาหนะวิทยากร (6 คน x 400 บาท) 2,400 บาท 
5. คาเอกสารและคาเบ็ดเตล็ด (100 คน x 70 บาท) 7,000 บาท 
6. คาบริหารจัดการโครงการ 4,800 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 127,400 บาท 
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11. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 
 ระดับความสําเร็จของการจัดการสัมมนาแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบคมนาคม
ขนสงโลจิสติกสและระบบขนสงทางรางระบบขนสงทางราง 
  
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
        12.1  กรมพัฒนาฝมือแรงงานเผยแพรยุทธศาสตร การพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและการพัฒนา
ระบบขนสงทางรางใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
 1 2.2  ผลสรุปจากการระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการสัมมนาไปปรับปรุงแนวทางการพัฒนา
กําลังแรงงานตามยุทธศาสตร ใหมีความสมบูรณและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังปริมาณและ
คุณภาพ  
 12.3  นําผลการสัมมนาไปสังเคราะหเปนขอมูลเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) ตอไป 

13. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 
  การดําเนินการจัดการสัมมนามีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลการจัดทํายุทธศาสตรการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและระบบขนสงทางรางและแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมดังกลาว  
ใหผูแทนหนวยงานภาครัฐเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหง ประเทศไทย  สถานประกอบกิจการ ผูทรงคุณวุฒิ และ
ผูเก่ียวของไดรับทราบ เพ่ือนําขอมูลและขอเสนอแนะจา กการสัมมนาไปสังเคราะห และดําเนินการจัดสัมมนาโดย
วิทยากรผูมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับจากหลายหนวยงานและมีผลงานเปนท่ีประจักษ   

13.1 กระบวนการการวิเคราะหความเสี่ยง  
       1.  กิจกรรมของโครงการ  

             1)  การบรรยาย  
   2)  การอภิปราย 

 2.   ปจจัยความเสี่ยง 
 ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากภายใน       
           3.  ประเภทของความเสี่ยง  
                      ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินงาน ( Operational Risk) 
 4.   สาเหตุของความเสี่ยง  
 1)  บุคลากร  
 2)  กระบวนการ  
 3) ขอมูลท่ีใชในการบรรยาย  
                     5   ระดับความเสี่ยง   
 มีความเสี่ยงในระดับปานกลางคอนขางสูง 
 1 3.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 1.  วิทยากรภายนอกมีความรู ความเขาใจ ในหัวขอบรรยาย และมีประสบการณในการจัดการสัมมนา 
 2.  มีบุคลากรสนับสนุนการจัดทําขอมูลประกอบการสัมมนา เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญเปนท่ี
ประจักษ  
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 3.  กลุมเปาหมายท่ีเขารวมการสัมมนามาจากกลุมโลจิสติกสและซัพพลายเชน และการพัฒนาระบบขนสง
ทางราง ซ่ึงเปนบุคคลท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมดังกลาวโดยตรง มีความรูความเขาใจและมีประสบการณทํางานใน
อุตสาหกรรมดังกลาวมายาวนาน     

14. การติดตาม รายงานผล และ/หรือ ประเมินผลโครงการ 
          15.1 สรุปผลจากขอมูลการอภิปราย บรรยาย  การระดมความคิดเห็น  
 15.2 ประเมินผลจากแบบสอบถาม        

15. เจาของโครงการ      
 กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน   โทรศัพท 0 2245 4042 
 
 

********************************************** 
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โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงโลจิสติกส 
และระบบขนสงทางราง 

 
------------------------------------ 

 
 
ผูเขารวมสัมมนา      จํานวน   100 คน 
1. คาอาหาร      (100 คน x 600 บาท x 1 ม้ือ)        =  60,000  บาท 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    (100 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ)    =  10,000  บาท 
3. คาวิทยากร        =  36,000  บาท 
     -  คาวิทยากรผูทรงคุณวุฒิภาคเอกชน                                                  
        (5 คน x 1,200 บาท  x 6 ชั่วโมง)   
4. คาพาหนะ 
            (คน x บาท xเท่ียว (ไป – กลับ))    (5 คน x 500 บาท  x 1)   =  2,500  บาท   
5. คาวัสดุ  (100 คน X 200 บาท)      =  20,000  บาท 
      

        รวมท้ังส้ิน   128,500    บาท   
              (หนึ่งแสนสองหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน)   
       

 
------------------------------------ 

 
 

หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ 
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โครงการติดตามผลการพัฒนากําลังแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ 
ในพ้ืนที่จังหวัดใหสอดรับกับภารกิจของ กพร.ปช. 

 
  
1. ช่ือโครงการ  ติดตามผลการพัฒนากําลังแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัดใหสอดรับกับ
ภารกิจของ กพร.ปช.  

2. หนวยงานรับผิดชอบ    กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน  

3. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) มีนายกรัฐมนตรี เปน
ประธาน มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนรองประธาน มีอํานาจหนาท่ีตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีใน
การกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพของผูอยูในกําลังแรงงานให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยระหวางระบบการศึกษากับระบบการพัฒนากําลังแรงงานใหมีความสัมพันธสอดคลองตามนโยบายแหงรัฐ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ประสานนโยบายและแผนการพัฒนาฝมือแรงงานแผนการฝกอาชีพ
ของทุกหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือความเปนเอกภาพในการพัฒนาแรงงานขจัดปญหา ความซํ้าซอนและ
ความสิ้นเปลือง ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน และเสนอแนวทางการแกไขปญหาและ
อุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ   

 เพ่ือใหการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการจึง
อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ขอ 10 แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา หรือปฏิบัติการอยาง
หนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได โดยแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีอํานาจหนาท่ี ศึกษาและรวบรวมขอมูลดานกําลังแรงงาน ความตองการพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงาน เพ่ือดําเนินการวิเคราะหความตองแรงงานในภาพรวมของจังหวัด ประสานแผนการพัฒนา
แรงงานและการฝกอาชีพเขากับแผนพัฒนาจังหวัด และติดตามแผนการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากําลัง
แรงงานและการพัฒนาฝมือแรงงานท้ังดานคุณภาพและปริมาณในพ้ืนท่ีจังหวัด เพ่ือเปนขอมูลใหผูท่ีอยูในวัยศึกษา
ใชเปนแนวทางในการวางแผนการศึกษาเพ่ือใหมีโอกาสในการทํางานในพ้ืนท่ีจังหวัด  โดยรวบรวมขอมูลเพ่ือ
สังเคราะหและจัดทําขอเสนอแนะในการพัฒนากําลังคนในพ้ืนท่ีประจําปเพ่ือแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
ในพ้ืนท่ีจังหวัดและคณะคณะกรรมการ กพร.ปช. ไดรับทราบ 

 กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน  ฝายเลขานุการ กพร.ปช. ไดจัดทํา  “โครงการติดตาม
ผลการพัฒนากําลังแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัดใหสอดรับกับภารกิจของ กพร.ปช.” 
เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน และเสนอแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรค
เก่ียวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพผูปฏิบัติงาน
เลขานุการ กพร.ปจ. ของกรมใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและบูรณาการการพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัดรวมกับ
หนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดไดตามเปาหมาย 
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4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพ่ือใหบุคลากรและผูปฏิบัติงานของกรมฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการติดตามผลการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัดท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในพ้ืนท่ีจังหวัดและทิศทางการ
ดําเนินงานของ กพร.ปจ. 
 4.2  เพ่ือใหบุคลากรและผูปฏิบัติงานของกรมฯ สามารถติดตามผลการพัฒนากําลังคนท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพในระดับจังหวัดรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดไดตามเปาหมาย   
 4.3  เพ่ือนําขอมูลจากการติดตามประเมินผลไปสังเคราะหและรายงานตอคณะกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.)  

5.  กลุมเปาหมาย 
 ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และเจาหนาท่ี  
ผูปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการ คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)   
ผูสังเกตการณและผูท่ีเก่ียวของ จํานวนครั้งละ 60 คน 

6.  วิธีการ 
 การฝกอบรม บรรยาย แบงกลุมอภิปราย ( Workshop) 

7.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 จัดประชุมท้ังหมด 4 ครั้งๆ ละ 1 วัน  

8.  สถานท่ีดําเนินการ 
 สถานท่ีเอกชนในจังหวัดทางภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคตะวันออก และภาคใต  

9. งบประมาณ 
 9.1.1   แหลงงบประมาณ : กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 
 9.1. 2 จํานวนเงิน 513,400 บาท (หาแสนหนึ่งหม่ืนสามพันสี่รอยบาทถวน) ขอถัวจายทุกรายการ 

 
 รายการใชจาย งบประมาณ (บาท) 

1.คาอาหารผูเขาสัมมนาและผูประสานงาน 
   - คาอาหาร (ไมครบม้ือ) (70 คน x 600 บาท x 1 วัน)  =   42,000  บาท 

 
42,000  บาท 

2. คาอาหารวางผูเขาสัมมนาและผูประสานงาน 
    (70 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน)  =   6,000  บาท 

 
7,000  บาท 

3. คาเชาท่ีพัก 
    หองพักคู ผูเขารวมสัมมนา/ผูประสานงาน 
    (35 หอง x 1,500 บาท x 1 คืน)  =  52,500  บาท 
    หองพักเดี่ยววิทยากร 
    (2 หอง x 1,200 บาท x 1 คืน)  =  2,400  บาท 

 
 

54,900 บาท 

4. คาวิทยากรภาคเอกชน (2 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง)     14,400  บาท 
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 รายการใชจาย งบประมาณ (บาท) 
5. คาพาหนะ 
    - คาน้ํามัน (รถตูกรมฯ ไป - กลับ) 4,500 บาท 
    - คาเครื่องบิน 2 คน (ไป - กลับ) 5,550 บาท 

10,050  บาท 

 128,350 บาท 

รวมท้ังส้ิน 4 รุน เปนเงิน     513,400 บาท 

10. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 
 ระดับความสําเร็จของการจัดสัมมนาการติดตามประเมินผลการพัฒนากําลังแรงงานและประสานงานการ
ฝกอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัดใหสอดรับกับภารกิจของ กพร.ปช. 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1   บุคลากรและผูปฏิบัติงานของกรมฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการติดตามผลการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัดท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในพ้ืนท่ีจังหวัดและทิศทางการ
ดําเนินงานของ กพร.ปจ. 
 11.2  บุคลากรและผูปฏิบัติงานของกรมฯ สามารถติดตามผลการพัฒนากําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพในระดับจังหวัดรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดไดตามเปาหมาย   
 11.3  กรมไดรับขอมูลและขอเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลไปสังเคราะหและรายงาน 
ตอคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.)  

12. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 
การดําเนินการจัดสัมมนามีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน 

และเสนอแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด 
และพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานเลขานุการ กพร.ปจ. ของกรมฯ ใหสามารถติดตามผล  
การพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัดรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดไดตามเปาหมาย   
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของ กพร.ปช. ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน  ดังนั้น กรมพัฒนา
ฝมือแรงงานในฐานะ ฝายเลขานุการ กพร.ปช. ควรใหความสําคัญในการจัดการสัมมนาดังกลาว โดยนําขอมูล  
ท่ีไดรับจากการสัมมนามาสังเคราะหและ ประเมินผลการดําเนินงานในรอบปเพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินงานตาม
ภารกิจ กพร.ปช. ในระยะตอไป จึงมีความเสี่ยงนอย   

13. การติดตาม รายงานผล และ/หรือ ประเมินผลโครงการ 
 ประเมินผลจากแบบสอบถาม 

14. เจาของโครงการ      
ฝายเลขานุการ กพร.ปช.  กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน  โทรศัพท  0  2245 4042 

 
******************************************************* 
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โครงการสัมมนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและ 
ช้ินสวนอะไหลยานยนต ประจําป 2560 

 
 
1. ช่ือโครงการ   การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
                     อะไหลยานยนต ประจําป 2560 

2. สอดคลองกับยุทธศาสตร และกลยุทธของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
     ยุทธศาสตรท่ี 3 เตรียมความพรอมฝมือแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  
 กลยุทธ 1  สงเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหมผานระบบการฝกอบรมและพัฒนาฝมือแรงงาน  

3. หนวยงานรับผิดชอบ    กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน   

4. หลักการและเหตุผล 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)  มีเปาหมายใหประเทศในกลุม
สมาชิกท้ัง 10 ประเทศ พัฒนาเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกันภายในป พ.ศ. 2558 ซ่ึงประเทศไทยจําเปนตองปรับ
แนวทางการพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะท่ีเปนมาตรฐาน เพ่ือรองรับการเปดเสรีดานการคาในสาขาเรงรัด 9 
สาขา ซ่ึงอุตสาหกรรมยานยนตถือเปนหนึ่งในอุตสาหกรรมท่ีสําคัญของประเทศไทยเนื่องจากอุตสาหกรรมดังกลาว
มีปริมาณการผลิตและความตองการท่ีขยายตัวเพ่ิมมากข้ึนทุกปและสรางรายไดเขาประเทศเปนจํานวนมาก ท้ังเปน
แหลงงานท่ีสําคัญของประชากรในภูมิภาคนี้  นอกจากนี้อุตสาหกรรมดังกลาวยังเปนหนึ่งในสาขาสินคาท่ีสําคัญ 9 
สาขา สินคาท่ีมีการเปดการคาเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน    

 การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนตของประเทศไทยในระยะยั่งยืนจึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง ซ่ึงปจจัยการพัฒนา 
ท่ีสําคัญ คือ การพัฒนากําลังคนและการพัฒนาฝมือแรงงานท่ีอยูในกลุมอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต  
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ แหงชาติ (กพร.ปช.) มีรองนายกรัฐมนตรีเปนประธาน  
มีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ ประสานแผนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและพัฒนาฝมือแรงงาน จึงเห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากรอบยุทธศาสตรการพัฒนา
กําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต  เพ่ือ ศึกษา วิเคราะห อุปสงค อุปทาน และแนวโนม
ความตองการของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนตของประเทศ  กําหนดแนวทาง 
การดําเนินงานเพ่ือจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต  
เพ่ือรองรับการเติบโตและขยายตัวของอุตสาหกรรม การเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน AEC 
และการแขงขันเปนฐานการผลิตยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนตของโลก 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการดังกลาว จึงไดจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา
กําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พัฒนาแรงงาน และประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2556 และมอบหมายให
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในฐานะฝายเลขานุการ กพร.ปช.นําเสนอยุทธศาสตรดังกลาวตอ คณะรัฐมนตรีเพ่ือ
พิจารณา และเม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2556 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหความเห็นชอบยุทธศาสตร ฯ และม อบหมายให
หนวยงานท่ีเก่ียวของประสานและบูรณการเพ่ือดําเนินการตอไป ดังนั้น กรมพัฒนาฝมือแรงงานในฐานะฝายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการฯ จึงจัดทํา “โครงการสัมมนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานใน อุตสาหกรรม
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ยานยนตและช้ินสวนอะไหลยาน ยนต” เพ่ือนําเสนอผลการจัดทํายุทธศาสตร การพัฒนากําลัง แรงงานแรงงาน  
ในอุตสาหกรรม ยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนตและแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหผูมีสวนไดสวน เสียและ  
ผูท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนไดรับทราบและแสดงความคิดเห็นเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ
ระหวาง หนวยงานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหล 
ยานยนต ใหแรงงานมีทักษะฝมือท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน รองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และเปาหมายการเปนฐานผลิตยานยนตของโลกอยางยั่งยืน 

5.  วัตถุประสงค 
 5.1  เพ่ือใหผูเขารวมการสัมมนามีความรูความเขาใจการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงาน
ในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2556 
 5.2  เพ่ือระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการสัมมนาไปปรับปรุงแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานตาม
ยุทธศาสตร ใหมีความสมบูรณและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังปริมาณและคุณภาพ 
 53  เพ่ือนําผลการสัมมนาไปสังเคราะหเปนขอมูลเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.)  

6.  กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานภาครัฐเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  กลุมอุตสาหกรรมยานยนต กลุมชิ้นสวนอะไหลยาน
ยนต สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ และผูเก่ียวของ 

7.  วิธีการ 
 การบรรยาย  การอภิปราย  โดยนําเสนอยุทธศาสตรฯ ใหผูเขารวมสัมมนาท่ีเปน Stakeholder ผูมีสวนได
สวนเสียภาครัฐ ภาคเอกชนในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน อะไหลยานยนต นําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
ขอเท็จจริงไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานตามยุทธศาสตรฯ และสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการกําหนด
แผนงานและโครงการการพัฒนากําลังคนในภาคอุตสาหกรรมยาน ยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนตไดอยาง  
มีประสิทธิภาพและมีรูปธรรมเชิงประสิทธิผล 

8.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ดําเนินการในเดือน มีนาคม 2560  

9.  สถานท่ีดําเนินการ 
 สถานท่ีเอกชนหรือโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร  
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10. งบประมาณ 
 แหลงงบประมาณ : กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 
 จํานวนเงิน  199,600  บาท (หนึ่งแสนเกาหม่ืนเกาพันหกรอยบาทถวน)  ขอถัวจายทุกรายการ 
    

 รายการใชจาย งบประมาณ (บาท) 
1. คาวิทยากร 
    - คาวิทยากรภาคเอกชน  (6 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง) = 43,200  บาท 

 43,200 บาท 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (200 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท)  20,000 บาท 
3. คาอาหารกลางวัน (200 คน x 600 บาท x 1 ม้ือ)   120,000 บาท 

4. คายานพาหนะวิทยากร (6 คน x 400  บาท) 2,400 บาท         
5. คาเอกสารและคาเบ็ดเตล็ด (200 บาท  x 70 บาท)  14,000 บาท   
รวม 199,600 บาท 

11. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ  
 ระดับความสําเร็จของการจัดการสัมมนาแนวทางการพัฒนากําลังแรงงาน ในอุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวนอะไหลยานยนต 
  
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          12.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงานเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและ
ชิ้นสวนอะไหลยานยนต ตามมติคณะรัฐมนตรีใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
 1 2.2 ผลสรุปจากการระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการสัมมนาไปปรับปรุง แนวทางการพัฒนา
กําลังแรงงานตามยุทธศาสตร ใหมีความสมบูรณและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังปริมาณและ
คุณภาพ  
 12.3 นําผลการสัมมนาไปสังเคราะห เปนขอมูลเพ่ือเสนอตอ ท่ีประชุมคณะกรรมการ พัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) ตอไป 

13. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 

  การดําเนินการจัดการสัมมนามีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอผลการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานใน
อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต และแนวทางการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต
และชิ้นสวนอะไหลยานยนต ใหผูแทนหนวยงานภาครัฐเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย   กลุมอุตสาหกรรม
ยานยนต กลุมชิ้นสวนอะไหลยานยนต ผูทรงคุณวุฒิ และผูเก่ียวของไดรับทราบ เพ่ือนําขอมูลและขอเสนอแนะจา ก
การสัมมนาไปสังเคราะห และดําเนินการจัดสัมมนาโดยวิทยากรผูมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับจากหลาย
หนวยงานและมีผลงานเปนท่ีประจักษ    

13.1  กระบวนการการวิเคราะหความเสี่ยง  
       1.  กิจกรรมของโครงการ 

     1)  การบรรยาย  
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    2)  การอภิปราย 
 2.   ปจจัยความเสี่ยง 
  ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากภายใน      
       3.   ประเภทของความเสี่ยง  
              ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินงาน (Operational Risk) 
 4.   สาเหตุของความเสี่ยง  

1)  บุคลากร  
2)  กระบวนการ 
3) ขอมูลท่ีใชในการบรรยาย  

 5.   ระดับความเสี่ยง   
  มีความเสี่ยงในระดับปานกลางคอนขางสูง 
13.2  การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 1.  วิทยากรภายนอกมีความรู ความเขาใจ ในหัวขอบรรยาย และมีประสบการณในการจัดการสัมมนา 
 2.  มีบุคลากรสนับสนุนการจัดทําขอมูลประกอบการสัมมนา เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญเปน 

ท่ีประจักษ  
 3.  กลุมเปาหมายท่ีเขารวมการสัมมนามาจากกลุมอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต  

ซ่ึงเปนบุคคลท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมดังกลาวโดยตรง มีความรูความเขาใจและมีประสบการณทํางานในอุตสาหกรรม
ดังกลาวมายาวนาน     

14. การติดตาม รายงานผล และ/หรือ ประเมินผลโครงการ 
          15.1  สรุปผลจากขอมูลการอภิปราย บรรยาย  การระดมความคิดเห็น  
 15.2 ประเมินผลจากแบบสอบถาม  

15. เจาของโครงการ      
 กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน   โทรศัพท  0 2245 4042 
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โครงการสัมมนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนตและ 
ช้ินสวนอะไหลยานยนต ประจําป 2560 

 
------------------------------------ 

 
ผูเขารวมสัมมนา   จํานวน   200 คน  

 
1. คาอาหาร      (200 คน x 600 บาท x 1 ม้ือ)        =   120,000  บาท  
                                              
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม    (200 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ)    =     20,000  บาท 

        
3. คาวิทยากร  
     -  คาวิทยากรผูทรงคุณวุฒิภาคเอกชน (5 คน x 1,200 บาท  x 6 ชั่วโมง) =     36,000  บาท          
                
4. คาพาหนะ 
                  (คน x บาท xเท่ียว (ไป – กลับ))    (5 คน x 500 บาท  x 1)  =     2,500  บาท   
 
5. คาวัสดุ  (200 คน X 100 บาท)      =     2 0,000  บาท 

         
      

    รวมท้ังส้ิน      198,500   บาท   
              (หนึ่งแสนเกาหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน)   
       

------------------------------------ 
 

 
หมายเหตุ   ขอถัวจายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



159 
 

 

โครงการติดตามผลการพัฒนากําลังแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ 
ในพ้ืนที่จังหวัดใหสอดรับกับภารกิจของ กพร.ปช. 

 
  
1. ช่ือโครงการ  ติดตามผลการพัฒนากําลังแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัดใหสอดรับกับ
ภารกิจของ กพร.ปช.  

2. หนวยงานรับผิดชอบ    กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน  

3. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) มีนายกรัฐมนตรี เปน
ประธาน มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนรองประธาน มีอํานาจหนาท่ีตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีใน
การกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพของผูอยูในกําลังแรงงานให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยระหวางระบบการศึกษากับระบบการพัฒนากําลังแรงงานใหมีความสัมพันธสอดคลองตามนโยบายแหงรัฐ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ประสานนโยบายและแผนการพัฒนาฝมือแรงงานแผนการฝกอาชีพ
ของทุกหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือความเปนเอกภาพในการพัฒนาแรงงานขจัดปญหา ความซํ้าซอนและ
ความสิ้นเปลือง ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน และเสนอแนวทางการแกไขปญหาและ
อุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ   

 เพ่ือใหการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการจึง
อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ขอ 10 แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณา หรือปฏิบัติการอยาง
หนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได โดยแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝก
อาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) โดยมีอํานาจหนาท่ี ศึกษาและรวบรวมขอมูลดานกําลังแรงงาน ความตองการพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงาน เพ่ือดําเนินการวิเคราะหความตองแรงงานในภาพรวมของจังหวัด ประสานแผนการพัฒนา
แรงงานและการฝกอาชีพเขากับแผนพัฒนาจังหวัด และติดตามแผนการดําเนินงานตามแผนการพัฒนากําลัง
แรงงานและการพัฒนาฝมือแรงงานท้ังดานคุณภาพและปริมาณในพ้ืนท่ีจังหวัด เพ่ือเปนขอมูลใหผูท่ีอยูในวัยศึกษา
ใชเปนแนวทางในการวางแผนการศึกษาเพ่ือใหมีโอกาสในการทํางานในพ้ืนท่ีจังหวัด  โดยรวบรวมขอมูลเพ่ือ
สังเคราะหและจัดทําขอเสนอแนะในการพัฒนากําลังคนในพ้ืนท่ีประจําปเพ่ือแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี
จังหวัดและคณะคณะกรรมการ กพร.ปช. ไดรับทราบกองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน  ฝาย
เลขานุการ กพร.ปช. ไดจัดทํา “โครงการติดตามผลการพัฒนากําลังแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพในพ้ืนท่ี
จังหวัดใหสอดรับกับภารกิจของ กพร.ปช.” เพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน และ
เสนอแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด 
พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานเลขานุการ กพร.ปจ. ของกรมใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีและบูรณาการ
การพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัดรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดไดตามเปาหมาย 
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4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพ่ือใหบุคลากรและผูปฏิบัติงานของกรมฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการติดตามผลการพัฒนา
แรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัดท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในพ้ืนท่ีจังหวัดและทิศทาง  
การดําเนินงานของ กพร.ปจ. 
 4.2  เพ่ือให บุคลากรและผูปฏิบัติงานของกรมฯ สามารถติดตามผลการพัฒนากําลังคนท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพในระดับจังหวัดรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดไดตามเปาหมาย   
 4.3  เพ่ือนําขอมูลจากการติดตามประเมินผลไปสังเคราะหและรายงานตอคณะกรรมการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.)  

5.  กลุมเปาหมาย 
 ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และเจาหนาท่ี  
ผูปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการ คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.)   
ผูสังเกตการณและผูท่ีเก่ียวของ จํานวนครั้งละ 60 คน 

6.  วิธีการ 
 การฝกอบรม บรรยาย แบงกลุมอภิปราย ( Workshop) 

7.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 จัดประชุมท้ังหมด 4 ครั้งๆ ละ 1 วัน  

8.  สถานท่ีดําเนินการ 
 สถานท่ีเอกชนในจังหวัดทางภาคเหนือ ภาคอีสาน ภาคตะวันออก และภาคใต  

9. งบประมาณ 
 9.1.1   แหลงงบประมาณ : กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 
 9.1. 2 จํานวนเงิน 513,400 บาท (หาแสนหนึ่งหม่ืนสามพันสี่รอยบาทถวน) ขอถัวจายทุกรายการ 
1.คาอาหารผูเขาสัมมนาและผูประสานงาน 
   - คาอาหาร (ไมครบม้ือ) (70 คน x 600 บาท x 1 วัน)  =   42,000  บาท 

 
42,000  บาท 

2. คาอาหารวางผูเขาสัมมนาและผูประสานงาน 
    (70 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ x 1 วัน)  =   6,000  บาท 

 
7,000  บาท 

3. คาเชาท่ีพัก 
    หองพักคู ผูเขารวมสัมมนา/ผูประสานงาน 
    (35 หอง x 1,500 บาท x 1 คืน)  =  52,500  บาท  หองพักเดี่ยววิทยากร 
    (2 หอง x 1,200 บาท x 1 คืน)  =  2,400  บาท 

54,900 บาท 

4. คาวิทยากรภาคเอกชน (2 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง)     14,400  บาท 
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 รายการใชจาย งบประมาณ (บาท) 
5. คาพาหนะ 
    - คาน้ํามัน (รถตูกรมฯ ไป - กลับ) 4,500 บาท 
    - คาเครื่องบิน 2 คน (ไป - กลับ) 5,550 บาท 

10,050  บาท 

 128,350 บาท 

รวมท้ังส้ิน 4 รุน เปนเงิน     513,400 บาท 

10. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 
 ระดับความสําเร็จของการจัดสัมมนาการติดตามประเมินผลการพัฒนากําลังแรงงานและประสานงานการ
ฝกอาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัดใหสอดรับกับภารกิจของ กพร.ปช. 
 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1  บุคลากรและผูปฏิบัติงานของกรมฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการติดตามผลการพัฒนาแรงงาน
และประสานงานการฝกอาชีพจังหวัดท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาในพ้ืนท่ีจังหวัดและทิศทางการดําเนินงาน
ของ กพร.ปจ. 
 11.2 บุคลากรและผูปฏิบัติงานของกรมฯ สามารถติดตามผลการพัฒนากําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพในระดับจังหวัดรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดไดตามเปาหมาย   
 11.3 กรมไดรับขอมูลและขอเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลไปสังเคราะหและรายงานตอ
คณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.)  

12. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 
การดําเนินการจัดสัมมนามีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน 

และเสนอแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพจังหวัด 
และพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผูปฏิบัติงานเลขานุการ กพร.ปจ. ของกรมฯ ใหสามารถติดตามผลการ
พัฒนากําลังคนในระดับจังหวัดรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดไดตามเปาหมาย เพ่ือสงเสริม
และสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของ กพร.ปช. ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ดังนั้น กรมพัฒนาฝมือแรงงานใน
ฐานะ ฝายเลขานุการ กพร.ปช. ควรใหความสําคัญในการจัดการสัมมนาดังกลาว โดยนําขอมูล 
ท่ีไดรับจากการสัมมนามาสังเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานในรอบปเพ่ือพัฒนาแนวทางการดําเนินงานตาม
ภารกิจ กพร.ปช. ในระยะตอไป จึงมีความเสี่ยงนอย   

13. การติดตาม รายงานผล และ/หรือ ประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลจากแบบสอบถาม 

14. เจาของโครงการ      
ฝายเลขานุการ กพร.ปช.  กองยุทธศาสตรและเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน  โทรศัพท  0  2245 4042 
 

-------------------------------------------------------------- 
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โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

2. หนวยงานเจาของโครงการ : กลุมงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม 
                    สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

3. สอดคลองกับยุทธศาสตร   

             ยุทธศาสตรจัดสรรเงินงบประมาณท่ี 2 : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4. หลักการและเหตุผล 

การเขาสูประชาคมอาเซียน ทําใหทุกภาคสวนใหความสําคัญกันอยางมาก เนื่องจากจะทําใหการ
เคลื่อนยายสินคา บริการ การลงทุน เงินทุน และแรงงานเปนไปอยางเสรี แตในทางกลับกันจะมีผลกระทบดาน 
“แรงงาน” หากแรงงานไทยไมไดรับการยกระดับคุณภาพมาตรฐานฝมือ จะทําใหแรงงานไทยไมไดรับโอกาสจาก
การเขาสูประชาคมอาเซียน และสงผลตอความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการไทยในเวทีอาเซียน  

กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการยกระดับทักษะฝมือของแรงงานใหมีมาตรฐานสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน ซ่ึงจะทําใหแรงงานไดรับโอกาสในการแขงขันและสรางรายไดเพ่ิมมากข้ึนรวมท้ังแรงงาน
ท่ีเปนกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาท่ีจะกลายเปนกําลังแรงงานท่ีสําคัญของตลาดแรงงาน ควรไดรับการพัฒนา
ทักษะฝมือใหมีมาตรฐาน พรอมเขาสูตลาดแรงงานและไดรับการยอมรับในฝมือและการทํางานท่ีมีมาตรฐาน 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือเปนการกระตุนให
แรงงานท่ัวไปรวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาเขาใจถึงกระบวนการของการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
และเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงานมากข้ึน เปนการกระตุนใหเห็นความสําคัญในการพัฒนาทักษะฝมือให
สอดคลองกับมาตรฐานและพรอมทํางานไดอยางมีศักยภาพตามความตองการของสถานประกอบการ  ซ่ึงผูผานการ
ทดสอบจะไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการสมัครงานสําหรับการกาวเขาสู
ตลาดแรงงาน ตอไป 

5.  วัตถุประสงคของโครงการ 

    5.1 เพ่ือสงเสริมใหแรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน และพัฒนาฝมือของตนเองใหไดมาตรฐาน 

    5.2 เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝมือของแรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา ใหมีศักยภาพพรอม

เขาสูตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ 

6. กลุมเปาหมาย  
 แรงงานท่ัวไปท้ังอยูในระบบการจางงานและไมอยูในระบบการจางงาน รวมท้ังกลุม นักศึกษาในสังกัด

อาชีวศึกษาท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซ่ึงมีอายุไมต่ํากวา 18 ป 

บริบูรณนับถึงวันสมัครเขารับการทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน ไดกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของแตละสาขาอาชีพ จํานวน 20,000 คน.  
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7.  วิธีดําเนินการ 
      ดําเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และทดสอบฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากล 
ใหแกแรงงานท่ัวไป ท้ังอยูในระบบการจางงานและไมอยูในระบบการจางงาน รวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัด
อาชีวศึกษา  

      (1) คัดเลือก ผูเขารวมโครงการซ่ึงจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผูเขารับการทดสอบตามสาขาอาชีพ
และระดับของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และผูเขารวมโครงการท่ีผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ และผานการทดสอบฝมือชางเชื่อมมาตรฐานสากลจะไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามสาขาอาชีพและระดับท่ีผานการทดสอบ 
     (2) การดําเนินการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สามารถแยกดําเนินการโดยไมจําเปนตอง

ดําเนินการตอเนื่องได 

8.  ระยะเวลาดําเนินการ 

     ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – เดือนกันยายน 2560    

9. สถานท่ีในการดําเนินการ 

   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 

10. งบประมาณ 

   งบประมาณป 2560 จัดสรรดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 14,000,000 บาท (สิบสี่ลาน
บาทถวน) โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ โดยดําเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกแรงงานท่ัวไปท้ัง
อยูในระบบการจางงานและไมอยูในระบบการจางงาน หรือกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาท่ีจบการศึกษาไมต่ํา
กวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซ่ึงมีอายุไมต่ํากวา 18 ป บริบูรณนับถึงวันสมัครเขารับ
การทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดไวในแตละสาขา
อาชีพ จํานวน 1,000 รุน ๆ ละ 20 คน รวม 20,000 คน เปนเงิน 14,000,000 บาท (คาใชจายตอราย 700 บาท) 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 11.1 แรงงานมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ของประเทศ 
 11.2 แรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน สามารถเขาสูตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมได 

12.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

     กลุมงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม 

     สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
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โครงการสงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ 

1.  ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ   

2. สอดคลองกับยุทธศาสตรจัดสรรเงินงบประมาณ 

  ยุทธศาสตรท่ี  2  :  ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  แผนงานยุทธศาสตรท่ี 2.14 พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

3.  หลักการและเหตุผล 
  จากนโยบายครัวไทยสูครัวโลก และกระแสความตองการดูแลสุขภาพ ทําใหอาหารไทยและสปาเปนท่ีรูจัก
และนิยมแพรหลายอยางมากท้ังหมูในชาวตางชาติและชาวไทยท่ีอาศัยและทํางานอยูในตางประเทศ ทําใหมีธุรกิจ
รานอาหารไทยและธุรกิจสปาโดยผูประกอบการเปนคนไทย หรือ ผูประกอบการชาวตางประเทศท่ีมีภรรยาเปนคน
ไทยเกิดข้ึนจํานวนมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศในแถบยุโรปและเอเซีย สงผลใหมีแรงงานไทย เดินทางไป
ประกอบอาชีพพอครัว / แมครัวไทย และพนักงานสปาในตางประเทศจํานวนมาก  ในการเดินทางเพ่ือไปประกอบ
อาชีพในตางประเทศจะมีระเบียบ ข้ันตอน กําหนดไวรัดกุมอยางมาก ดังนั้นการพัฒนาแรงงานไทยท่ีพํานักอยูแลว
ในตางประเทศ จะเปนการสะดวกและสามารถพัฒนาไดตรงตามความตองการและสาขาอาชีพนั้นรวมท้ังทําใหมี
โอกาสกาวหนาในการทํางานหรือกาวสูการเปนผูประกอบการเพ่ิมมากข้ึน  ประกอบกับกรมพัฒนา ฝมือแรงงาน
ไดรับการขอความรวมมือจากหนวยงานดานแรงงานของไทยในตางประเทศใหพัฒนายกระดับทักษะ ฝมือและ  
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทยและสาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม 
(ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) เชน ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน,  ออสเตรเลีย  สํานักงาน
แรงงานในประเทศสิงคโปรและเขตบริหารพิเศษฮองกง  เปนตน 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีศักยภาพรองรับการแขงขัน ใน
ตลาดโลก  โดยการยกระดับทักษะฝมือเตรียมความพรอมรองรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือ
สงเสริมพัฒนายกระดับแรงงงานไทยใหมีมาตรฐานยิ่งข้ึน  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม ศักยภาพมาตรฐานฝมือ
แรงงานไทยในตางประเทศ  สาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทย  และสาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม 
(ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) เพ่ือสรางโอกาสใหกับแรงงานไทยในตลาดตางประเทศ 

4.  วัตถุประสงค 
 4.1  เพ่ือให ผูเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจ และทักษะ  เก่ียวกับเนื้อหาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
ในแนวทางท่ีถูกตองตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
      4.2  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจ ถึงความสําคัญและประโยชนของมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติสําหรับการประกอบอาชีพ 
 4.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจ  ถึงข้ันตอนและกระบวนการในการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ 
 4.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติไดอยางถูกตอง 
 4.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการสามารถผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาท่ีเขารับการ
ทดสอบ 
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5.  เปาหมาย   
   แรงงานไทยท่ีพํานักอยูในตางประเทศ และประสงคจะเขาสูอาชีพผูประกอบอาหารไทย  หรือผูประกอบการ

รานอาหารไทย  หรือพนักงานนวดสปาในตางประเทศ  ในทวีปยุโรป  ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา หรือออสเตรเลีย 

รวม  100  คน 

6.  วิธีดําเนินการ 
 6 .1  จัดฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทย และสาขา
อาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม (ไทยสัปปายะ, สปาตะวันตก) 
        (1)  ประสานงานกับสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทย  หนวยงานสมาคมธุรกิจรานอาหารไทย  หรือ
สมาคมธุรกิจสปาในตางประเทศ  เพ่ือรวบรวมกลุมเปาหมาย  กําหนดการ  และการเตรียมการตาง ๆ  ในเรื่องการจัดหา
วัสดุอุปกรณและสถานท่ีฝกอบรมเตรียมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  เปนตน 
        (2)  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ไดแก  สถาบันการศึกษา/ฝกอบรม  เพ่ือจัดหาวิทยากร 
ผูทรงคุณวุฒิ  เปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
        (3)  การดําเนินงานในตางประเทศ  โดยจัดฝกอบรม และจัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหกับคนไทย 
ในตางประเทศ   
 6.2  สงเสริมศักยภาพการแขงขันการขยายธุรกิจนวดสปาไทยและอาหารไทยในตางประเทศ โดยการเผยแพร
ประชาสัมพันธเรื่องการออกเครื่องหมายมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกสถานประกอบกิจการซ่ึงไดรับหนังสือรับรอง
ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ รวมท้ังอบรมใหความรูความเขาใจเรื่องภารกิจกระทรวงแรงงาน
และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นดานตลาดแรงงานและปญหาท่ีเก่ียวของจากหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
 6.3  การประเมินผลการดําเนินโครงการฯ โดยการสอบถามแรงงานไทย ผูเก่ียวของ รวมท้ังหนวยงานท่ีอยู
ตางประเทศซ่ึงดําเนินโครงการรวมกัน เพ่ือจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 

7.  ชวงเวลาดําเนินโครงการ   
 ปงบประมาณ 2560  (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 

8.  สถานท่ีดําเนินการ 
 ดําเนินการในทวีปยุโรป ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกาหรือออสเตรเลีย  

9. งบประมาณดําเนินโครงการ 
  งบประมาณประจําป  2560 จํานวน 5,000,000 บาท โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ ดังนี้   
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รายการ งบประมาณ (บาท) 
คาใชจายในการเดินทาง 
1. คาโดยสารรถรับจาง เท่ียวละ 850 บาท  6  คน 4 ประเทศ  
2. คาโดยสารตั๋วเครื่องบินไป – กลับ คนละ 60,000 บาท  6  คน 4 ประเทศ 
3. คาท่ีพัก จํานวน 5 คนๆละ 7,000 บาท/คืน และจํานวน 1 คน 10,000 บาท/คืน   
    รวม  7  คืน  4  ประเทศ 
4. คาเบี้ยเลี้ยง  5  คนๆละ 2,100 บาท/วัน  และ จํานวน 1 คน 3,100 บาท/วัน   
    รวม 8 วัน  จํานวน  4  ประเทศ      
5. คาจัดทําหนังสือเดินทาง คนละ 1,000 บาท  จํานวน  6  คน 4 ประเทศ 
6. คาจัดทําวีซา  คนละ  3,000 บาท  6 คน  4 ประเทศ 
7. คาประกันภัย / ประกันสุขภาพ คนละ 1,000 บาท 6 คน จํานวน 4 ประเทศ 
                                             รวมเปนเงิน 

 
20,400.- 

1,440,000.- 
1,260,000.- 

 
435,200.- 

 
24,000.- 
72,000.- 
24,000.- 

3,275,600.- 
คาใชจายในการดําเนินงานในตางประเทศ 
1. คาเชาสถานท่ีฝกอบรม/ทดสอบ พรอมอุปกรณวันละ 33,400 บาท  
    จํานวน  4 วัน  จํานวน  4  ประเทศ 
2. คาจัดทําเอกสารฝกอบรม/ทดสอบ คนละ 800 บาท  จํานวน  100 คน 
3. คาวัสดุสิ้นเปลืองในการฝกอบรม/ทดสอบ  คนละ 2,500 บาท จํานวน 100 คน 
4. คาเชารถพรอมคนขับ วันละ 25,000 บาท ประเทศละ 7 วัน  4 ประเทศ 
5. คาใชจายเบ็ดเตล็ด  เชา  คาจางเจาหนาท่ีผูชวย  คาจางเหมาทําความสะอาด   
    10,000  บาท/คน  จํานวน 1 คน  4 วัน  4  ประเทศ 
                                             รวมเปนเงิน    
 

 
534,400.- 

 
80,000.- 

250,000.- 
700,000.- 
160,000.- 

 
1,724,400.- 

 
                                             รวมเปนเงินท้ังส้ิน                        
หมายเหต ุ ถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ 

5,000,000.- 
 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 แรงงานไทยในตางประเทศไดรับความรูและทักษะฝมือ ไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับในตางประเทศ   
 10.2 แรงงานไทยในตางประเทศมีโอกาสกาวหนาในการทํางานและโอกาสในการขยายตลาดแรงงาน  
จากการไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 10.3 ไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธดานอาหารไทยและสปา  และเปนท่ียอมรับของชาวตางประเทศ  
มากยิ่งข้ึน 
 10.4 ธุรกิจรานอาหารไทย  และธุรกิจดานสปาไดรับการยกระดับและภาพลักษณท่ีดีข้ึนในสายตา  
ชาวตางประเทศ 

11.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
       กลุมงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม   สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

************************************* 
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โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 
2. สอดคลองกับยุทธศาสตร   
             ยุทธศาสตรจัดสรรเงินงบประมาณท่ี 2 : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันชองประเทศ 
        แผนงานยุทธศาสตรท่ี 2.14 การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
 
3. หลักการและเหตุผล 
 การดําเนินงานดานบริการมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดดําเนินการมาตั้งแต พ.ศ. 2511 จนถึงปจจุบัน  
ซ่ึงกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบและไดดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีกระบวนการ
กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการสงเสริมใหภาครัฐและภาคเอกชน 
เห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะฝมือของบุคลากรในองคกรของตนสูมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการแขงขันทางธุรกิจและบริการ  ประกอบพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม  
โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2541  กําหนดใหคณะกรรมการคาจางมีอํานาจหนาท่ีในการ
กําหนดอัตราจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามระดับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน  เปนการกระตุนใหแรงงานไดเห็นความสําคัญเขารับการพัฒนาทักษะ  ความรูของตนเพ่ือ
เตรียมความพรอมกอนการเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ซ่ึงผูผานการทดสอบจะไดรับหนังสือรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน  เพ่ือเปนหลักฐานรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือตอไป 

4.  วัตถุประสงคของโครงการ 
   4.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน  
      4.2  เพ่ือเตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ 

5. กลุมเปาหมาย  
     ผูอยูในกําลังแรงงาน ไดแกผูท่ีทํางานในสถานประกอบการ ผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ หรือผูท่ีวางงาน  เขารับ

การยกระดับทักษะฝมือ เพ่ือเขาสูการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 4,100 คน  

6. วิธีดําเนินการ 

     6.1  ดําเนินการฝกอบรมตามสาขาอาชีพในประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
     6.2  ดําเนินการจัดฝกอบรมครอบคลุมท่ัวประเทศ  ผูเขารับการฝกอบรมรุนละ  20  คน 
     6.3  หลักสูตรของการฝกอบรมใหถือตามหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือตามมาตรฐานฝมือแรงงานของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน  ระยะเวลาการฝกอบรมระหวาง  18 – 60  ชั่วโมง 
     6.4  ดําเนินการคัดเลือกผูเขารวมโครงการซ่ึงจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผูเขารับการทดสอบตาม
สาขาอาชีพและระดับ ของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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      6.5  ผูเขารวมโครงการตองทําการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพท่ีเขารับการ
ฝกอบรม หลังจากผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตร 
      6.6  ผูเขารวมโครงการท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะไดรับ หนังสือรับรองวาเปนผูผาน
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับท่ีผานการทดสอบ  
 6.7  การดําเนินการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สามารถแยกดําเนินการโดย 
ไมจําเปนตองดําเนินการตอเนื่องได 
 6.8  การติดตามประเมินผล โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามระดับมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

      ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 

8. สถานท่ีในการดําเนินการ 

   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร 

9. งบประมาณ 
   งบประมาณป 2560  จํานวน  11,959,000  บาท (สิบเอ็ดลานเกาแสนหาหม่ืนเกาพันบาทถวน)  โดยถัวเฉลี่ย
จายทุกรายการ ดังนี้  
      9.1  คาใชจายในการฝกอบรมระยะเวลา 18 – 60 ชั่วโมง และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ตามสาขาท่ีเขา-ผานการฝกอบรม ซ่ึงดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร จํานวน 205 รุน ๆ ละ 20 คน รวม 4,100 คน เปนเงิน 
11,890,000 บาท 
      9.2  คาใชจายในการติดตามประเมินผลโครงการ เปนเงิน 69,000 บาท 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 แรงงานมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ของประเทศ 
 10.2 แรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเขาสูเกณฑตาม ประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
 10.3 พัฒนาและสงเสริมใหสถานประกอบการใชแรงงานท่ีมีมาตรฐานฝมือแรงงานทํางานในสถาน
ประกอบการ ท้ังยังเปนการสงเสริมและประชาสัมพันธการจายอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
 
11. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กลุมงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม 
   สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  

***************************************** 
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รายละเอียดงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจาง 

ตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 

1.  คาใชจายในการฝกอบรมระยะเวลา 18 – 60 ชั่วโมง และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามสาขา 
ท่ีเขา - ผานการฝกอบรม ซ่ึงดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร จํานวน 205 รุน ๆ ละ 20 คน รวม 4,100 คน เปนเงิน 11,890,000 บาท  
(สิบเอ็ดลานแปดแสนเกาหม่ืนบาทถวน) โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
คาใชจายในการดําเนินการโครงการ  1  รุน  ๆ  ละ  20  คน 
1. คาสมนาคุณวิทยากรในการฝกอบรม (60 ชั่วโมง x 300 บาท) 
2. คาตอบแทนผูทดสอบ  (3 คน  x  1,000) 
3. คาวัสดุในการฝกอบรม  (800 บาท  x  20 คน) 
4. คาวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ฯ (800 บาท  x  20 คน) 
5. คาเอกสารประกอบการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐาน ฯ   (150 บาท  x  20 คน) 
6. คาบริหารจัดการโครงการ (3,000 บาท/รุน) 
                                                  รวมคาใชจายตอรุน 
                                                  คาใชจายตอคน (58,000 บาท/20 คน)  

 
18,000.- 
3,000.- 

16,000.- 
16,000.- 
3,000.- 
2,000.- 

58,000.- 
2,900.- 

              คาใชจายในการดําเนินโครงการตลอดท้ังโครงการ (205 รุน) 11,890,000.- 

หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ  อัตราคาใชจายตอรุนตาม ขอ 1 – 6 เปนเพียงฐานในการคํานวณเงิน
งบประมาณ  หากมีคาใชจายอ่ืนใดท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินการตามโครงการในแตละรุน  ให เบิกจายไดตาม
ระเบียบคาใชจายในการฝกอบรม หรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ  โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมท่ีแตละหนวยงาน
ไดรับ 
 
2.  คาใชจายในการติดตามประเมินผลโครงการ เปนเงิน 69,000 บาท โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
 1. คาเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 2 วัน x 240 บาท x 10 แหง) 
2. คาท่ีพัก (2 คน x 1 วัน x 800 บาท x 10 แหง) 
3. คาพาหนะ 

รวมคาใชจาย 

9,600.- 
16,000.- 
43,400.- 
69,000.- 
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ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

และการประกอบอาชีพ 
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กิจกรรม พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ) 
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กิจกรรมหลัก  พัฒนาฝมือเพ่ือสงเสริมการประกอบอาชีพ 
   

 คําอธิบายความหมายกิจกรรม  
คํานิยาม : พัฒนาฝมือเพ่ือ สงเสริม การประกอบอาชีพ หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงาน  

เพ่ือเพ่ิมเติมความรู ความสามารถ ในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีนอกเหนือจากอาชีพท่ีปฏิบัติอยูตามปกติหรือ  
อาชีพเสริม หรือเปลี่ยนอาชีพใหมจากอาชีพเดิม และเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีจุดประสงคใหแรงงานมี
โอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน หรือมีรายไดเพ่ิมข้ึน  
   กลุมเปาหมายดําเนินการและคุณสมบัติ : กลุม OTOP  ผูประสงคจะประกอบอาชีพอิสระ ผูประกอบ
อาชีพอิสระ ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ แรงงานนอกระบบ แรงงานรับจางท่ัวไป กลุมเกษตรกรท่ีตองการฝก
สาขาชางและบริการ ผูถูกเลิกจางวางงาน  
  หลักสูตรการฝก : 
 (1)  ประเภทหลักสูตรท่ีใชดําเนินการฝก : หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม 
            (2)  แหลงท่ีมาของหลักสูตร : หนวยดําเนินการฝกจัดทําหลักสูตรข้ึนเองตามความตองการของแตละ
พ้ืนท่ี และสามารถอนุมัติหลักสูตรไดเอง โดยหลักสูตรตองมีองคความรูท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
ระยะเวลาการฝกตั้งแต 18 ชั่วโมงข้ึนไป แตไมเกิน 480 ชั่วโมง 
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 แนวทางและข้ันตอนการดําเนินงานการจัดฝก  
 

 

      
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ประจําป 
ใหสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี 

ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 
 

จัดทําหลักสูตร/เตรียมหลักสูตร 
 

ขออนุมัติหลักสูตร 
 

ประชาสัมพันธ 

ตรวจสอบความพรอมสถานท่ี/อุปกรณ/
เครื่องมือ เครื่องจักร 

 

ขออนุมัติเปดฝก 
 

การฝกอาชีพเสริม 

ประสานสํารวจความตองการแรงงานในพ้ืนท่ี 
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  ตัวช้ีวัดกิจกรรม  :  แรงงานท่ีผานการพัฒนามีศักยภาพ เพ่ือ การประกอบอาชีพไมต่ํากวา
รอยละ 75    
 

         * สูตรการวัด : 

          
 

หนวยงานรับผิดชอบผลงาน : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด   
  และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร  
หนวยงาน / เจาภาพหลัก  :  กองแผนงานและสารสนเทศ  
 

 

   จาํนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 
      จาํนวนผู้เข้าฝึกอบรม  X  100 

ประสานวิทยากร / จัดซ้ือวัสดุ 

ดําเนินการฝก 
ยืมเงินทดรอง

ราชการกรณีจัด
นอกสถานที่ 

 

วัดผลการฝก 
 

ประกาศผลการฝก 

ไมผาน 
 

ไมจบ 
การฝก 

ผาน 
 

จัดทําเอกสารเบิกจายเงิน 
 

ออกวุฒิบัตร 
 

ติดตามผลการดําเนินงาน 
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กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรองรับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

(เจาภาพ สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน) 
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โครงการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หรือ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ประจํางบประมาณ 2560 

----------------------- 

1. สอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 แผนยุทธศาสตร : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2555 - 2559 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 : กําหนด ทดสอบและสรางระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากล 

2. หลักการและเหตุผล 
 2.1  จากการท่ีประเทศไทยตองเตรียมความพรอมใหเขาสูประชาคมอาเซียน และมีความสามารถแขงขัน
ในระดับสากล กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 
22 23 และ 24 กําหนดใหคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน แตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนด
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยมีองคประกอบจากผูแทนธุรกิจอุตสาหกรรม ผูแทนภาครัฐบาลและหนวยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีมีความรูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพท่ีจะจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานนั้น ๆ รวมกันรางและพิจารณามาตรฐาน
ฝมือแรงงานในแตละสาขาอาชีพท่ีไดรับการแตงตั้ง รวมถึงการกําหนดวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ  และนําไปใชทดสอบฝมือของแรงงาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ใหมีฝมือในดาน  
ตาง ๆ   
 2.2  เพ่ือเปนการปรับปรุงคุณภาพและฝมือของแรงงาน สอดคลองและรองรับกับยุทธศาสตรท่ี 1 ของ
ประเทศ: การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง ( Growth 
& Competitiveness) ในประเด็นหลักดานเกษตร เปนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา  
ดานอุตสาหกรรม การเพ่ิมขีดความสามารถให SME  และ OTOP สูสากล ประเด็นการทองเท่ียวและบริการ  
เพ่ิมขีดความสามารถทางการทองเท่ียวเขาสูรายได 2 ลานลานบาท ประเด็นโครงสรางพ้ืนฐานการพัฒนาระบบ  
โลจิสติกสและโครงสรางพ้ืนฐานและการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน  
 และสอดคลองกับยุทธศาสตรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (พ.ศ. 2555-2559) ยุทธศาสตรท่ี 1  
เรงรัดการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน  
  2.3  เพ่ือเปนการยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานไทยใหสอดคลองกับมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ในระดับสากล และแรงงานไดรับคาตอบแทนตามสมรรถนะ (Competency-based Pay) รวมถึงการพัฒนา
มาตรฐานฝมือแรงงานใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  และมาตรฐานฝมือ
แรงงานไทยใหเปนท่ียอมรับของผูประกอบกิจการและประชาชน และเชื่อมโยงกับคาจางแรงงาน กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานจึงไดจัดทําโครงการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ/วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1   เพ่ือใหมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเปนท่ียอมรับของผูประกอบการและประชาชน มีความ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยมีสถานประกอบกิจการ สมาคม องคกรวิชาชีพ เปนเครือขาย
การรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน  ตลอดจนพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือ สงเสริมสนับสนุนโดยใชฐานความสามารถ
ใหสอดคลองกับการจางงาน และเปนตัวกําหนดคาจางอยางเปนธรรม 
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  3.2  เพ่ือใหแรงงานฝมือท่ีผานการทดสอบฝมือแรงงานแหงชาติ มีสวนชวยในการเพ่ิมผลผลิตภาพและ
สรางความม่ันคงในชีวิตใหกับแรงงาน 
  3.3   เพ่ือใหแรงงานฝมือท่ีผานการทดสอบฝมือแรงงาน สามารถใหผลงานท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนการ
พัฒนาผลิตผลและบริการ ลดการสูญเสียอันเนื่องจาการทํางานไมถูกตอง และเสริมสรางศักยภาพในการแขงขัน
ทางธุรกิจของสถานประกอบการ  

4. เปาหมาย 
   จัดสัมมนาประชาพิจารณามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 

5. พ้ืนท่ีการดําเนินการโครงการ 
  กรุงเทพมหานครและภูมิภาค 

6.  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
   เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 

7.  วิธีดําเนินการ  
  จัดสัมมนาประชาพิจารณมาตรฐานฝมือแรงานแหงชาติเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย สภา สมาคม ชมรม
วิชาชีพหรืออาชีพ และสถานศึกษา ไดรวมพิจารณใหคําแนะนําแกไขปรับปรุงใหครอบคลุมเนื้อหามาตรฐาน 
ฝมือแรงงานท่ีกําหนดข้ึนมาใหม (รายละเอียดแนบทาย) 

8. สถานท่ีดําเนินการ  
  กรุงเทพฯ  หรือสวนภูมิภาค 

9.  งบประมาณ 
 งบประมาณรายจายประจําป 2560 งบดําเนินงาน  จํานวน 1,600,000 บาท (หนึ่งลานหกแสนบาทถวน) 

10. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

  รางมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับการประชาพิจารณ จํานวน 10 สาขา 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  มาตรฐานฝมือแรงงานเปนท่ียอมรั บเนื่องจากผูมีสวนไดสวนเสียไดรวมกันจัดทําและยกราง โดยรวม
ประชาพิจารณรวมกัน  

12. การติดตาม รายงานผล และ/หรือ ประเมินโครงการ 
     มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

13. เจาของโครงการ 
   กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน  
   สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
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คาใชจายกิจกรรมโครงการจัดสัมมนาประชาพิจารณมาตรฐานฝมือแรงานแหงชาติเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
สมาคม องคกรวิชาชีพ ชมรมวิชาชีพหรืออาชีพ และสถานศึกษา ไดรวมพิจารณใหคําแนะนําแกไขปรับปรุงให
ครอบคลุมเนื้อหาสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และทันกับเทคโนโลยีโดยมีคาใชจาย ดังนี้ 

 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีกําหนดใหม ชี้แจงใหผูเขารวมสัมมนาฯ 
เขาใจขอกําหนดท้ังภาคความรูและภาคความสามารถของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ขอกําหนดในแตละระดับ 
จํานวน 10 ครั้งๆ ละ 1 สาขารุนละ 1 วัน 

1. คาอาหารครบทุกม้ือ 100 คน x 700 บาท  =           70,000   บาท  
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 100 คน x 50บาท x 2 ม้ือ  =           10,000   บาท  
3. คาตอบแทนวิทยากร    =      27,600 บาท  
วิทยากรเอกชน ดังนี้ 
  3.1 บรรยายชี้แจง จํานวน 2 คนๆ ละ 1,200 บาท/ชม. จํานวน 2 ชม.  
  2 คน x 1,200 บาท x 2 ชม. เปนเงิน    4,800  บาท  
  3.2 แบงกลุม 4 กลุม จํานวน 4 คนๆ ละ 1,200 บาท/ชม. จํานวน 3 ชั่วโมง  
        4 คน  x 1,200 บาท x 3 ชม. เปนเงิน  14,400  บาท  
วิทยากรราชการ ดังนี้ 
  3.3 บรรยายชี้แจง จํานวน 1 คนๆ ละ 600 บาท/ชม. จํานวน 2 ชม. 
       1 คน  x 600 บาท x 2 ชม. เปนเงิน    1,200  บาท  
  3.4 แบงกลุม 4 กลุม จํานวน 4 คนๆ ละ 600 บาท/ชม. จํานวน 3 ชั่วโมง  
        4 คน  x 600 บาท x 3 ชม. เปนเงิน    7,200  บาท  
4. คาวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ ฯลฯ คนละ 100 บาท/100 คน 
        100 คน  x 100 บาท   =     10,000  บาท  
5. คารถรับจางไมประจําทางขาไปกลับสําหรับวิทยากร 8 คน/1,000 บาท 
        8 คน  x 1,000 บาท   =       8,000  บาท  
6. คาจางถายเอกสาร และอ่ืนๆ 100 เลมๆ ละ 50 บาท 
        100 เลม  x 50 บาท   =       5,000  บาท 
7. คาใชจายในการบริหารจัดการ  
      (คาน้ํามัน,คาโทรศัพท,คาพิธีเปด-ปด ฯลฯ)   =  29,400 บาท 

  รวมครั้งละ 160,000 บาท จํานวน 10 ครั้ง เปนเงิน   1,600,000   บาท 
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โครงการสงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ                          
ประจําปงบประมาณ 2560 

 
 

1. ช่ือโครงการ  :  โครงการสงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ ประจําป  
      งบประมาณ 2560  

2. สอดคลองกับยุทธศาสตร และกลยุทธของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
      แผนยุทธศาสตร กรมพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2555 - 2559 
   ยุทธศาสตรท่ี 1  กําหนด ทดสอบและสรางระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือเพ่ิมขีด  
      ความสามารถในการแขงขันในระดับสากล 

3. หลักการและเหตุผล  
มาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ผูใดประสงคจะให

คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของตนใหยื่นคําขอตอนายทะเบียน 
เพ่ือใหสถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของตนเอง  เปนการพัฒนาฝมือแรงงานใหกับลูกจางของ
ตนเอง  สอดคลองกับการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมฝมือแรงงานตามสาขาอาชีพทีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตาม
มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมฯ สิทธิท่ีจะไดรับการยกเวนภาษีเงินไดเปนกรณีพิเศษสําหรับเงินไดของ
ผูดําเนินการฝกเปนจํานวนรอยละของคาใชจายท่ีไดใชไปในการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัตินี้ ทําใหเกิดประโยชนสูงสุดท้ังสถานประกอบกิจการ และลูกจางของตน เปนการพัฒนาฝมือ
แรงงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง ลดของเสียและอันตรายเนื่องจากการทํางาน สงผลตอรายไดของลูกจางและ
สถานประกอบกิจการท่ีเพ่ิมข้ึน ทําใหสภาวะเศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางเปนระบบและยั่งยืน  

4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สามารถวิเคราะหอาชีพ วิเคราะหงานหลัก  

 งานยอย และข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพใหสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานของลูกจางในสถานประกอบกิจการ 

 4.2  เพ่ือสงเสริมใหผูประกอบกิจการยื่นขอรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของตน เปนการพัฒนาลูกจางของ
ตนเองสอดคลองกับการปฏิบัติงาน  และจัดทําหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการใน
การพัฒนาลูกจาง 

5. เปาหมาย 
5.1  เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับการ

พัฒนา สามารถวิเคราะหอาชีพ งานหลัก งานยอย และข้ันตอนการปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการไดอยาง
ถูกตองและครอบคลุม 

5.2 รางมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
ดําเนินการรวมกับสถานประกอบกิจการ  จํานวน 78 สาขา 

6.  วิธีการดําเนินการ  
  กิจกรรมท่ี 1  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหกับเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือจัดทํามาตรฐาน 
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          ฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ  
 กิจกรรมท่ี  2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของ  
     ผูประกอบอาชีพใหกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน  2560 

8.  สถานท่ี  
  กรุงเทพมหานคร /ภูมิภาค 

9. งบประมาณ   รวมท้ังส้ิน  4,541,600.- บาท (ส่ีลานหาแสนส่ีหม่ืนหนึ่งพันหกรอยบาทถวน) 

 กิจกรรมท่ี 1   ประมาณการคาใชจาย จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการใหกับเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เพ่ือจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ  641,600.- บาท 
  สถานประกอบกิจการมีความประสงคจะทํามาตรฐานฝมือแรงงานของตนเอง โดยกลุมเปาหมายเปนสถาน
ประกอบกิจการ และพนักงานของสถานประกอบกิจการ เพ่ือใชกับลูกจางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ในการพัฒนาฝมือแรงงานของลูกจางของตน การเลื่อนข้ันเลือนตําแหนง กําหนดอัตราคาจางของลูกจางให
เหมาะสมกับฝมือ และการจัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน  เปนการใหความรู และสรางความเขาใจในการ
วิเคราะหงาน กระบวนการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ และการยื่นขอรับรองมาตรฐานฝมือ
แรงงาน ตามมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยมีรายละเอียด
คาใชจาย โดยขอถัวจายทุกรายการ ดังนี้ 
จํานวน 1 รุนๆ  ละ 150 คน เปนเงิน 641,600 บาท 
    (1)  คาอาหารครบทุกม้ือ 150 คน x 700 บาท  x 3 วัน         =       315,000   บาท  
    (2)  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 150 คน x 50บาท x 2 ม้ือ x 3 วัน        =         45,000   บาท  
    (3)  คาตอบแทนวิทยากร    =           271,800 บาท  
    (3.1)  บรรยายชี้แจง จํานวน 1 คนๆ ละ 600 บาท/ชม. จํานวน 3 ชม.   
               1 คน x 600 บาท x 3 ชม.   เปนเงิน   1,800  บาท 
    (3.2)  แบงกลุม 15 กลุม จํานวน 15 คนๆ ละ 1,200 บาท/ชม. จํานวน 15 ชั่วโมง     
           15 คน  x 1,200 บาท x 15 ชม. เปนเงิน  270,000  บาท 
    (4)  คาวัสดุ เครื่องเขียน อุปกรณ ฯลฯ คนละ 50 บาท/150 คน 
          150 คน  x 50 บาท            =              7,500   บาท  
    (5)  คาใชจายในการบริหารจัดการ  
             (คาน้ํามัน , คาโทรศัพท , คาพิธีเปด - ปด ฯลฯ)         =        2,300   บาท  

          รวมคาใชจายเปนเงิน  641,600 บาท  
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 กิจกรรมท่ี 2 ประมาณการคาใชจาย โครงการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
      เปนการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ 
ใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน รวมจํานวนท้ังสิ้น 78 แหงๆ ละ 50,000.- บาท    
เปนเงิน 3,900,000.- บาท โดยขอถัวจายทุกรายการ ดังนี้ 
คาตอบแทนตอบแทนและใชสอยวัสดุ 
 1. คาใชสอย  
        - คารับรองและพิธีการ    
      คาอาหารกลางวัน (10 คน/120 บาท/10 ครั้ง)              =     12,000 บาท  
      คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน/2 ม้ือ /35 บาท/10 ครั้ง)       =       7,000 บาท  
        - คาจางเหมาบริการ (35 เลม/ 100 บาท)            =       3,500 บาท  
        - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ     =     15,120 บาท  
    2. คาวัสดุ  
        - วัสดุในการจัดทําเอกสาร             =      5,000 บาท  
         - วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น              =       7,380        บาท  

      รวมคาใชจายท้ังส้ิน  50,000 บาท  จํานวน 78 แหง  เปนเงิน  3,900,000.- บาท 

10.  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

   จัดทํามาตรฐานของผูประกอบอาชีพ จํานวน 78  สาขา  

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

   สถานประกอบกิจการสามารถกําหนดอันดับชั้นของพนักงาน โดยอาศัยมาตรฐานฝมือแรงงานท่ี
กําหนดใหเปนแนวทางการวางแผน สรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรทํางานไดเหมาะสมกับงาน ซ่ึงจะทําให
ลดความสูญเสียวัสดุ อุปกรณ ท่ีมาจากการปฏิบัติงานท่ีไมถูกตอง รวมถึงการลดอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติงาน และสามารถใชในการกําหนดอัตราคาจาง การเลื่อนระดับ การพัฒนาบุคลากรของตนไดตรงตาม
วัตถุประสงค 

12.  การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 

  (1)  เจาหนาท่ีขาดความชํานาญในการวิเคราะหงาน  
  (2)  การวิเคราะหงานไมครอบคลุม 

13.  การติดตาม รายงานผล และ/หรือประเมินผลโครงการ 

   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน รายงานการจัดทํามาตรฐานฝมือ แรงงาน
ของผูประกอบชีพ 

14.  ผูรับผิดขอบโครงการ 

   กลุมงานกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
       เบอรโทรศัพท 0 2643 4987   โทรสาร  0 2245 1822,  0 2246 1931 
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โครงการวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ประจําป 2560 
 

 

1.  ช่ือโครงการ   :   โครงการวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ประจําป 2560 

2.  สอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
      ยุทธศาสตรท่ี 1  :   กําหนด ทดสอบและสรางระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   
                            เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากล    

      กลยุทธท่ี 1.3   :   สนับสนุนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานไทย 

3.  หลักการและเหตุผล   
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2552  ในการถวายพระราชสมัญญา  “พระบิดาแหง

มาตรฐานการชางไทย” แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือ เปนการเทิดพระเกียรติแดพระองคทาน ท่ีมีพระมหา
กรุณาธิคุณตอปวงชนชาวไทย และทรงพระปรีชาสามารถดานการชาง รวมท้ังทรงใหความสําคัญในการพัฒนาฝมือ
แรงงานของชางไทยใหมีความเปนมาตรฐาน และเพ่ือเปนการสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองคทาน ในการ
เสด็จทรงเปนองคประธานในพิธีเปดงานแนะแนวอาชีพและ แขงขันฝมือชางแหงชาติ เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2513  
ณ ลุมพินีสถาน จึงไดกําหนดใหวันท่ี 2 มีนาคมของทุกปเปน “วันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ”     

การผลักดันใหมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเปนท่ียอมรับตองอาศัยความรวมมือท้ังจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพ่ือใหประเทศมีศักยภาพและมีความพรอมในการแขงขันไดในเวทีโลก ตลอดจนเปนการสรางความ
เขมแข็งใหทุกกลุมอาชีพนําไปสูการจางงานท่ีเปนธรรม ดังนั้นเพ่ือสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางกําลังแรงงาน จึงกําหนดใหมีมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพ่ือเปนกลไกหนึ่งในการ
พัฒนากําลังคน และเปนการกระตุนใหแรงงานพัฒนาตนเอง รวมท้ังใชเปนเครื่องมือวัดความรู ความสามารถ 
ทักษะฝมือ และทัศนคติในการทํางาน เพ่ือเปนการยกระดับกําลังแรงงานของประเทศใหสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบกิจการ 

4. วัตถุประสงค  
 4.1 เพ่ือเปนการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในฐานะท่ีพระองคทรงเปน 
พระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย 
 4.2 เพ่ือกระตุนใหแรงงานไทยใหตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาตนเองใหมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือ
เขาสูกระบวนการจางงานและ สราง รายไดท่ีเหมาะสม 
 4.3 เพ่ือใหทุกภาคสวนตระหนักถึงความสําคัญของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
 4.4 เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และมาตรฐานฝมือแรงงานสู
สาธารณชน 
 
 

5. กลุมเปาหมาย    
 ผูเขารวมงานวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 2,200 คน ประกอบดวย 
 5.1 ผูบริหารหรือบุคลากรจากภาครัฐ หรือภาคเอกชน  
 5.2 ผูแทน สมาคม องคกรวิชาชีพ สถานประกอบกิจการ 
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 โดยแบงเปน 
 กิจกรรมท่ี 1 : การจัดพิธีการและกิจกรรมในสวนกลาง 
 ผูเขารวมงานวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 200 คน 
 กิจกรรมท่ี 2 : การจัดพิธีการและกิจกรรมในสวนภูมิภาค 
 ผูเขารวมงานวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 76 แหง รวมจํานวน 2,000 คน 

6. วิธีการดําเนินการ/กิจกรรม   
 การดําเนินงานโครงการวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ประจําป 2560 แบงเปน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี 1 : การจัดพิธีการและกิจกรรมในสวนกลาง 
 1) การประชาสัมพันธงานวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสื่อสาธารณะ 

 2) จัดพิธีถวายเครื่องราชสักการะพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในฐานะท่ีพระองคทรงเปนพระบิดา
แหงมาตรฐานการชางไทย โดยออกแบบและจัดทําสถานท่ีสําหรับพิธีถวายเครื่องราชสักการะพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 
 3) จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือแสดงถึงพระปรีชาสามารถทางดาน
ชางของพระองค โดยจัดทําชุดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเพ่ือมอบใหหนวยงานใน
สังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 กิจกรรมท่ี 2 : การจัดพิธีการและกิจกรรมในสวนภูมิภาค 
 1) จัดพิธีถวายเครื่องราชสักการะพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในฐานะท่ีพระองคทรงเปนพระบิดา
แหงมาตรฐานการชางไทย 
 2) จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือแสดงใหเห็นถึง 
พระปรีชาสามารถทางดานชางของพระองค 
 3) จัดนิทรรศการและบริการขอมูลของหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  หรือกิจกรรมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

7. ระยะเวลา และสถานท่ีในการดําเนินงาน  
 จัดกิจกรรมในวันท่ี 2 มีนาคม 2560 
 กิจกรรมท่ี 1 : การจัดพิธีการและกิจกรรมในสวนกลาง 
 จัดกิจกรรม ณ กระทรวงแรงงาน  
 กิจกรรมท่ี 2 : การจัดพิธีการและกิจกรรมในสวนภูมิภาค 
 จัดกิจกรรม ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด หรือสถานท่ีอ่ืนตามความ
เหมาะสม 

8. ง บประมาณ 
 งบประมาณป 2560 จํานวน 4,091,500 บาท (สี่ลานเกาหม่ืนหนึ่งพันหารอยบาทถวน)  โดยถัวเฉลี่ยจาย
ทุกรายการ ดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี 1 : การจัดพิธีการและกิจกรรมในสวนกลาง 
  ใชงบประมาณจํานวน 2,951,500 บาท (สองลานเกาแสนหาหม่ืนหนึ่งพันหารอยบาทถวน) โดยถัว
เฉลี่ยจายทุกรายการ ประกอบดวย 
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 1) คาใชจายในการ จัดทําสื่อ เอกสาร แผนพับประชาสัมพันธ และจัดทําสื่อโทรทัศนเพ่ือประชาสัมพันธ

งานวันมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 2) คาใชจายในการจัดพิธีถวายเครื่องราชสักการะพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในฐานะท่ีพระองคทรง
เปนพระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย โดยออกแบบและจัดทําสถานท่ีสําหรับพิธีถวายเครื่องราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 3) คาใชจายในการ จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือแสดงถึงพระปรีชา
สามารถทางดานชางของพระองค โดยจัดทําชุดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเพ่ือมอบ
ใหหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 กิจกรรมท่ี 2 : การจัดพิธีการและกิจกรรมในสวนภูมิภาค 
  ใชงบประมาณจํานวน 1,140,000 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนสี่หม่ืนบาทถวน) จัดสรรใหสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด รวม 76 แหง ๆ ละ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) โดย
ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ ประกอบดวย 
 1) คาใชจายในการจัดพิธีถวายเครื่องราชสักการะพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในฐานะท่ีพระองคทรง
เปนพระบิดาแหงมาตรฐานการชางไทย 
 2) คาใชจายในการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือแสดงใหเห็นถึงพระ
ปรีชาสามารถทางดานชางของพระองค 
 3) คาใชจายในการจัดนิทรรศการและบริการขอมูลของหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  กิจกรรมการ
ทดสอบหรือกิจกรรมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
9.1 ผูเขารวมงานไดทราบถึงพระปรีชาสามารถทางดานการชางของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
9.2 แรงงานไทยไดรับทราบวิธีการพัฒนาฝมือของตนเองใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ โดยผานวิธีการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
9.3 หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนตระหนักถึงความสําคัญของมาตรฐานฝมือแรงงาแหงชาติ 
9.4 ประชาชนท่ัวไป องคกรตางๆ สถานประกอบกิจการไดรับทราบขอมูลขาวสารของกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน  และมาตรฐานฝมือแรงงาน 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ  : 
  กลุมงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม 
  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
รองรับการเปนประชาคมอาเซียน 

 
1. ช่ือโครงการ    :  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

  รองรับการเปนประชาคมอาเซียน  

2. สอดคลองกับยุทธศาสตร 
                ยุทธศาสตรท่ี  4  การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 
                แผนงานท่ี  4.7  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน  
                กิจกรรม  จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา/สงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน 

3. หลักการและเหตุผล 

 จากการเปนประชาคมอาเซียน ทําใหทุกภาคสวนใหความสําคัญอยางมาก เนื่องจากจะทําใหการ
เคลื่อนยายสินคา บริการ การลงทุน เงินทุนและแรงงานเปนไปอยางเสรี แตในทางกลับกันจะมีผลกระทบดาน 
“แรงงาน” หากแรงงานไทยไมไดรับการยกระดับคุณภาพมาตรฐานฝมือ อาจทําใหแรงงานไทยไมไดรับโอกาสจาก
การเปนประชาคมอาเซียน ซ่ึงสงผลตอความสามารถในการแขงขันในตลาดโลก  

   กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการยกระดับฝมือแรงงานใหมีมาตรฐานสอดคลองกับความ
ตองการของภาคอุตสาหกรรม และตามความในมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 กําหนดใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและสงเสริมใหมี 
ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต
เปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และคุณสมบัติผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซ่ึงกําหนดวา ผูท่ีจะ
ทําหนาท่ีเปนผูทดสอบฯ จะตองผานการฝกอบรมในหลักสูตรฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาท่ีจะ
เปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซ่ึงจัดการฝกอบรมโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 กําหนดสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงานท่ีอาจเปน
อันตรายตอสาธารณะ หรือตองใชผูมีความรูความสามารถซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรู
ความสามารถ จึงจําเปนตองพัฒนาผูท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับวิชาชีพควบคุม 

                จากเหตุผลความจําเปนดังกลาว สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับการเปนประชาคมอาเซียน เพ่ือพัฒนาผูเขารับ
การฝกอบรมซ่ึงจะเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหมีความพรอมในการใหบริการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ จะทําใหแรงงานไทยไดรับการยกระดับคุณภาพมีมาตรฐานฝมือ สนองตอความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรมในการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน 

4. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู สามารถใหคําปรึกษาแนะนําผูดําเนินการทดสอบและ  
ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดอยางถูกตอง รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน 
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 2) เพ่ือพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมีหมายเลขผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเดิม    
ใหทราบถึงวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีมีการปรับปรุง 
 3) เพ่ือพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมีหมายเลขผูทดสอบใหเปนบุคลากรฝกหลักสูตร
ฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

5. วิธีดําเนินการ  
  การดําเนินงาน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับการเปน
ประชาคมอาเซียน แบงการดําเนินงานโครงการออกเปน 2 กิจกรรม ประกอบดวย 

 กิจกรรมท่ี 1  ฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
  1)  สํารวจขอมูลความตองการจัดฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพท่ีมีความ
ตองการในการดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และมีจํานวนของผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ไมเพียงพอหรือไมสามารถจัดหาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานได  
  2) จัดทําแนวทางการดําเนินการฝกอบรมตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 
  3) ประเมินผลการการฝกอบรม  

  กิจกรรมท่ี 2 ฝกอบรมพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
  1) สํารวจขอมูลผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมีหมายเลขผูทดสอบ ซ่ึงปจจุบันทําหนาท่ีเปน 
ผูทดสอบใหกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร หรือศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาต  
  2) ประมวลผล วิเคราะหขอมูล กําหนดความตองการฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
  3) จัดทําแนวทางการดําเนินการฝกอบรมตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติรองรับการเปนประชาคมอาเซียน 
  4) ประเมินผลการการฝกอบรม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
               ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560   
7. เปาหมาย  
             กิจกรรมท่ี 1  เปาหมาย คือผูท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการขออนุญาตและการออกใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต    
การเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและคุณสมบัติผูทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน เขาฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 300 คน 

 กิจกรรมท่ี 2  เปาหมาย คือผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมีหมายเลขผูทดสอบ ซ่ึงปจจุบัน       
ทําหนาท่ีเปนผูทดสอบใหกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานกรุงเทพมหานคร  หรือศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาต จํานวนกวา 100 คน  

8. สถานท่ีดําเนินการ  
 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร  หรือหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
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9. งบประมาณ 
             งบประมาณป 2560 จํานวน 2,092,600 บาท (สองลานเกาหม่ืนสองพันหกรอยบาทถวน)  
โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ ดังนี้ 
                กิจกรรมท่ี 1  ฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
               งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนเงินท้ังสิ้น 
1,801,800 บาท (หนึ่งลานแปดแสนหนึ่งพันแปดรอยบาทถวน) จัดฝกอบรมจํานวน 15 รุน/สาขา รวมจํานวน 300 
คน (20 คน ตอรุน/สาขา) ระยะเวลาฝก 18 ชั่วโมงตอรุน/สาขา 

  กิจกรรมท่ี 2  ฝกอบรมพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนเงิน ท้ังสิ้น 

290,800 บาท (สองแสนเกาหม่ืนแปดรอยบาทถวน) โดยจัดฝกอบรม จํานวนสาขา 5 รุน/สาขา รวมจํานวน 100  
คน (20 คน ตอรุน/สาขา) ระยะเวลาฝก 6 ชั่วโมงตอรุน/สาขา 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1) ผูผานการฝกอบรม มีความรู สามารถใหคําปรึกษาแนะนําผูดําเนินการทดสอบและผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดอยางถูกตอง รวมท้ังมีทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
 2) เพ่ือพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมีหมายเลขผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเดิม    
ใหมีความเขาใจท่ีถูกตองตามวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีมีการปรับปรุง  
 3) ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมีหมายเลขผูทดสอบไดรับการพัฒนาใหเปนบุคลากรฝก
หลักสูตรฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ 
               กลุมงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม  
          สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
 

*********************************** 
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รายละเอียดงบประมาณโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
รองรับการเปนประชาคมอาเซียน 

 
กิจกรรมท่ี 1  ฝกอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
  งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมเตรียมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนเงินท้ังสิ้น 
1,801,800 บาท (หนึ่งลานแปดแสนหนึ่งพันแปดรอยบาทถวน) จัดฝกอบรมจํานวน 15 รุน/สาขา รวมจํานวน 300 คน 
(20 คน ตอรุน/สาขา) ระยะเวลาฝก 18 ชั่วโมงตอรุน/สาขา โดยถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
1. คาสมนาคุณวิทยากร  
 ฝกอบรมจํานวน 18 ชั่วโมง 
 - วิทยากร เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 1 คน  

 
 

1,800.- 
  (1 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง)  
 - วิทยากรภาคเอกชน จํานวน 2 คน  36,000.- 
  (2 คน x 1,200 บาท x 15 ชั่วโมง)  
2. คาวัสดุสําหรับการฝกอบรม   18,000.- 
 ผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 20 คน คนละ 900 บาท  
 (20 คน x 900 บาท)  
3. คาจัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรม  4,000.- 
 ผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 20 คน คนละ 200 บาท  
 (20 คน x 200 บาท)  
4. คาอาหารกลางวัน อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม  
    วิทยากร 3 คน , ผูเขารับการฝกอบรม 20 คน , ผูประสานงาน 2 คน   
 - คาอาหารกลางวัน (25 คน x 300 บาท x 3 ม้ือ) 22,500.- 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (25 คน x 50 บาท x 6 ม้ือ) 7,500.- 
5. คาท่ีพัก  วิทยากร 3 คน , ผูประสาน สมฐ. 2 คน 14,400.- 
 (4 คน x 3 คืน x 900 บาท) และ (1 คน x 3 คืน x 1,200 บาท)  
6. คาเบี้ยเลี้ยงของเจาหนาท่ี สมฐ.  (2 คน x 4 วัน x 240 บาท) 1,920.- 
7. คายานพาหนะ   
 - คารถโดยสารรับจางระหวางท่ีพักและกรม (5 คน x 400 บาท) 2,000.- 
 - คาจางเหมารถตูปรับอากาศ  (4 วัน x 3,000 บาท) 12,000.- 

รวมคาใชจายในการดําเนินการตอ 1 รุน/สาขา 120,120.- 
รวมคาใชจายในการดําเนินการท้ังส้ิน (15 รุน/สาขา) 1,801,800.- 
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  กิจกรรมท่ี 2  ฝกอบรมพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
งบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมพัฒนาผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนเงิน ท้ังสิ้น 

290,800 บาท (สองแสนเกาหม่ืนแปดรอยบาทถวน) โดยจัดฝกอบรม จํานวนสาขา 5 รุน/สาขา รวมจํานน 100 คน 
(20 คน ตอรุน/สาขา) ระยะเวลาฝก 6 ชั่วโมงตอรุน/สาขา โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

 
รายการ งบประมาณ (บาท) 

1. คาสมนาคุณวิทยากร   
 ฝกอบรมจํานวน 6 ชั่วโมง (2 คน/สาขา) 14,400.- 
 (2 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง)  
2. คาวัสดุสําหรับการฝกอบรม    
 ผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 20 คน คนละ 900 บาท 18,000.- 
 (20 คน x 900 บาท)  
3. คาจัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรม   
 ผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 20 คน คนละ 200 บาท 4,000.- 
 (20 คน x 200 บาท)  
4. คาอาหารกลางวัน อาหารวางพรอมเครื่องดื่ม  
 วิทยากร 2 คน , ผูเขารับการฝกอบรม 20 คน , ผูประสานงาน 2 คน   
 - คาอาหารกลางวัน (24 คน x 300 บาท x 1 ม้ือ) 7,200.- 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (24 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ) 2,400.- 
5. คาท่ีพัก  วิทยากร 2 คน , ผูประสาน สมฐ. 2 คน 3,600.- 
 (4 คน x 1 คืน x 900 บาท)   
6. คาเบี้ยเลี้ยงของเจาหนาท่ี สมฐ.  (2 คน x 2 วัน x 240 บาท) 960.- 
7. คายานพาหนะ   
 - คารถโดยสารรับจางระหวางท่ีพักและกรม (4 คน x 400 บาท) 1,600.- 
 - คาจางเหมารถตูปรับอากาศ  (2 วัน x 3,000 บาท) 6,000.- 

รวมคาใชจายในการดําเนินการตอ 1 รุน/สาขา 58,160.- 
รวมคาใชจายในการดําเนินการท้ังส้ิน (5 รุน/สาขา) 290,800.- 
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โครงการเตรียมการและจัดงานแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ คร้ังที่ 8 
(Abilympics Thailand 2017) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ช่ือโครงการ : เตรียมการและจัดงานแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 8 
         ( Abilympics Thailand 2017) 

2. หลักการและเหตุผล 
   ในสภาวการณปจจุบันประชาชนทุกระดับนับวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสําคัญยิ่งตอการ
พัฒนาและสรางความเขมแข็งใหแกภาคสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไมวาจะเปนทรัพยากรในระดับทองถ่ิน 
หรือทรัพยากรในอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ลวนแลวแตตองไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู ความสามารถ 
ใหกาวทันตอเทคโนโลยีซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ตระหนักถึงความสําคัญดังกลาวจึงไดเปดโอกาสใหคนพิการเขารับการฝกอาชีพรวมกับคนปกติในหนวยงานของ
กรมท่ัวประเทศ ซ่ึงแตละคนไดแสดงใหเห็นถึงการนําเอาศักยภาพท่ีมีอยูออกมาใชใหเปนประโยชนแกตนเองและ
สวนรวมไดเสมอเหมือนดวยคนปกติ และเปนท่ียอมรับวาคนพิการมีศักยภาพและความสามารถทางอาชีพหลากหลาย
มากข้ึน หากไดรับการพัฒนาทักษะตามความเหมาะสม นอกจากนี้  กรมพัฒนาฝมือแรงงานยังไดจัดใหมีการแขงขัน
ฝมือแรงงานคนพิการแหงชาติทุก 2 ป เพ่ือเปดโอกาสใหคนพิการไดแสดงออกถึงศักยภาพของตนเองดานอาชีพสู
สายตาของสังคมและเปนท่ียอมรับมากยิ่งข้ึน สงผลตอการมีรายไดสําหรับเลี้ยงตนเองและครอบครัว ไมเปนภาระ
ของสังคมอีกตอไป ทําใหคนพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
   นอกจากการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติแลว ในระดับสากลยังเล็งเห็นความสําคัญของคนพิการ   
ดวยการจัดการแขงขันฝมือคนพิการนานาชาติเปนประจําทุก 4 ป ดังนั้น การแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ จึงเปน
กิจกรรมหนึ่งท่ีจะชวยกระตุนใหเกิดการพัฒนาทักษะฝมือและยกระดับมาตรฐานฝมือของคนพิการไปสูระดับสากล 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงจัดการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 8 ในป 2560 (Abilympics Thailand 2015) 

3. วัตถุประสงค 
a. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหคนพิการไดมีการพัฒนาฝมือทางดานอาชีพ 
b. เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝมือคนพิการใหสูงข้ึน และพัฒนาไปสูมาตรฐานสากล 
c. เพ่ือยกฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของคนพิการ 
d. เพ่ือเปดโอกาสใหคนพิการไดแสดงความสามารถเปนท่ียอมรับของประชาชนโดยท่ัวไป 
e. เพ่ือใหสังคมไดมองเห็นคุณคา ความสามารถ และใหโอกาสแกคนพิการในการประกอบอาชีพ 

4. วิธีดําเนินการ 
a. ข้ันตอนการดําเนินการ 

i.แตงตั้งคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานท่ีเก่ียวของกับการจัดงาน  เพ่ือกําหนดแนวทาง 
นโยบาย กฎกติกา สาขาท่ีจะจัดแขงขัน และรายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการแขงขัน 

ii.โอนเงินงบประมาณใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคเพ่ือเตรียมการจัดสงคนพิการ เขารวม
แขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ 

iii.สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน จัดประชุม สัมมนา คณะอนุกรรมการ 
คณะทํางานและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดแนวทางการแขงขัน จัดทําขอสอบ รายการวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ 
เกณฑการใหคะแนนใบใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของสาขาอาชีพนั้นให
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สามารถแขงขันไดในเวทีโลกและจัดสงขอมูลดังกลาวใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนําไปปรับใชอยางเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

iv.สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 - 12 จัดการคัดเลือกตัวแทนคนพิการเขารวมการแขงขันฝมือ
คนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 8 

v.กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จัดการแขงขันจํานวน 20 สาขา กิจกรรมเสริมภายในงาน 
4.1.1 สาธิตเทคโนโลยีและผลิตภัณฑของผูใหการสนับสนุน 
4.1.2 จัดนิทรรศการประชาสัมพันธภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
4.1.3 กิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานมอบหมาย 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระหวางเดือนธันวาคม 2559 – พฤษภาคม 2560  

6. สถานท่ีดําเนินการ 
   กรุงเทพและปริมณฑล  

7.  เปาหมาย และตัวช้ีวัด 
   เชิงปริมาณ : จํานวนผูเขาชมงาน ไมนอยกวา 1,000 คน 
    : จํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ือเขารวมงานแขงขัน ไมนอยกวา 540 คน 
     : จํานวนสาขาท่ีไดรับการสงเสริมใหเกิดการบูรณาการรวมกันระหวางภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในการพัฒนาทักษะฝมือคนพิการ จํานวน 20 สาขา   
   เชิงคุณภาพ : ผูเขารวมงานสวนใหญมีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

8. งบประมาณดําเนินงาน 
    ใชงบประมาณป 2560 รวม 14,508,400 บาท (สิบสี่ลานหาแสนแปดพันสี่รอยบาทถวน) ดังนี ้

  10.1 กิจกรรมท่ี 1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  
โอนคาใชจายใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค เปนคาเดินทางเพ่ือเขารวมงานแขงขัน สําหรับเจาหนาท่ีและ 
ผูแขงขัน 12 ภาค ๆ ละ 40 คน เปนเงิน  
    (1) คาเบี้ยเลี้ยง (12  แหง x 40 คน x 4 วัน x 240 บาท) เปนเงิน 460,800 บาท  
    (2) คาท่ีพัก (๑๒  แหง x 40 คน x ๓ คืน x 800 บาท) เปนเงิน 1,152,000 บาท 
    (3) คายานพาหนะ (12  แหง x 40 คน x 1,200 บาท) เปนเงิน 576,000 บาท 

  10.2 กิจกรรมท่ี 2 คาใชจายในการจัดประชุมหรือสัมมนา เพ่ือจัดทําขอสอบการแขงขัน  
    (1)  คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการจัดงานและคณะอนุกรรมการเทคนิค (จํานวน 25 คณะ  
x 3 ครั้ง x 12,000 บาท) เปนเงิน 900,000 บาท  
    (2) คาอาหาร  อาหารวางและเครื่องดื่มในการจัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดงานและ
คณะอนุกรรมการเทคนิค (จํานวน 25 คณะ x 3 ครั้ง x 455 บาท) เปนเงิน 34,125 บาท  
             10.3 กิจกรรมท่ี 3 คาใชจายในการจัดงานแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ ครั้งท่ี 8   
    (1) คาตอบแทนกรรมการตัดสินการแขงขันฝมือคนพิการแหงชาติ  (จํานวน 20 สาขา x 13 
คน x 1,000 บาท) เปนเงิน 260,000 บาท 
    (2) เงินรางวัลสําหรับผูชนะการแขงขัน  เปนเงิน 1,140,000 บาท 
     - เหรียญทอง จํานวน 20  รางวัล ๆ ละ 30,000 บาท 
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     - เหรียญเงิน จํานวน 20  รางวัลๆละ 15,000 บาท  
     - เหรียญทองแดง จํานวน 20  รางวัลๆ ละ 9,000 บาท 
     - รางวัลชมเชย จํานวน 20  รางวัล ๆ ละ 3,000 บาท 
    (3) คาเชาสถานท่ีในการจัดงานแขงขัน  เปนเงิน  3,000,000 บาท 
    (4) คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มระหวางจัดงานของผูรวมงาน ( จํานวน 500 คน คน
ละ 6 วัน วันละ 240 บาท) เปนเงิน 720,000 บาท 
    (5) คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่มระหวางจัดงานของเจาหนาท่ี กรรมการ  และ 
ผูแขงขัน (จํานวน 500 คน คนละ 4 วัน วันละ 200  บาท) เปนเงิน 400,000 บาท 
    (6)  คาจางทําโลรางวัลสําหรับผูมีอุปการคุณ (จํานวน 60 โล x 1,200 บาท) เปนเงิน 72,000 บาท 
     (7) คาจางทําเกียรติบัตรพรอมปก เปนเงิน 75,000  บาท 
    (8) คาทําเหรียญรางวัลเพ่ือมอบใหแกผูชนะการแขงขัน (จํานวน 70 เหรียญ x 1,500 บาท) 
เปนเงิน 105,000 บาท 
    (9)  คาใชจายในการจัดตกแตงสถานท่ีและคาใชจายในพิธีเปด - ปด   
     - คาจางทําบูทและอุปกรณสําหรับแขงขัน (จํานวน 20  สาขา x 60,000  บาท) 
เปนเงิน 1,200,000 บาท 
     - คาจางเหมาดําเนินการจัดพิธีเปด-ปด (จํานวน 2 ครั้ง x 600,000 บาท)  เปนเงิน 
1,200,000 บาท 
     (10) คาจางเหมารักษาความปลอดภัยในบริเวณงานแขงขัน (จํานวน 15 คน x 7 วัน x 700 
บาท) เปนเงิน 73,500 บาท 
    (11) คาจางเหมาทําความสะอาดในบริเวณงานแขงขัน (จํานวน 15 คน x 7 วัน x 700 บาท)  
เปนเงิน 73,500 บาท  
    (12) คาจางขนสงเครื่องมือ เครื่องจักร และวัสดุอุปกรณ ท่ีใชในการแขงขัน เปนเงิน 400,000 บาท 
    (13) คาจางพิมพโปสเตอรประชาสัมพันธ (จํานวน 3,000 ใบ x 30 บาท)  เปนเงิน 90,000 บาท  
    (14) คาจางพิมพแผนพับประชาสัมพันธ (จํานวน 8,000 ใบ x 12 บาท) เปนเงิน 96,000 บาท 
    (15) คาจางรถรับสงเยาวชน  กรรมการตัดสินและผูประสานงานจากท่ีพักถึงสถานท่ีแขงขัน 
เปนเงิน 75,000 บาท 
    (16) คาวัสดุในการแขงขัน เปนเงิน 1,800,000  บาท 
    (17) คาสาธารณูปโภคในการจัดงาน เปนเงิน 605,475 บาท   

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 คนพิการไดรับการพัฒนาฝมือทางดานอาชีพ 
9.2 คนพิการมีระดับมาตรฐานฝมือสูงข้ึน และพรอมท่ีจะพัฒนาไปสูมาตรฐานสากล 
9.3 คนพิการมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมทีดีข้ึน 
9.4 คนพิการไดรับการยอมรับความสามารถจากประชาชนโดยท่ัวไป 
9.5 สังคมไดมองเห็นคุณคา ความสามารถ และใหโอกาสแกคนพิการในการประกอบอาชีพ 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กลุมงานสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน   สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
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โครงการเตรียมการและจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ คร้ังที่ 27 ระดับภาค (World Skills 
Thailand 2018 - Qualifying Round) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ช่ือโครงการ : เตรียมการและจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 27 ระดับภาค  

2. หลักการและเหตุผล 
  การแขงขันฝมือชางแหงชาติ  มีแนวคิดมาจากแนวทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2510 - 2541) ไดสนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนาทางดาน อุตสาหกรรมของ
ประเทศ และภาคอุตสาหกรรมเริ่มขยายตัวทําใหประเทศมีความตองการแรงงานประเภทชางฝมือจํานวนมาก ซ่ึงการ
แขงขันฝมือชางนี้จะเปนวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยสนับสนุนกิจการตาง ๆ ของสถาบันฝกอาชีพทุก แหงเพราะการ
แขงขันมุงหมายท่ีจะใหครูและนักเรียนเนนการฝกฝมือใหดีข้ึนเปนสําคัญ และใหประชาชน ยอมรับความสําคัญของ
การศึกษาดานวิชาชีพ อันจะชวยใหสังคมมีทัศนคติท่ีดีตอชางฝมือยิ่งข้ึนโดยมีการจัดการ แขงขันฝมือชางข้ึนเปน   
ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 2 - 5 มีนาคม 2513  ณ เวทีลีลาศสวนลุมพินี ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระ เจาอยูหัวไดทรงมี     
พระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ เสด็จพระราชดําเนินเปนประธานเปดงาน และ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรีจอมพล
ถนอม กิตติขจร เปนประธานปดงานและมอบรางวัลแกผูชนะการแขงขัน และในภายหลังไดมีการปรับเปลี่ยนชื่องาน
เปนการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 17 ในปพ.ศ.2540 
  กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการรับผิดชอบ ดานการพัฒนา
ฝมือใหแกเยาวชนและแรงงานโดยตรง พิจารณาเห็นวาการแขงขันฝมือแรงงาน เปนมาตรการหนึ่งท่ีกระตุนให
แรงงานไทยตื่นตัว และเตรียมพรอมท่ีจะเพ่ิมศักยภาพดานฝมือของตนเองใหไดมาตรฐานเพ่ือกาวไปสูการแขงขัน
ฝมือแรงงานท้ังในระดับภูมิภาคและระดับโลก ซ่ึงกอนจะกาวไปสูการแขงขันในระดับดังกลาวผูเขาแขงขันจะตอง
เขาสูกระบวนการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณ และทักษะฝมือจากผูเชี่ยวชาญ ท่ีทรงคุณวุฒิ และมี
ประสบการณในการแขงขันเปนอยางดียิ่ง ดังนั้น เพ่ือเปดโอกาสในการเขารวมการแขงขันอยางท่ัวถึงและเทาเทียม
กัน จึงตองจัดใหมีการแขงขันระดับภาค เพ่ือเฟนหาผูมีมาตรฐานฝมือเปนตัวแทนของแตละสาขาอาชีพของแตละ
ภาค เขารวมการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ โดยใชขอสอบท่ีปรับจากการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ซ่ึงใชเปน
มาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ อันจะนํามาซ่ึงประสบการณและความรู ตลอดจนเทคโนโลยีใหม ๆ ของเครื่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณตาง ๆ เปนการสรางโอกาสท่ีดีสําหรับผูท่ีจะศึกษาตอหรือโอกาสในการไดรับการจางงาน    
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงเห็นควรจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 27 ระดับภาค เพ่ือเปนเวทีให
เยาวชนไดมีโอกาสแสดงศักยภาพของตนเองใหเปนท่ีประจักษแกนายจางท้ังในและตางประเทศ 

3. วัตถุประสงค 
3.1   เพ่ือกระตุนจูงใจใหกําลังแรงงานของไทยเกิดความตื่นตัว สนใจท่ีจะพัฒนาฝมือของตนเองให

ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล 
3.2   เพ่ือเปดโอกาสใหเยาวชนไดแสดงฝมือในการเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานในระดับสากล 
3.3   เพ่ือเนนใหเยาวชนและประชาชนท่ัวไปเห็นความสําคัญของการเปนแรงงานฝมือ 
3.4   เพ่ือยกฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจของแรงงานฝมือ 
3.5   เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาทักษะฝมือของ

เยาวชนไทยใหทันตอนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ 
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4. วิธีดําเนินการและข้ันตอนการดําเนินการ 

   ดําเนินการเตรียมการและจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 2 จํานวน  20 สาขา 
โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้ 

4.1 แตงตั้งคณะอนุกรรมการฯ หรือคณะทํางานท่ีเก่ียวของกับการจัดงาน เพ่ือกําหนดแนวทาง  
นโยบาย กฎกติกา สาขาท่ีจะจัดแขงขัน และรายละเอียดอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการแขงขัน 

4.2 โอนเงินงบประมาณใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค เพ่ือเตรียมการและจัดงานแขงขัน 
4.3 ประชาสัมพันธงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 27 ระดับภาค 
4.4 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน จัดประชุม สัมมนา คณะอนุกรรมการ  

คณะทํางาน และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดแนวทางการแขงขัน จัดทําขอสอบ รายการวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ 
เกณฑการใหคะแนน ใบใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของสาขาอาชีพนั้น 
สามารถแขงขันไดในเวทีโลก และสงใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนําไปปรับใชอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.5 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน จัดประชุม สัมมนา คณะอนุกรรมการ  คณะทํางาน  และผูท่ี 
เก่ียวของ เพ่ือปรับ และจัดทําขอสอบ รายการวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ เกณฑการใหคะแนน ใบใหคะแนน 
และรายละเอียดอ่ืนๆ ใหเหมาะสมตามวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีมี และรองรับการเก็บตัวฝกซอมเพ่ือ
เขารวมการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ 

5. คุณสมบัติผูสมัคร 

   5.1  คุณสมบัติสําหรับผูสมัครเขาแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 27 ระดับภาค ดังนี้  
5.1.1  สัญชาติไทย 
5.1.2  เปนผูท่ีเกิดระหวางปพุทธศักราช 2540 – 2545 ยกเวนสาขาเมคคาทรอนิกส  

เปนผูท่ีเกิดระหวางปพุทธศักราช 2537 – 2545  
    5.1.3   ตองไมเคยเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน หรือการแขงขันฝมือแรงงาน  
นานาชาติ  

5.1.4   เปนผูท่ีมีภูมิลําเนาหรืออาศัยอยู หรือศึกษา หรือทํางานอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
ของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคแตละแหง 

5.1.5 ผูมีคุณสมบัติตามขอ 6.7.4 ท่ีจะสมัครในสาขาท่ีตนเองตองการเขารวมการ 
แขงขัน แตสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคในพ้ืนท่ีนั้นไมจัดใหมีการแขงขัน จึงใหสามารถไปสมัครเขารวมการ
แขงขัน  ณ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคนอกเขตพ้ืนท่ีได 

5.2 หลักฐานการสมัคร 
- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
- ใบสมัคร แบบ สฐ. 101 
- หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูท่ีมีภูมิลําเนาหรือศึกษาหรือการทํางาน 

อยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคนั้น 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ระหวางเดือนธันวาคม 2559 – สิงหาคม 2560  
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7. สถานท่ีดําเนินการ  
   ดําเนินการเตรียมการและจัดงานแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 27 ระดับภาค  

(1) กรุงเทพและปริมณฑล  
(2) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดและสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคท่ัวประเทศ 

8. กติกาการแขงขัน 
  8.1  ผูเขาแขงขันจะตองเปนผูท่ีไดรับการคัดเลือกโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคในบาง
สาขาท่ีมีผู แขงขันไมครบตามจํานวนท่ีกําหนดใหคณะทํางานคัดเลือกตัวแทน จากหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน  
เพ่ือเขารวมการแขงขัน  

   8.2  ผูเขาแขงขันตองแตงกายใหเรียบรอยเหมาะสมปลอดภัย  
   8.3  ผูเขาแขงขันตองปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยและใชวัสดุอยางประหยัด  

   8.4   การนําเครื่องมือของตนเองมาใชตองไดรับการอนุญาตจากกรรมการผูควบคุมและตัดสินการ
แขงขัน 
  8.5  ผูเขาแขงขันตองมารายงานตัวตอกรรมการผูควบคุมการแขงขันกอนเริ่มการแขงขัน 
ไมนอยกวา 30 นาที 

   8.6  การตัดสินของกรรมการถือเปนเด็ดขาด  
  8.7  ผูไดรับรางวัลบางสาขาอาจมีโอกาสไดรับการพิจารณาใหเขาเก็บตัวฝกซอมและรับการ
คัดเลือกเปนตัวแทนเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียนหรือนานาชาติ โดยคณะกรรมการจะเปนผูคัดเลือกจากผู
ไดรับรางวัลท้ังหมดอีกครั้งหนึ่งตามหลักเกณฑท่ีกําหนดข้ึน (การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนเด็ดขาด) 

9. เปาหมายและตัวช้ีวัด 
   เชิงปริมาณ : จํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ือเขารวมงานแขงขัน ไมนอยกวา 1,500 คน 
     : จํานวนสาขาท่ีไดรับการสงเสริมใหเกิดการบูรณาการรวมกันระหวางภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในการพัฒนาทักษะฝมือเยาวชน จํานวน 20 สาขา 
   เชิงคุณภาพ : ผูเขารวมงานสวนใหญมีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

10. งบประมาณดําเนินงาน 
   ใชงบประมาณป  2560 รวม 20,873,200 บาท (ยี่สิบลานแปดแสนเจ็ดหม่ืนสามพันสองรอย บาท
ถวน) ดังนี้ 

  10.1 กิจกรรมท่ี 1 การเตรียมการจัดงานแขงขันฯ ดําเนินการในสวนกลาง สําหรับเปน  
คาสัมมนาจัดทําขอสอบสําหรับการแขงขันฝมือแรงงานแหงชาติ ครั้งท่ี 27 ระดับภาค  
      - คาสัมมนาคุณวิทยากรบุคคลภายนอกท่ีเปนภาคเอกชน   (จํานวน  20 คน 
รวม 10 ชม.ๆ ละ 1,200 บาท) เปนเงิน 240,000  บาท 
      - คาอาหาร (จํานวน 160 คน รวม ๓ ม้ือๆ ละ 350 บาท) เปนเงิน 168,000  บาท  
       - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (จํานวน 160 คน รวม 4 ม้ือๆ ละ 50 บาท) เปน
เงิน 32,000 บาท  
       - คาเชาท่ีพัก (จํานวน 30 หอง รวม 1 คืนๆ ละ 1,400 บาท) เปนเงิน 42,000 บาท 

       - คาเดินทาง (จํานวน 100 คน ๆ ละ 800 บาท) เปนเงิน 80,000 บาท 
10.2   กิจกรรมท่ี 2 การเตรียมการและจัดงานแขงขันโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  
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- คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน (จํานวน 12 สถาบันๆ ละ 20 คณะ  
คณะละ 12 คนๆ ละ 1,000 บาท) เปนเงิน 2,880,000 บาท 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการประชุมคณะทํางาน/คณะอนุกรรมการ (จํานวน  
12 สถาบันๆ ละ 20 คณะๆ ละ 12 คนๆ ละ 35 บาท) เปนเงิน 100,800 บาท 

- คาตอบแทนกรรมการตัดสิน (จํานวน 12 สถาบันๆ ละ 20 คณะๆ ละ 12 คนๆ ละ  
900 บาท) เปนเงิน 2,592,000 บาท 

- คาพิธีเปด – ปด จํานวน 12 สถาบัน เปนเงิน 2,678,400 บาท 
- คาวัสดุท่ีใชในการแขงขัน จํานวน 12 สถาบัน (จํานวน 12 สถาบันๆ ละ 20 สาขา 

สาขา ละ 8 คนๆ ละ 2,600 บาท) เปนเงิน 4,992,000 บาท 
- คาอาหารกลางวันในวันจัดงาน (จํานวน 12 สถาบันๆ ละ 20 สาขาๆ ละ 25 คน  

จํานวน 2 ม้ือๆ ละ 80 บาท ตอ คน) เปนเงิน 960,000 บาท คาอาหารวางและเครื่องดื่มในวันจัด งาน (จํานวน 
12 สถาบันๆ ละ 20 สาขาๆ ละ 25 คน จํานวน 4 ม้ือๆ ละ 35 บาทตอคน) เปนเงิน 840,000 บาท รวมเปนเงิน 
1,800,000 บาท 

- คาจางทําเกียรติบัตรสําหรับคณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน และผูแขงขัน (จํานวน  
12 สถาบันๆ ละ 20 สาขาๆ ละ 20 ชุดๆ ละ 100 บาท) เปนเงิน 480,000 บาท 
       -  คาเงินรางวัลผูชนะการแขงขันระดับภาค เปนเงิน 4,788,000 บาท  

(1) การแขงขันประเภททีมเยาวชน 
(1.1) เหรียญทอง จํานวน 12 สถาบันๆ ละ 1 รางวัลๆ ละ 20,000 บาท เปน

เงิน 240,000 บาท 
(1.2) เหรียญเงิน จํานวน 12 สถาบันๆ ละ 1 รางวัลๆ ละ 12,000 บาท เปน

เงิน 144,000 บาท 
(1.3) เหรียญทองแดง จํานวน 12 สถาบันๆ ละ 1 รางวัล ๆ ละ 

6,000 บาท เปนเงิน 72,000 บาท 
(2) การแขงขันประเภทเยาวชน 

(2.1) เหรียญทอง จํานวน 12 สถาบัน ๆ 19 รางวัลๆ ละ ๑๐,๐๐๐ บาท เปน
เงิน 2,280,000 บาท 

(2.2) เหรียญเงิน จํานวน 12 สถาบัน ๆ ละ 19 รางวัลละ  6,000 บาท 
เปนเงิน 1,368,000 บาท 

(2.3) เหรียญทองแดง จํานวน 12 สถาบันๆ ละ 19 รางวัลๆ ละ 3,000 บาท เปน
เงิน 684,000 บาท  

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
11.1 กําลังแรงงานของไทย สนใจท่ีจะพัฒนาฝมือของตนเองใหทัดเทียมกับมาตรฐานสากล 
11.2 เยาวชนมีโอกาสไดรับการคัดเลือกเพ่ือไปแขงขันฝมือแรงงานในระดับอาเซียน และ  

ระดับนานาชาติ 
11.3 ประชาชนท่ัวไปเห็นความสําคัญของการใชแรงงานฝมือในการใหบริการและผลิตสินคา 

ท่ีมีคุณภาพ 
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11.4  แรงงานฝมือไดรับการยอมรับจากสังคม มีฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึน 
11.5 ภาครัฐและภาคเอกชนมีความรวมมือในการพัฒนาฝมือแรงงานของประเทศใหทันตอ

เทคโนโลยีใหมๆ 

12. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 กลุมงานสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
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โครงการเตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ คร้ังที่ 44 
(44thWorldSkills Competition) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ช่ือโครงการ : เตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 44 

   (44thWorldSkills Competition) 
2. หลักการและเหตุผล 

  การแขงขันฝมือแรงงานเยาวชนนานาชาติ เดิมใชชื่อวาการแขงขันฝมือเยาวชนโอลิมปค  (Youth Skill 
Olympics) จัดข้ึนเพ่ือสงเสริมทักษะฝมือแรงงานของเยาวชนจากภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวโลก โดยจัดใหมีการแขงขันครั้ง
แรกเม่ือป 2549 ณ กรุงมาดริด ประเทศสเปน และจัดใหมีการแขงขันเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน ซ่ึงกําหนดใหจัดการ
แขงขันข้ึน 2 ปตอครั้ง สําหรับประเทศท่ีจะสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานเยาวชนนานาชาตินั้น จะตอง
สมัครเขาเปนสมาชิกขององคการ WorldSkillsหรือชื่อเดิม International Vocational Training Organization 
(IVTO) ซ่ึงในปจจุบันมีสมาชิกประมาณ 70 ประเทศ ในสวนของประเทศไทย รัฐบาลไทยไดมีมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วันท่ี 20 เมษายน 2536 อนุมัติในหลักการใหดําเนินการจัดสงบุคคลเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ โดย
ประเทศไทยไดสมัครเปนสมาชิกองคการ WorldSkillsเม่ือป 2536 และไดจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือ
แรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 32 ณ กรุงไทเป สาธารณรัฐประชาชนจีน (ไตหวัน) มาตามลําดับจนถึงปจจุบันและในป 
2558 จะสงเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 44 สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน ไดรับมอบหมาย 
ใหเปนหนวยงานหลัก รับผิดชอบในการดําเนินการสรรหาและเก็บตัวฝกซอมเยาวชนเพ่ือเขารวมการแขงขันฝมือ
แรงงานนานาชาติ ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา จึงเห็นควรดําเนินการเตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขัน
ฝมือแรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 44 ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 
 
3.  วัตถุประสงค  
  3.1   เพ่ือจูงใจและสนับสนุนใหเยาวชนเห็นความสําคัญ และมีทัศนคติท่ีดีตออาชีพท่ีตองใชทักษะฝมือ
ทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง ซ่ึงจะเปนการชวยลดปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือไดอีกทางหนึ่ง 

3.2 เพ่ือจูงใจและกระตุนใหชางฝมือในประเทศไดยกระดับฝมือของตนเองใหไดมาตรฐานทัดเทียมกับ
มาตรฐานสากล 

3.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีท่ีเปนประโยชนในดานการพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงเปน
การสงเสริมงานดานการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐานทัดเทียมนานาประเทศ 
  3.4 เพ่ือประชาสัมพันธและแสดงความสามารถของชางฝมือไทยใหเปนท่ีประจักษแกนานาประเทศ
ตลอดจนการนําชื่อเสียงมาสูประเทศไทย 

4.  วิธีการดําเนินการ   
4.1 แตงตั้งคณะอนุกรรมการ ท่ีเก่ียวของกับการจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันเพ่ือกําหนดแนวทาง 

นโยบาย กฎกติกา และรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการแขงขัน 
4.2 เก็บตัวฝกซอมเยาวชน สาขาประเภทบุคคล สาขาละ 2 คน เพ่ือคัดเลือกและจัดสงเขารวมการแขงขัน 1 คน 

สาขาประเภททีมสาขาละ 2 ทีม เพ่ือคัดเลือกและจัดสงเขารวมการแขงขันสาขาละ 1 ทีม 
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4.3 ประเมินผลและคัดเลือกเยาวชนเปนตัวแทนประเทศไทยสาขาละ 1 คน (ประเภทบุคคล) และสาขา
ละ 2 คน (ประเภททีม)  จัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือ อุปกรณท่ีใชระหวางการเก็บตัวฝกซอม และเขารวมการ
แขงขัน 

4.4 จัดสัมมนาเตรียมความพรอมใหเยาวชนกอนเขารับการเก็บตัวฝกซอม 
4.5 จัดประชุม สัมมนา คณะอนุกรรมการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดแนวทางการแขงขัน จัดทํา

ขอสอบ รายการวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ เกณฑการใหคะแนน ใบใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ สําหรับการ
เก็บตัวฝกซอม และเตรียมการกอนเดินทางเขารวมการแขงขัน 

4.6 รวมประชุมคณะกรรมการ ระหวางประเทศเพ่ือรวมกําหนดนโยบายแนวทางในการแขงขันใหเปนไป
ตามมาตรฐานสากล 

4.7 คณะเดินทางเขารวมการแขงขัน ประกอบดวยหัวหนาคณะ ผูแทนทางการ ผูแทนเทคนิค ผูชวย
ผูแทนเทคนิค ผูเชี่ยวชาญ ลาม หัวหนาทีมผูแขงขัน ผูแขงขัน ผูสังเกตการณดานเทคนิค ผูบริหารกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ผูบริหารกระทรวงแรงงาน นักประชาสัมพันธ และผูประสานงาน 

4.8  จัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 15 สาขา และจัดสงโดย
ภาคเอกชน จํานวน 5 สาขา 

4.9 จัดงานสรุปผลการแขงขัน และการดําเนินการเก็บตัวฝกซอม 

5. ระยะเวลาในการดําเนินการ  
  มีนาคม – ตุลาคม 2560 

6. สถานท่ีดําเนินการ  
 6.1  เตรียมการ ณ หนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 – 12 
หรือบริเวณใกลเคียง 
 6.2  ดําเนินการเก็บตัวฝกซอม ณ สถานท่ีท่ีคณะอนุกรรมการเทคนิค คณะทํางาน หรือกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานกําหนด 
 6.3  เขารวมการแขงขัน ณ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 

7. เปาหมาย และตัวช้ีวัด  
 เชิงปริมาณ : จํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนาทักษะเพ่ือเขารวมการแขงขัน ไมนอยกวา 60 คน  
 : จํานวนสาขาท่ีไดรับการสงเสริมใหเกิดการบูรณาการรวมกันระหวางภาครัฐ และภาคเอกชนในการ
พัฒนาทักษะฝมือผูแขงขันจํานวนไมนอยกวา 20 สาขา 
 : จํานวนบุคคลากรของหนวยงานภาครัฐอ่ืน และเอกชนท่ีใหความรวมมือเปนคณะอนุกรรมการ 
คณะทํางานท่ีเก่ียวของ จํานวนไมนอยกวา 200 คน  
 เชิงคุณภาพ :ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึงพอใจในการดําเนินการโครงการ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใช งบประมาณป พ.ศ. 2560 งบรายจายอ่ืน ในวงเงินประมาณ 30,000,000 บาท (สามสิบลานบาทถวน) 
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   8.1  กิจกรรมท่ี 1 การประชุมสัมมนาและการจัดงาน 
(1)  สัมมนาเตรียมความพรอมกอนเก็บตัวฝกซอมจํานวน 1ครั้งผูเขารวมสัมมนา 50 คน เปน

เงิน 469,000 บาท 
     - คาสัมมนาคุณวิทยากรบุคคลภายนอกท่ีเปนภาคเอกชน (จํานวน 4 คน x 5 วัน x 6 ชม. 
X 1,200 บาท) เปนเงิน 144,000 บาท 
     - คาอาหาร (จํานวน 50  คน x 5 วัน x 600 บาท) เปนเงิน 150,000 บาท 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (จํานวน 50 คน x 5 วัน x 50 บาท x 2 ม้ือ) เปนเงิน 25,000 บาท 

   - คาเชาท่ีพัก (จํานวน 50  คน x 4 คืน x 750 บาท) เปนเงิน 150,000 บาท 
(2)  สัมมนา เตรียมความพรอมกอนการเดินทางเขารวมการแขงขันจํานวน 1 ครั้งผูเขารวมสัมมนา

30 คน เปนเงิน 151,200 บาท 
     - คาสัมมนาคุณวิทยากรบุคคลภายนอกท่ีเปนภาคเอกชน (จํานวน 2 คน  x 3 วันx 6 ชม. 
X 1,200 บาท) เปนเงิน 43,200 บาท 
     - คาอาหาร (จํานวน 30  คน x 3 วัน x 600 บาท) เปนเงิน 54,000 บาท 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (30 คน x 3 วัน x 50 บาท x 2 ม้ือ) เปนเงิน 9,000 บาท 

   - คาเชาท่ีพัก (จํานวน 30  คน x 2 คืน x 750 บาท) เปนเงิน 45,000 บาท 
(3) คาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันฝมือแรงงาน 

นานาชาติ ครั้งท่ี 44 (จํานวน 1 คณะ x 2 ครั้ง x 20,125 บาท) เปนเงิน 40,250 บาท และคณะอนุกรรมการเทคนิค 
(จํานวน 20 คณะ x 6 ครั้ง x 12,000 บาท) เปนเงิน 1,440,000 บาท รวมเปนเงิน 1,480,250 บาท 

(4) คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการประชุมคณะอนุกรรมการจัดสงเยาวชนเขารวมการ
แขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 44 (จํานวน 1 คณะ x 2 ครั้ง x 700  บาท)  เปนเงิน  1,400 บาท และ
คณะอนุกรรมการเทคนิคฯ (จํานวน 20 คณะ x 6 ครั้ง x 525 บาท) เปนเงิน 63,000 บาท รวมเปนเงิน 64,400 บาท 

(5) คาใชจายในการจัดงานสรุปผลการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติ ครั้งท่ี 44 จํานวน 400 คน 
เปนเงิน 439,000 บาท ประกอบดวย 
    - คาอาหาร (จํานวน 400  คน x 600 บาท) เปนเงิน 240,000 บาท 
     - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (จํานวน 400 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ) เปนเงิน 40,000 บาท 
     - คาเชาท่ีพัก (จํานวน 20  คน x 1 คืน x 750 บาท) เปนเงิน 15,000 บาท 
     - คาสัมมนาคุณวิทยากรบุคคลภายนอกท่ีเปนภาคเอกชน (จํานวน 20 คน x 6 ชม.X 
1,200 บาท) เปนเงิน 144,000 บาท 
    (6) คาตอบแทนผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติครั้งท่ี 44  
(จํานวน 20 คน x 30,000 บาท) เปนเงิน 600,000 บาท 
    (7) คาตอบแทนผูท่ีทําหนาท่ีเปนลามในการแขงขันฝมือแรงงานนานาชาติครั้งท่ี 44  
(จํานวน 7 คน x 20,000 บาท) เปนเงิน 140,000 บาท    
   (8) คาเงินรางวัลสําหรับผูชนะการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียนเปนเงิน 2,300,000 บาท 
    เหรียญทอง 3  รางวัล ๆ ละ 350,000 บาท เปนเงิน 1,050,000 บาท 
    เหรียญเงิน  1 รางวัล ๆ ละ 250,000 บาท เปนเงิน 250,000 บาท 
    เหรียญทองแดง 2  รางวัล ๆ ละ 150,000 บาท เปนเงิน 300,000 บาท 
    รางวัลชมเชย 14  รางวัล ๆ ละ 50,000 บาท เปนเงิน 700,000 บาท 
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    8.2  กิจกรรมท่ี 2 การฝกอบรมฝกซอมและเตรียมการเพ่ือเขาแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 9  
     (1)  คาตอบแทนผูฝกสอนระหวางการเก็บตัวฝกซอม ระหวางวันท่ี 1 มีนาคม – 15 ตุลาคม 2560 
คาตอบแทนวันละ 600 บาท (จํานวน 15 คน x 229 วัน x 600 บาท) เปนเงิน 2,061,000 บาท 
     (2)  คาอาหารสําหรับผูเขาเก็บตัวฝกซอม สาขาละ 2 คน จํานวน 15 สาขา (จํานวน 30คน x 
229 วัน x 240 บาท) เปนเงิน 1,648,800 บาท 
     (3)  คาเชาท่ีพักสําหรับผูเขาเก็บตัวฝกซอม (จํานวน 15 สาขา x 1 หอง x 8 เดือน x 4,500บาท) 
เปนเงิน 540,000 บาท 
     (4)  คาวัสดุท่ีใชในการเก็บตัวฝกซอม (จํานวน 30  คน x 6 เดือน x 35,000 บาท) เปนเงิน
6,300,000 บาท 
    (5)  คายาสามัญประจําบานไวปฐมพยาบาลเบื้องตน สําหรับผูเขารวมการแขงขันเปนเงิน 10,000 บาท 
     (6)  คาของท่ีระลึก สําหรับผูแทนทางการหัวหนาคณะ ผูแทนเทคนิค ผูเชี่ยวชาญ ลาม     
ผูเขาแขงขันและหัวหนาทีมเยาวชน เปนเงิน 932,000 บาท 
     - ผูแทนทางการ (จํานวน 50 ชิ้น x 2,000 บาท) เปนเงิน 100,000 บาท 
     - ผูแทนเทคนิค (50  ชิ้น x 1,000 บาท) เปนเงิน 50,000 บาท 
     - ผูชวยผูแทนเทคนิค (50  ชิ้น x 500 บาท) เปนเงิน 25,000 บาท 
     - ผูเชี่ยวชาญและลาม (27 คน x 30 ชิ้น x 500 บาท) เปนเงิน 405,000 บาท 
     - หัวหนาทีมเยาวชนและผูเขาแขงขัน (22คน x 40ชิ้น x 400 บาท) เปนเงิน 352,000 บาท 
     (7)  คากระเปาเดินทางสําหรับผูเขาแขงขัน  (จํานวน 20  คน x 3,000 คน) เปนเงิน 
60,000 บาท 
     (8)  คาชุดสําหรับใสในการแขงขัน เปนเงิน 1,120,000 บาท แบงเปน  
     - ชุดท่ีตองใหความปลอดภัยสําหรับแขงขัน (จํานวน 10 คน x 4 ชุด x 5,000 บาท)
เปนเงิน 200,000 บาท 
     - ชุดท่ีไมตองใหความปลอดภัยสําหรับแขงขัน (5 คน x 4 ชุด x 4,000 บาท) เปนเงิน
80,000 บาท 
     - ชุดกิจกรรมสําหรับคณะเดินทาง (จํานวน 60 คน x 3 ชุด x 3,000 บาท) เปนเงิน 540,000 บาท 
     - ชุดสูทสําหรับคณะเดินทางท่ีเขารวมการแขงขัน (จํานวน 60 ชุด x 5,000 บาท) เปนเงิน 
300,000 บาท 
     (9) คาขนสงลังเครื่องมือ เพ่ือใชสําหรับการแขงขัน (1,500 กิโลกรัม x 1,000บาท) เปนเงิน 
1,500,000 บาท 
      (10) คาอาหารแหงสําหรับผูเขาแขงขัน (20 คน x 500 บาท) เปนเงิน 10,000 บาท 
      (11) คาพวงมาลัยตอนรับสําหรับคณะเดินทาง (60 คน x 500 บาท) เปนเงิน 30,000 บาท 
 
    8.3 กิจกรรมท่ี 3คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศเพ่ือเขารวม  
   (1)  ผูเดินทางเขารวมการแขงขัน จํานวน 60  คนประกอบดวย ผูแขงขัน 20  คน หัวหนา
ทีมผูแขงขัน 2 คน ผูเชี่ยวชาญ 15 คน ลาม 7 คน ผูแทนทางการ 1  คน ผูแทนเทคนิค 1  คน ผูชวย ผูแทนเทคนิค 
1 คน ผูสังเกตการณทางการ 1  คน ผูสังเกตการณดานเทคนิคและผูประสานงาน 6  คน นักประชาสัมพันธ 1  คน 
นักขาวหนังสือพิมพ 1 คน และผูสื่อขาวโทรทัศนและวิทยุ 2 คน 
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    (2)  คาบัตรโดยสารเครื่องบิน (1 คน x 80,000 บาท) + (59 คน x 40,000 บาท) 
เปนเงิน 2,440,000 บาท 
    (3)  คาเบี้ยเลี้ยง (1 คน x 3,100 บาท x 13 วัน) + (59 คน x 2,100 บาท x 13 วัน) 
เปนเงิน 1,651,000 บาท 
    (4)  คาท่ีพักสําหรับคณะเดินทาง (1 คน x 10,000 บาท x 12 คืน) + (59 คน x 7,500 บาทx 
12 คืน) เปนเงิน 5,430,000 บาท 
    (5)  คาใชสอยอ่ืนๆ เปนเงิน 620,50 บาท ประกอบดวย 
    - คาหนังสือเดินทาง (จํานวน 60  คน x 1,000 บาท ) เปนเงิน 60,000 บาท 
    - คาธรรมเนียมวีซา (จํานวน 60  คน x 3,000 บาท) เปนเงิน 180,000บาท 
    - คาประกันสุขภาพในการยื่นขอวีซา (จํานวน 60คน x 1,500 บาท)  เปนเงิน 
90,000 บาท 

   - คาพาหนะในตางประเทศสําหรับคณะเดินทาง เปนเงิน 136 ,350 บาท 
   - คาพาหนะในประเทศ   (60คน x 1,000 บาท) เปนเงิน 60,000 บาท 
   - คาโทรศัพทในตางประเทศ เปนเงิน 30 ,000 บาท 

   - คารับรอง เปนเงิน 67 ,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  9.1 เยาวชนไทยไดมีโอกาสแสดงความสามารถในเวทีโลก ทําใหผูเขาแขงขันและผูเขาชมการแขงขัน
รูจักประเทศไทยมากข้ึน 
  9.2 เยาวชนผูเขาแขงขันสามารถนําความรูทักษะฝมือและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกซอ  
และแขงขันไปใชประโยชนในการศึกษาและการประกอบอาชีพได  
  9.3 เยาวชนผูเขาแขงขันและผูเขาชมการแขงขันมีโอกาสเห็นความกาวหนาของเทคโนโลยีใน
สาขาตางๆ ท่ีมีการแขงขัน ทําใหเกิดความกระตือรือรนในการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการทํางานและ
ถายทอดใหกับเยาวชนรุนตอๆ ไปท่ีจะเปนตัวแทนเขาแขงขันในนามประเทศไทย  
  9.4 ประเทศสมาชิกมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณดานทักษะฝมือแรงงาน เปนการ
สรางมิตรภาพและความเขาใจอันดีตอประเทศสมาชิกและสงเสริมใหเกิดความรวมมือในดานการพัฒนาฝมือ
แรงงานในระดับนานาประเทศ 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กลุมงานสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  
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โครงการจางที่ปรึกษาในการประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ          
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการจางท่ีปรึกษาในการประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   
                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
2.  สอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  : 
         ยุทธศาสตรท่ี 5  :  เพ่ิมประสิทธิภาพองคกรใหเปนผูนําในการพัฒนาฝมือแรงงาน 
         กลยุทธท่ี 6       :  เสริมสรางระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานใหมี  
                                 ประสิทธิภาพ 
 
3.  หลักการและเหตุผล 
  แผนแมบทกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2559 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาระยะ 5 ป สําหรับ
ภารกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุทธศาสตรท่ี 2 มีเนื้อหาเก่ียวของโดยตรงกับภารกิจของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศในบริบทสากล ขอ (4) สรางระบบประกันคุณภาพของกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานใหมี
มาตรฐานสอดคลองกับระบบสากล และ ขอ (5) พัฒนาขอกําหนดมาตรฐานแรงงานไทยใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากลและสงเสริมความรู ความเขาใจ พัฒนาระบบการตรวจประเมินและใหการรับรองมาตรฐานแรงงาน
ไทย รวมท้ังสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการเขารวมรับรูระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานไทย  อีกท้ังแผน
ขับเคลื่อนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหเปนท่ียอมรับ (2555 - 2558) ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและ
ขับเคลื่อนระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เชิงบูรณาการสูการปฏิบัติตามแนวทางสากล กลยุทธท่ี 3 
ยกระดับระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติผานระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีแนวทางให
ดําเนินโครงการพัฒนาผูตรวจประเมิน พัฒนาบุคลากรของหนวยงานบริหารระบบรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
   ในการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจดังกลาวสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน และหนวย
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจะตองมีระบบการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน โปรงใส เปนกลาง มีความนาเชื่อถือ 
สอดคลองกับมาตรฐานสากล ซ่ึงไดนํามาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 : 2003 ขอกําหนดสําหรับองคกรท่ีทํา
หนาท่ีรับรองบุคลากร มาประยุกตใชในการข้ึนทะเบียนบุคลากรโดยในป พ.ศ. 2555 ไดดําเนินงานในกลุมอาชีพ
ชางอุตสาหกรรม ประเภทชางเชื่อม (สาขาชางเชื่อมทิก) ( Tungsten Insert Gas Welding (TIG))  และประกาศ
กระทรวงแรงงาน เรื่อง “กําหนดสาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือ
รับรองความรูความสามารถ” (ราชกิจจานุเบกษา เลม 132 ตอนพิเศษ 269 ง) ลงวันท่ี 13 ตุลาคม 2558 โดย
กําหนดใหสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (เฉพาะสาขาชางไฟฟาภายในอาคาร) เปนสาขา
อาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะซ่ึงตองดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
   ดังนั้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานจําเปนจะตองพัฒนา
บุคลากรผูเก่ียวของพรอมแนวทางการดําเนินงานในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ใหมีความรู 
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ความสามารถปฏิบัติไดอยางนาเชื่อถือ ตามมาตรฐานสากลการประกันคุณภาพการรับรองบุคคลากร ISO 17024 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาบุคลากรในสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (สาขาชางไฟฟาภายใน
อาคาร) วาเปนผูมีความรูความสามารถและคุณสมบัติ ทัดเทียมนานาประเทศ และรองรับการดําเนินงานรับรอง
ความความรูความสามารถตามประกาศกระทรวงฯ ฉบับดังกลาว   
     ดวยเหตุนี้ สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานจึงเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนา 
บุคลากรผูเก่ียวของพรอมแนวทางการดําเนินงานในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  ใหมีความรู 
ความสามารถปฏิบัติไดอยางนาเชื่อถือ ตามมาตรฐานสากลการประกันคุณภาพการรับรองบุคลากรรวมท้ัง
ดําเนินการทบทวน ปรับปรุงเอกสารระบบคุณภาพใหเปนปจจุบัน ( ISO 17024 : 2012)  และพัฒนาคูมือการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี ใหมีแนวทาง กระบวนการ ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสมชัดเจน เปนระบบ
สอดคลองกับหลักเกณฑของมาตรฐานสากล 

 
4. วัตถุประสงค 
    4.1 เพ่ือทบทวน ปรับปรุงเอกสารระบบคุณภาพใหเปนปจจุบัน ( ISO 17024 : 2012)  

  4.2 เพ่ือพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานสําหรับผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและคูมือ
สําหรับการตรวจประเมินผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ใหมีแนวทาง กระบวนการท่ีชัดเจน
สอดคลองกับหลักเกณฑของมาตรฐานสากล  

  4.3 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานและบุคลากรหนวยทดสอบฯ 
ใหมีความรู ความสามารถเปนผูดําเนินงานทดสอบฯ และตรวจประเมินการดําเนินงานของหนวยดําเนินการ
ทดสอบฯ ใหมีความนาเชื่อถือ ตามแนวทางมาตรฐานสากล 
 
5. วิธีดําเนินการ  

  ดําเนินงานจางท่ีปรึกษา ซ่ึงขอบเขตงานของท่ีปรึกษาจะตองดําเนินกิจกรรม มีดังนี้  
5.1  จัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตร ขอกําหนดท่ัวไปสําหรับหนวยรับรองบุคลากร (ISO 17024 : 2012)  

ใหแกบุคลากรสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน จํานวน 1 รุน ประมาณ 50 คน จัด ณ โรงแรม 
ในกรุงเทพมหานคร 

  5.2  ใหการปรึกษาในการทบทวนปรับปรุงเอกสารระบบคุณภาพสอดคลองตามมาตรฐานสากล ( ISO 
17024 : 2012)  

  5.3  สํารวจศักยภาพและความพรอมของหนวยทดสอบนํารอง 1  แหงในขอบขายสาขาอาชีพอาชีพ 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร)  

5.4  ใหคําปรึกษาในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับผูดําเนินการทดสอบ และคูมือสําหรับการตรวจ
ประเมินผูดําเนินการทดสอบ รวมท้ังการประชุมชี้แจงเอกสารระบบคุณภาพ ในขอบขายสาขาอาชีพอาชีพชาง
ไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร)  

5.5 จัดอบรมชี้แจงเอกสารระบบคุณภาพในสาขาชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (สาขาชาง
ไฟฟาภายในอาคาร)  ใหแกผูแทนของสํานักฯ และหนวยทดสอบนํารอง จํานวน 1 แหงกอนนําเอกสารระบบ
คุณภาพและคูมือการปฏิบัติงานฯ ไปปฎิบัติ พรอมท้ังดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะท่ีไดรับ จํานวน 
1 รุน ผูเขารวมอบรมไมเกิน 50 ทาน 
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5.6 ใหคําปรึกษาในการนําเอกสารระบบคุณภาพในสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร (สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร) และคูมือฯ ไปปฎิบัติ และการปรับปรุงแกไขระบบคุณภาพและ
ขอบกพรองท่ีพบท่ีเกิดจากการนําระบบไปปฎิบัติ สําหรับสวนกลาง และหนวยทดสอบนํารองจํานวน 1 แหง  
 
6. กลุมเปาหมาย 
 6.1 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
 6.2 หนวยทดสอบจํานวน 1 แหง  

 
7. งบประมาณ 
 งบประมาณในการดําเนินการ 2,451,400 บาท  
  
8. ระยะเวลาดําเนินการตามโครงการ 
 ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560  
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  เจาหนาท่ีของสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงานและเจาหนาท่ีจากหนวยทดสอบฯ 
ไดรับความรู ความเขาใจ เก่ียวกับขอกําหนด การดําเนินงานตามมาตรฐานประกันคุณภาพท่ีเปนสากล   

    9.2  เอกสารระบบคุณภาพฉบับปรับปรุงท่ีสอดคลองตามมาตรฐานสากล ( ISO 17024 : 2012)  
9.3  เอกสารระบบคุณภาพท่ีเก่ียวของกับการปฎิบัติงานในการข้ึนทะเบียนบุคลากรในสาขาอาชีพอาชีพ

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 : 2012 
9.4  คูมือการปฎิบัติงานสําหรับผูดําเนินการทดสอบในขอบขายสาขาอาชีพอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 : 2012 
9.5 คูมือสําหรับการตรวจประเมินผูดําเนินการทดสอบในขอบขายสาขาอาชีพอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 : 2012 
 

10.  ผูรับผิดชอบโครงการ  :     พัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
    สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
           

******************************* 
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โครงการเตรียมการและเปนเจาภาพจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน คร้ังที่ 12                 
(12thASEAN Skills Competition) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ช่ือโครงการ :เตรียมการและเปนเจาภาพจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 

  (12th ASEAN Skills Competition) 
 

2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมการพัฒนาทักษะฝมือของเยาวชนไทยใหมีทักษะฝมือเทียบเทามาตรฐานสากลผานกระบวน
แขงขันฝมือแรงงาน เปนภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  ท่ีเปดโอกาสใหเยาวชนซ่ึงเปน
กําลังแรงงานของไทยไดมีโอกาสไดมาประชันความสามารถดานทักษะฝมือในสาขาอาชีพตางๆ เปนการสราง
โอกาสท่ีดีสําหรับเยาวชนผูกําลังศึกษาในระดับอาชีวะศึกษาและอุดมศึกษา รวมท้ังแรงงานท่ัวไปในการหา
ประสบการณและโอกาสในการจางงาน ซ่ึงการแขงขันฝมือแรงงานไดรับแนวคิดและรูปแบบจากการแขงขันฝมือ
แรงงานนานาชาติ ( World Skills Competition) มีจุดมุงหมายเพ่ือกระตุนใหเยาวชนและกําลังแรงงานเกิดความ
ตื่นตัวสนใจท่ีจะพัฒนาทักษะฝมือของตนใหทัดเทียมมาตรฐานสากล จะสงผลใหเยาวชนเหลานั้นไดกาวเขาสูการ
เปนชางฝมือในตลาดแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิตและบริการของผูประกอบการไทยในอนาคต โดยการ
แขงขันฝมือแรงงานจะมีวงรอบของการจัดการแขงขันทุกระดับ ตั้งแตระดับภาค ระดับชาติ ระดับอาเซียน และ
ระดับนานาชาติ ทุก 2 ป 

การแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน เปนขอตกลงของกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน ท่ีมีการตกลงเม่ือคราว
ประชุมประเทศสมาชิกในป 2536 ณ เมืองชิบา ประเทศญี่ปุน โดยมีสํานักงานโครงการพัฒนาฝมือแรงงานแหง
ภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟก (ILO/APSDEP) เปนผูจัดการประชุม ตกลงใหมีการจัดการแขงขันฝมือแรงงานระหวางกลุม
ประเทศสมาชิกอาเซียนตั้งแตป 2538 จนถึงปจจุบันมีการผลัดเปลี่ยนการเปนเจาภาพจัดการแขงขันฯมาแลว    
10 ครั้ง และในป 2559 ประเทศมาเลเซียรับเปนเจาภาพจัดการแขงขันฯ ครั้งท่ี 11 และเม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2558 คณะรัฐมนตรีไดมีมติรับหลักการใหประเทศไทยเปนเจาภาพจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12  
ในป 2561 

3.  วัตถุประสงค  
การจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
3.1   เพ่ือสงเสริมคุณภาพดานอาชีวะศึกษาและเทคนิคศึกษา และการฝกอบรมอาชีพ รวมถึงคานิยมการ

ทํางานของเยาวชนและกําลังแรงงานในสถานประกอบการ     
3.2   เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางวิชาการ ดานอาชีวะศึกษาและเทคนิคศึกษา และการฝกอบรมอาชีพ 

ระหวาง ประเทศสมาชิก 
3.3 เพ่ือสงเสริมความรวมมืออยางใกลชิดระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม องคกรอาชีพ สถาบันการ 

ศึกษาและการฝกอบรม ในการพัฒนาทักษะฝมือเยาวชนและการจัดงานแขงขันฯ 
3.4   เพ่ือใหสังคมตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาทักษะฝมือใหกับเยาวชนและกําลังแรงงาน   

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการผลิตสินคาและบริการของไทย ใหมีคุณภาพเปนท่ีตองการของตลาดท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 
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4.  วิธีการดําเนินการ   
  4.1  ข้ันตอนการดําเนินการเตรียมการและจัดสงเยาวชนเขารวมแขงขัน 
   4.1.1  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ ท่ีเก่ียวของกับการจัดสงเยาวชนเขารวมการแขงขันเพ่ือกําหนด
แนวทาง นโยบาย กฎกติกา และรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการแขงขัน 
   4.1.2  เก็บตัวฝกซอมเยาวชน สาขาประเภทบุคคล สาขาละ 3 คน เพ่ือคัดเลือกและจัดสงเขารวม
การแขงขัน 2 คน สาขาประเภททีมสาขาละ 2 ทีม เพ่ือคัดเลือกและจัดสงเขารวมการแขงขันสาขาละ 1 ทีม 
   4.1.3 ประเมินผลและคัดเลือกเยาวชนเปนตัวแทนประเทศไทยสาขาละ 1 คน (ประเภทบุคคล) 
และสาขาละ 2 คน (ประเภททีม)  จัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือ อุปกรณท่ีใชระหวางการเก็บตัวฝกซอม และ      
เขารวมการแขงขัน 
   4.1.4 จัดประชุม สัมมนา คณะอนุกรรมการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดแนวทางการแขงขัน 
จัดทําขอสอบ รายการวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือ เกณฑการใหคะแนน ใบใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ 
สําหรับการเก็บตัวฝกซอม และเตรียมการกอนเดินทางเขารวมการแขงขัน 
   4.1.5 คณะเดินทางเขารวมการแขงขัน ประกอบดวยหัวหนาคณะ ผูแทนทางการ ผูแทนเทคนิค 
ผูชวยผูแทนเทคนิค ผูเชี่ยวชาญ ลาม หัวหนาทีมผูแขงขัน ผูแขงขัน ผูสังเกตการณดานเทคนิค ผูบริหารกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน ผูบริหารกระทรวงแรงงาน นักประชาสัมพันธ และผูประสานงาน 
   4.1.6 จัดงานสรุปผลการแขงขัน และการดําเนินการเก็บตัวฝกซอม 
  4.2   ข้ันตอนการเปนเจาภาพจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 
   4.2.1 จัดประชุมคณะกรรมการจัดการแขงขัน ครั้งท่ี 1 ในการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 
12 (The First Organizing Committee Meeting of the 12th ASEAN Skills Competition : The 1st OCM) 
กําหนดจัดในเดือนกันยายน 2560 ระยะเวลาการประชุม 3 วัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือหารือเชิงนโยบายในการ
เตรียมการจัดการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 เชน การกําหนดสาขาท่ีจะทําการแขงขันและจํานวนผูเขา
แขงขัน การปรับปรุงกฎ กติกาการแขงขัน และกําหนดการจัดงานแขงขันใหแกประเทศสมาชิกทราบ 
   4.2.2  จัดประชุมคณะกรรมการเทคนิค ครั้งท่ี 1 ในการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 
(The First Technical Committee Meeting : The 1st TCM) กําหนดจัดในเดือนมีนาคม 2561 ระยะเวลาการ
ประชุม 4 วัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมการทางดานเทคนิค เชน การจัดทําแบบทดสอบเพ่ือใชในการแขงขัน
รายสาขา ขอกําหนดเฉพาะทางดานเทคนิครายสาขา การกําหนดรายการเครื่องมือและวัสดุท่ีใชในการแขงขัน 
วิธีการประเมินผลการแขงขัน เปนตน 
   4.2.3  จัดซ้ือจัดจางรายการวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณท่ีใชในการแขงขัน 
   4.2.4 จัดงานแขงขันฯ ในเดือนกันยายน 2561 ประกอบดวย 
    1) จัดประชุม The 2nd OCM และ The 3rd OCM 
    2) จัดประชุม The 2nd TCM และ The 3rd TCM 
    3) กิจกรรม 1 ประเทศ 1 โรงเรียน (One School One Country) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู วัฒนธรรมระหวางประเทศในภูมิภาคอาเซียน และกระตุนใหเยาวชนไทยตระหนักและเล็งเห็น
ถึงความสําคัญในการศึกษา พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะฝมือซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
    4) จัดทัศนศึกษาใหกับสมาชิกท่ีเขารวมการแขงขันฯ เพ่ือเผยแพรศิลป วัฒนธรรม
ประเพณีของไทย รวมถึงการทองเทียวเชิงอนุรักษ 
    5) จัดการแขงขันจํานวน 25 สาขา 
    6) พิธีเปด และปดการแขงขัน 
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5. ระยะเวลาในการดําเนินการ  
  กันยายน  2560– กันยายน2561 

6. สถานท่ีดําเนินการ  
  6.1 เตรียมการ ณ หนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1 – 12 
หรือบริเวณใกลเคียง 
  6.2 ดําเนินการเก็บตัวฝกซอม ณ สถานท่ีท่ีคณะอนุกรรมการเทคนิค คณะทํางาน หรือกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานกําหนด 
  6.3 จัดประชุม The 1st OCM ณ จังหวัดภูเก็ตหรือจังหวัดเชียงใหม หรือสถานท่ีท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
กําหนด 
  6.4 จัดประชุม The 1st TCM ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ หรือจังหวัดเพชรบุรี หรือจังหวัดนครนายก หรือ
จังหวัดปราจีนบุรี หรือจังหวัดกรุงเทพหรือปริมณฑล หรือสถานท่ีท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 
  6.5 จัดงานแขงขัน ณ กรุงเทพหรือปริมณฑล หรือสถานท่ีท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 
 
7. เปาหมาย และตัวช้ีวัด 
 เชิงปริมาณ : จํานวนสาขาท่ีไดสงเสริมใหเกิดการบูรณาการพัฒนาฝมือแรงงานรวมกันระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและการฝกอบรมของประเทศสมาชิกอาเซียน ในการพัฒนาทักษะฝมือเยาวชน      
ไมนอยกวา 25 สาขา 
  : จํานวนเยาวชนของประเทศสมาชิกอาเซียนเขารวมการแขงขันฯ ไมนอยกวา 250 คน 
  : จํานวนบุคลากรของประเทศสมาชิกอาเซียนเขารวมการแขงขันฯ ไมนอยกวา 1,000 คน 
  : จํานวนบุคลากรของหนวยงานภาครัฐอ่ืน ภาคเอกชน สมาคม องคกรอาชีพ สถาบันการ ศึกษาและการฝกอบรม 
ของประเทศไทยเขารวมบูรณาการดานการพัฒนาทักษะฝมือเยาวชนและการจัดงานแขงขันฯ ไมนอยกวา 200 คน 

: จํานวนผูเขาชมการแขงขันฯ ไมนอยกวา 3,000 คน 

  เชิงคุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรมการแขงขันฯมีความพึงพอใจในการดําเนินงานการเปนเจาภาพจัดงาน
แขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ใช งบประมาณป พ.ศ. 2560 – 2561 งบรายจายอ่ืน ในวงเงินประมาณ 353,245,300 บาท (สามรอย    

หาสิบสามลานสองแสนสี่หม่ืนหาพันสามรอยบาทถวน) 

• ใชงบประมาณป พ.ศ. 2560 วงเงิน 3,805,000 บาท  
   8.1การจัดประชุม  OCM ครั้งท่ี 1 (สถานท่ี จังหวัดภูเก็ตหรือจังหวัดเชียงใหม ) จํานวน 
3 วัน ในระหวางเดือนกันยายน 2560 เปนเงิน 3,805,000 บาท  
    8.1.1 คาท่ีพักผูบริหารและเจาหนาท่ี (50 คน x 4 คืน x 1,500 บาท) เปนเงิน 300,000 บาท 
    8.1.2 คาอาหาร จํานวน 100 คนๆ ละ 6 ม้ือ  ๆละ 500 บาท (100 คน x 6 ม้ือ x 500 บาท)   
เปนเงิน 300,000 บาท 
    8.1.3  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 100 คนๆ  ละ 6 ม้ือๆ  ละ 300 บาท  เปนเงิน
180,000 บาท 
    8.1.4 คาพาหนะเดินทางเจาหนาท่ีจํานวน 50 คนๆ ละ 3,000 บาท เปนเงิน 150,000 บาท 
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    8.1.5  คาเชารถสําหรับผูแทนแตละประเทศ จํานวน 10 คันๆ  ละ 5 วันๆ ละ 6,000 บาท 
เปนเงิน 300,000 บาท 
    8.1.6  คาเชารถตูสําหรับเจาหนาท่ีจํานวน 5 คันๆ ละ 5 วัน  ๆละ 3,000 บาท เปนเงิน 75,000 บาท 
    8.1.7  คาจางจัดงานประชุมนานาชาติเปนเงิน 2,500,000 บาท 
     1)  คาเครื่องเสียงสําหรับการประชุมเปนเงิน 100,000 บาท 
     2) คาตกแตงสถานท่ีประชุม เวทีการประชุม หองจัดงานเลี้ยงเปนเงิน 300,000 บาท 
     3)  คาพิธีเปดงานเปนเงิน 300,000 บาท 
     4) คาพิธีกรงานพิธีเปด 1 คนเปนเงิน 80,000 บาท 
     5)  คาเชาอุปกรณสํานักงานสําหรับการประชุม เชน เครื่องถายเอกสารเครื่อง
คอมพิวเตอร อุปกรณเครื่องเขียนเปนเงิน 100,000 บาท 
     6) คางานถายภาพและ VDO เปนเงิน 200,000 บาท 
     7) คาปายประชาสัมพันธงานเปนเงิน 600,000 บาท 
     8) คาของชํารวย 20 ชิ้นๆ ละ 3,000 บาทเปนเงิน 60,000 บาท 
     9) คาจาง liaison ประจําแตละประเทศ จํานวน 20 คน  ๆละ 5 วันๆ ละ 3,000 บาท   
เปนเงิน  300,000บาท 
     10) คาจางทําเอกสารการประชุมและสื่อสิ่งพิมพ จํานวน 100 ชุดๆ  ละ 1,000 บาท
เปนเงิน 100,000 บาท 
     - เอกสารการประชุม 
     - เอกสารแนะนํา โรงแรม สถานท่ีแขงขัน ประเทศไทย 
     11) คาศึกษาดูงานเปนเงิน 110,000บาท 
     12) คาเครื่องแบบของเจาหนาท่ี จํานวน 50 คน  ๆละ 5,000 บาท เปนเงิน 250,000 บาท 

• ใชงบประมาณป พ.ศ.2561 วงเงิน 349,440,300 บาท 
   8.2 การจัดประชุม  TCM ครั้งท่ี 1 (หัวหิน-ชะอํา, นครนายก-ปราจีนบุรี ,กรุงเทพ)จํานวน 4 วัน 
ในระหวางเดือนเมษายน 2561 วงเงิน 6,365,000 บาท 
    8.2.1  คาท่ีพักผูบริหารและเจาหนาท่ี 100 คน  ๆละ 5 คืน  ๆละ 800 บาท เปนเงิน 400,000 บาท 
    8.2.2  คาอาหารจํานวน 300  คนๆ ละ 8 ม้ือๆ ละ 500 บาท เปนเงิน 1,200,000 บาท 
    8.2.3   คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 300 คน  ๆละ 8 ม้ือ  ๆละ 300 บาท เปนเงิน 720,000 บาท 
    8.2.4 คาเชารถสําหรับผูแทนประเทศจํานวน 10  คันๆ  ละ 6 วันๆ  ละ 6 ,000 บาท 
เปนเงิน 360,000 บาท 
    8.2.5   คาเชารถตูจํานวน 20 คันๆ ละ 6 วันๆ ละ 3,500 บาท เปนเงิน 420,000 บาท 
    8.2.6  คาเชารถบัสจํานวน 2 คันๆ  ละ 2 วันๆ ละ 40,000 บาท เปนเงิน 160,000 บาท 
    8.2.7   คาจัดงานประชุมนานาชาติเปนเงิน 3,105,000 บาท 
        1)  คาเครื่องเสียงสําหรับการประชุมเปนเงิน 200,000 บาท 
     2)  คาตกแตงสถานท่ีประชุม เวทีการประชุมหองจัดงานเลี้ยงเปนเงิน 400,000 บาท 
     3)  คาพิธีเปดงานงานเลี้ยงตอนรับ งานเลี้ยงอําลาเปนเงิน 400,000 บาท 
     4)  คาพิธีกรงานพิธีการตางๆ จํานวน 2 คน ๆละ 80,000 บาท เปนเงิน 160,000 บาท 
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     5)  คาเชาอุปกรณสํานักงานสําหรับการประชุม เชน เครื่องถายเอกสารเครื่อง
คอมพิวเตอร อุปกรณเครื่องเขียนเปนเงิน 150,000 บาท 
     6)  คางานถายภาพและ VDO เปนเงิน 200,000 บาท 
     7)  คาปายประชาสัมพันธงานเปนเงิน 600,000 บาท 
     8)  คาของชํารวยเปนเงิน 210,000 บาท 
     9)  คาจาง liaison แตละประเทศ จํานวน 20 คนๆ  ละ 6 วันๆ  ละ 3,000 บาท 
เปนเงิน 360,000 บาท 
     10)  คาจางทําเอกสารการประชุมและสื่อสิ่งพิมพ จํานวน 300 ชุดๆ  ละ 1,000 บาท
เปนเงิน 300,000 บาท 
     - เอกสารการประชุม 
     - เอกสารแนะนําโรงแรม สถานท่ีแขงขัน ประเทศไทย 
     11) คาศึกษาดูงานจํานวน 250 คนๆ ละ 500 บาท เปนเงิน 125,000 บาท 

   8.3  คาจัดงานแขงขันฝมือแรงงานอาเซียนครั้งท่ี 12 ในระหวางเดือนกันยายน 2561 
เปนเงิน 317,095 บาท 
    8.3.1 คาเชาสถานท่ีจัดงาน 40 ,000 ตร.ม. จํานวน 15 วัน เปนเงิน 45,000,000 บาท 
    8.3.2 คาจัดสถานท่ีแขงขันจํานวน 25 สาขา และบูธผูสนับสนุน เปนเงิน 30,000,000 บาท 
    8.3.3 คาเชาเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ สําหรับจัดงานแขงขันเปนเงิน 15,000,000 บาท 
    8.3.4  คาท่ีพัก รถรับสง ผูเขารวมงานเปนเงิน 10,000,000 บาท 
    8.3.5  คาพิธีเปด ปดเปนเงิน 5,000,000 บาท 
    8.3.6  คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 2,000  คนๆ ละ 12วันๆ  ละ 625บาท    
เปนเงิน 15,000,000 บาท 
    8.3.7  คาจัดงานประชุมระหวางแขงขัน ( OCM ครั้งท่ี 2 - 3 และ TCM ครั้งท่ี 2 - 3) 
เปนเงิน 5,000,000 บาท 
    8.3.8  คาสื่อสิ่งพิมพและของชํารวยเปนเงิน 10,000,000 บาท 
    8.3.9  คากิจกรรมเสริมภายในงานเปนเงิน 40,000,000 บาท 
    8.3.10  คาครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ ท่ีใชในการแขงขัน จํานวน 25 สาขา เปนเงิน 121,000,000 บาท 
     1) เทคโนโลยีงานเชื่อม (Welding) เปนเงิน 6,000,000 บาท 
     2)  เทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT Software Solutions for Business) เปนเงิน 
1,000,000 บาท 
     3) ปูกระเบื้อง (Wall & Floor Tiling) เปนเงิน 2,000,000 บาท 
     4) ทอและสุขภัณฑ (Plumbing & Heating) เปนเงิน 2,0000,000 บาท 
     5)  อิเล็กทรอนิกส (Electronics)เปนเงิน 2,500,000 บาท 
     6)  เว็บดีไซน (Web Design)เปนเงิน 1,000,000 บาท 
       7)  เทคโนโลยีระบบไฟฟาภายในอาคาร ( Electrical Installations) เปนเงิน 
3,500,000 บาท 
     8)  กออิฐ (Bricklaying) เปนเงิน 2,000,000 บาท  
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     9)  อุตสาหกรรมไมเครื่องเรือน (Cabinet Making) เปนเงิน 2,000,000 บาท 
     10)  ตอประกอบมุมไม (Joinery) เปนเงิน 2,000,000 บาท 
     11) แฟชั่นเทคโนโลยี (Fashion Technology) เปนเงิน 1,000,000 บาท 
     12)  เทคโนโลยียานยนต (Automobile Technology) เปนเงิน 500,000 บาท 
     13) บริการอาหารและเครื่องดื่ม (Restaurant Service) เปนเงิน 1,000,000 บาท 
     14)  ประกอบอาหาร (Cooking) เปนเงิน 12,000,000 บาท 
     15)  เมคคาทรอนิกส (Mechatronics) เปนเงิน 12,000,000 บาท 
     16)  ออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ( Mechanical 
Engineering Design-CAD) เปนเงิน 1,000,000 บาท 
     17)  กราฟกดีไซน (Graphic Design Technology) เปนเงิน 2,000,000 บาท 
     18)  เทคโนโลยีระบบทําความเย็น ( Refrigeration and Air Conditioning)     
เปนเงิน 5,000,000 บาท 
     19)  การบริหารระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT Network Systems 
Administration) เปนเงิน 10,000,000 บาท 
     20)  เสริมความงาม (Beauty Therapy) เปนเงิน 10,000,000 บาท 
     21)  แตงผม (Hair Dressing) เปนเงิน 1,500,000 บาท 
     22)  ระบบอัตโนมัติดานอุตสาหกรรม (Industrial Automation) เปนเงิน 5,000,000 บาท 
     23)  เทคโนโลยีสายเครือขาย (Information Network Cabling) เปนเงิน 5,000,000 บาท 
     24) เทคโนโลยีหุนยนตชนิดเคลื่อนท่ี (Mobile Robotics) เปนเงิน 10,000,000 บาท 
     25)  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล CNC (CNC Maintenance) เปนเงิน 20,000,000 บาท 
    8.3.11  คาสื่อประชาสัมพันธเปนเงิน 20 ,000,000 บาท 
    8.3.12  คากิจกรรม one school one countryเปนเงิน 1,000,000 บาท 
    8.3.13  คาจัดทําเหรียญรางวัล (ทอง เงิน ทองแดง) สําหรับผูเขาแขงขัน 25 สาขา 
เปนเงิน 85,000บาท 
    8.3.14  คาจัดทําใบประกาศนียบัตรพรอมปก สําหรับผูเขาแขงขัน 25  สาขา  เปนเงิน 
10,000บาท 
   8.4  คาใชจายในการเตรียมการเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียนครั้งท่ี 12  
ในระหวางเดือนมีนาคม - สิงหาคม 2561 เปนเงิน 25,980,300 บาท 
    8.4.1 โครงการสัมมนาเตรียมความพรอมเยาวชนกอนการเก็บตัวฝกซอม  (5 วัน) 
เปนเงิน 1,047,800บาท 

   1) คาตอบแทนวิทยากร 30 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท เปนเงิน 36,000 บาท 
   2) คาอาหารจํานวน 90 คน ๆละ 13 ม้ือๆ ละ 400 บาท เปนเงิน 468,000 บาท 
   3)  คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 90 คนๆ  ละ 8 ม้ือๆ ละ 50 บาท  เปนเงิน 

36,000บาท 
   4)  คาท่ีพักสําหรับผูเขารวมการสัมมนาจํานวน 90 คนๆ  ละ 4 คืนๆ ละ 800 บาท    

เปนเงิน 288,000 บาท 
   5)  คาเชารถบัส จํานวน 5 วัน ๆละ 40,000 บาท เปนเงิน 200,000 บาท 
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   6)  คาวัสดุเปนเงิน 7,800 บาท 
   7)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 15 คน ๆละ 800 บาท 

เปนเงิน 12,000 บาท 
    8.4.2  โครงการเตรียมการเพ่ือเขารวมการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียนครั้งท่ี 12 
เปนเงิน 24,932,500 บาท 

   1)  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ จํานวน 30 คณะ ๆ ละ 10 ครั้งๆ
ละ 15,000 บาท เปนเงิน 4,500,000 บาท 
     2) คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการจํานวน 
30 คณะๆ ละ 10 ครั้งๆ ละ 525 บาท เปนเงิน 157,500 บาท 

   3)  คาใชจายเก็บตัวฝกซอมเยาวชนเปนเงิน 15,410,000 บาท 
    (1)  คาตอบแทนผูฝกสอนจํานวน 25 คน (600 บาท/คน/วัน) จํานวน 6 เดือน

เปนเงิน 2,700,000 บาท 
    (2) คาอาหารสําหรับผูเขาแขงขัน จํานวน 75 คน  (240 บาท/คน/วัน) จํานวน 

6 เดือน เปนเงิน 3,240,000 บาท 
    (3) คาเชาท่ีพักรวมคาสาธารณูปโภคเบิกจายตามจริงแตไมเกินหองละ 4,500 บาท/เดือน 

25 สาขาๆ ละ 2 หอง จํานวน 6 เดือน เปนเงิน 1,350,000 บาท 
    (4)  คาวัสดุในการฝกซอมจํานวน 25 สาขาๆ ละ 200 ,000 บาท เปนเงิน 

5,000,000 บาท    
    (5)  คาชุดท่ีตองใหความปลอดภัยในระหวางฝกซอมและแขงขัน  15 สาขาๆ ละ 

2 คนๆ ละ 4 ชุดๆ ละ 5,000 บาทเปนเงิน 600,000 บาท 
    (6)  คาชุดท่ีไมตองใหความปลอดภัยในระหวางฝกซอมและแขงขัน  10 สาขาๆ

ละ 2 คนๆ ละ 4 ชุดๆ ละ 4,000 บาท เปนเงิน 320,000 บาท 
    (7)  คาชุดกิจกรรมและชุดทีมสําหรับผูแทนประเทศไทยจํานวน 200  คนๆ ละ  

2 ชุดๆ ละ 3,000 บาท เปนเงิน 1,200,000 บาท 
    (8)  ชุดสูทสําหรับคณะผูแทนประเทศไทยจํานวน 200  คนๆ คนละ 1 ชุด ๆ ละ 

5,000 บาท เปนเงิน 1,000,000 บาท 
     4)  คาจัดงานสรุปผลการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้งท่ี 12 เปนเงิน 4,865,000 บาท 
      (1)  คาสถานท่ีและคาตกแตงสถานท่ีเปนเงิน 50,000 บาท 

    (2)  คาอาหาร 1 ม้ือๆ ละ 1,000 คนๆ ละ 500 บาท เปนเงิน 500,000 บาท 
    (3)  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 1 ,000 คนๆ ละ 2 ม้ือๆ ละ 300 บาท

เปนเงิน 600,000 บาท 
    (4)  คาเชาท่ีพัก จํานวน 50 คน  ๆละ 1 คืน  ๆละ 800 บาท เปนเงิน 40,000 บาท 
    (5)  คาตอบแทนผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูเชี่ยวชาญในการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน

ครั้งท่ี 12 จํานวน 25 คนๆ ละ 30,000 บาท เปนเงิน 750,000 บาท 
    (6)  คาเงินรางวัลสําหรับผูชนะการแขงขันฝมือแรงงานอาเซียน ครั้ง ท่ี 12

เปนเงิน 2,925,000 บาท 
   6.1 เหรียญทอง 15 รางวัลๆ ละ 150,000 บาท เปนเงิน 2,250,000 บาท 
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   6.2 เหรียญเงิน 5 รางวัลๆ ละ 75 ,000 บาท เปนเงิน 375,000 บาท 
   6 .3เหรียญทองแดง 5 รางวัลๆ ละ 40,000 บาท เปนเงิน 200,000 บาท 
   6 .4รางวัลชมเชย 5 รางวัลๆ ละ 20,000 บาท เปนเงิน 100,000 บาท 

เงินงบประมาณป 2560 – 2561 งบรายจายอ่ืน (สามารถถัวจายทุกรายการ) 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
ผลผลิต : เยาวชนไทยจํานวนไมนอยกวา 75 คน ไดรับการพัฒนาทักษะฝมืออยางเปนระบบ 

เพ่ือเขารวมการแขงขันฯ มีความรู ทักษะ และความสามารถ ประยุกตใชในการศึกษาหรือการฝกอบรมและ
ประกอบอาชีพ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ : เยาวชนผูอยูระหวางการศึกษา หรือระหวางการปฏิบัติงานในสถานประกอบการท่ีไดรับ
การพัฒนาทักษะฝมือ โดยผานกระบวนการเก็บตัวฝกซอมกอนการเขารวมการแขงขันจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาชีพ หรือปฏิบัติงานในสถานประกอบการดีข้ึน และหากไดรับรางวัลจะไดรับการเชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยาง   
ท่ีดีแกเยาวชนหรือพนักงาน ในสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ     
 : ประชาชนผูไดรับขาวสารและชมกิจกรรมการจัดงานแขงขันฯจะมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญของการใชกําลังแรงงานฝมือในการผลิตสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ และมีทัศนคติท่ีดีในการสงเสริม
ใหบุตรหลานไดเขาศึกษาตอทางดานอาชีวะศึกษาและเทคนิคศึกษาตอไป ซ่ึงจะชวยลดการขาดแคลนแรงงานฝมือ
ของประเทศไทยในอนาคต  

: สถาบันการศึกษาหรือการฝกอบรม หรือสถานประกอบการท่ีเปนหนวยงานบูรณาการพัฒนา ทักษะ
ฝมือเยาวชนจะไดรับการแลกเปลี่ยนขอมูลดานนวัตกรรม เทคโนโลยี เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ รวมท้ัง
กระบวนพัฒนาทรัพยากรมนุษยในแตละสาขาอาชีพระหวางประเทศสมาชิกดวยกัน เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของตนใหพัฒนาไปสูสถาบันพัฒนาทักษะอาชีพเฉพาะทาง ( Excellent 
Center) ท่ีนาเชื่อถือท้ังในประเทศและตางประเทศตอไป 

: กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดแลกเปลี่ยนขอมูลทางวิชาการดานการพัฒนาฝมือ
แรงงานระหวางประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือนําขอมูลมาพัฒนาการจัดงานแขงขันฝมือแรงงานในระดับภาคและ
ระดับชาติ การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรการฝก อบรม
ใหสอดคลองกับมาตรฐานในภูมิภาคอาเซียน เพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมืออยางเปนระบบระหวางเปน
สมาชิกดวยกัน 
   : ประเทศไทยในฐานะเจาภาพการจัดงานแขงขันฯในครั้งนี้ ไดแสดงความมีเสถียรภาพทางการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังความมุงม่ันรวมกับประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีจะพัฒนาทรัพยากรมนุษยของกลุม
ประเทศสมาชิกอาเซียนใหมีทักษะฝมือเทียบเทากับประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงจะชวยสรางความเชื่อม่ันใหกับนักทุน
ตางชาติท่ีจะเขามาลงทุนในประเทศไทย หรือนักลงทุนไทยท่ีจะไปลงทุนในตางประเทศโดยใชกําลังแรงงานฝมือ
ของไทย 
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กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
(เจาภาพ  สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก) 
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โครงการจางท่ีปรึกษาพัฒนาระบบการฝกตามความสามารถ (CBT) ป 2560                         
(Competency Based Workforce Skill Training System) 

 
1. ช่ือโครงการโครงการจางท่ีปรึกษาพัฒนาระบบการฝกตามความสามารถ (CBT) ป 2560 
(Competency Based Workforce Skill Training System) 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลชุดปจจุบันไดใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน  ดังจะเห็นไดจากนโยบายดานการ
ลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ ซ่ึงรัฐบาลจะเรงสรางโอกาส อาชีพ และ
การมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาส
เขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน การเตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมี
ความหลากหลายจากการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยสรางความเขมแข็งและความพรอมแกแรงงานไทยซ่ึง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติกรอบการพัฒนาระยะยาว ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 นโยบายดานการศึกษาและเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไดกลาวถึงการพัฒนาคน 
ทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถมีความรูและทักษะใหมท่ีสามารถประกอบอาชีพได
หลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตรใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม 
สงเสริมอาชีวศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสรางแรงงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะในทองถ่ินท่ีมีความตองการแรงงาน 
และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

 นโยบายดานการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน ไดกลาวถึงการพัฒนาศักยภาพใน
การแขงขันของผูประกอบการไทยทุกระดับโดยสอดคลองกับขอตกลงในการเคลื่อนยายในดานสินคา บริการ    
การลงทุน แรงงานฝมือ และปจจัยการผลิตตางๆ ท่ีเปดเสรีมากข้ึน การพัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและ
ขยายผลการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพใหเกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือ
แรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุม ท่ีมีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิต
ใหเพียงพอ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน     
การสงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือใชในการประเมินคาจางแรงงาน 

 ประเทศไทยประสบกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในหลายๆดาน เชน การเขาสูประชาคมอาเซียน การเขาสู
สังคมผูสูงอายุ ผลกระทบจากวิกฤติทางเศรษฐกิจภายใตกระแสโลกาภิวัฒน วิกฤติทางดานอาหารและพลังงาน 
และวิกฤติภาวะโลกรอน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรองรับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมถึง
เพ่ิมขีดความสามารถทางการแขงขันและรักษาระดับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ จึงจําเปนตอง
พัฒนาคุณภาพของกําลังแรงงานใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล เพ่ือเปนปจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศใหกาวไปขางหนาอยางยั่งยืน  

จากขอมูลโครงการสรางประชากรของประเทศไทยซ่ึงสํารวจโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวาประเทศ
ไทยมีจํานวนประชากรรวมท้ังสิ้น 67.5 ลานคน เปนประชากรในวัยแรงงานจํานวน 55.3 ลานคน ในจํานวนนี้ เปน 
ผูท่ีอยูในกําลังแรงงานรวมจํานวน 38.8 ลานคน (ประกอบดวยผูมีงานทํา 38.3 ลานคนผูวางงาน 3.6 แสนคน  ผูรอ
ฤดูกาล 0.8 แสนคน) ซ่ึงกําลังแรงงานจํานวน 38.8 ลานคนนี้ เปนกลุมท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝมือ
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แรงงานซ่ึงเปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในการพัฒนาศักยภาพและทักษะฝมือใหมีความพรอมในการทํางาน  
เพ่ือแกปญหาดานทักษะฝมือแรงงานใหสามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางทันเหตุการณ และ
ใหแรงงานมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยคิดคน และพัฒนาระบบ รูปแบบและวิธีการฝกทักษะท่ีตอบสนองตอความตองการของแรงงาน 
และสถานประกอบกิจการ แตปจจุบันกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับงบประมาณเพ่ือใชในการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
ปละประมาณ 2 แสนคน ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีนอยมากเม่ือเทียบกับกลุมเปาหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมฯ 

 ระบบการฝกตามความสามารถ ( CBT) เปนการฝกท่ีสงเสริมใหผูเขารับการฝกสามารถฝกตามพ้ืนฐาน
ความสามารถของตนในเวลาท่ีสะดวก ผูเขารับการฝกเกิดการเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติ ( Learning by Doing) และ
เนนผลการฝก (Outcomes) ท่ีทําใหผูเขารับการฝกมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามท่ีตลาดแรงงานตองการ 
โดยยึดความสามารถของผูเรียนเปนหลัก การฝกในระบบดังกลาวจึงเปนรูปแบบการฝกท่ีสามารถรองรับการฝก
รายบุคคล นอกจากนี้ เนื้อหาวิชาในหลักสูตรการฝกตามความสามารถ ( Competency Based Curriculum: 
CBC) ซ่ึงไดจากการวิเคราะหงาน/อาชีพ ( Job Analysis) ในแตละอาชีพและเปนความสามารถหรือสมรรถนะ
(Competency) ท่ีผูเขารับการฝกจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตางๆ สอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบกิจการและภาคอุตสาหกรรม จึงเปนรูปแบบการฝกท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาฝมือแรงงานท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต ดังนั้น หากมีการนําระบบการฝกตามความสามารถมาใชในการพัฒนาฝมือแรงงานอยาง
แพรหลาย จะชวยลดตนทุนในการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน และสามารถสงมอบการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน
ใหกับตลาดแรงงานและผูสนใจท่ีเปนกลุมเปาหมายไดรับความสะดวกในการพัฒนาทักษะ ความรู ตามเวลาท่ี
สะดวกของตนเอง 

3. วัตถุประสงคของโครงการ 
 เพ่ือพัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงานภายใตระบบการฝกอบรมตามความสามารถ 

4. แผนการดําเนินโครงการ 
 
ลําดับ รายละเอียด งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบCMI รองรับระบบการฝก CBT 4,200,000 กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
 

2 พัฒนาหลักสูตรสื่อการฝกและชุดการฝก  
สําหรับระบบ CBT 

12,881,400 กลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
 

 
5. กลุมเปาหมาย 
 หนวยฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

6. พ้ืนท่ีดําเนินงานโครงการ 
 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  

7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2560  
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8. วิธีการดําเนินงาน 
 จัดจางท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบ CMI และพัฒนาหลักสูตร สื่อการฝก และชุดการฝก 

9. งบประมาณคาใชจาย (ถัวจายทุกรายการ) 
 งบประมาณคาใชจายโครงการ เปนเงิน  17,081,400 บาท 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  (1) ตอแรงงาน 

- แรงงาน/ผูรับการฝกเลือกเรียนไดตามความตองการและเรียนรูตามพ้ืนฐานความสามารถของตน 
 - แรงงาน /ผูสําเร็จการฝกมีความรูทักษะและความสามารถสอดคลองกับตําแหนงงานและตรงกับความ
ตองการของสถานประกอบกิจการ 

- ผูสําเร็จการฝกมีความรู ทักษะ ความสามารถ ตามท่ีมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานตําแหนงงานท่ีสถาน
ประกอบกิจการหรือบริษัทกําหนดข้ึน 
  (2) ตอสถานประกอบกิจการ 

- สถานประกอบกิจการหรือบริษัท ไดแรงงานท่ีมีความรู ทักษะความสามารถทํางานไดจริง 
- ลดระยะเวลาและตนทุนในการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน เพราะไดแรงงานท่ีมีความรู ทักษะ ทํางานได

ทันทีไมตองเสียเวลา เสียงบประมาณในการฝกใหม 
 - เพ่ิมผลิตภาพแรงาน ( Productivities) ของสถานประกอบกิจการหรือบริษัท 
 (3) ตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

- กรมฯ มีระบบการพัฒนาฝมือแรงงานท่ีเปนสากลและสอดคลองกับกลุมประเทศในภูมิภาคอาเซียน  
(4) ตอสังคมไทย 

- สังคมมีแรงงานท่ีมีคุณภาพ และมีมาตรฐานฝมือแรงงาน 
- ไดแรงงานท่ีมีความรู ความสามารถและประกอบอาชีพไดอยางปลอดภัย 
- ผลิตสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพเทียบเทาสากล 

11. ท่ีปรึกษาโครงการ 
 อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

12. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  
  

****************************** 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ                                                                                               
“การพัฒนาหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ” 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือตามมาตรฐาน 
                     ฝมือแรงงานแหงชาติ”      

2. สอดคลองกับกิจกรรมตามบทบาทใหมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
      กิจกรรม กํากับดูแล  

-การกําหนดหลักสูตรการพัฒนาฝมือแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานฝมือแรงงาน 

3. หลักการและเหตุผล 
    3.1  ท่ีมา 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามกลุมอุตสาหกรรม 12 กลุม
อุตสาหกรรม ซ่ึงมีเปาหมายไดแก อุตสาหกรรมชิ้นสวนอะไหลยานยนต ยานยนต โลจิสติกส จักรกลและโลหะการ 
เหล็ก แมพิมพ พลาสติก เฟอรนิเจอร เครื่องปรับอากาศและทําความเย็น ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส อัญมณี และ
รองเทา 
    3.2  สภาพปญหา/ความตองการ  
        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดรับมอบหมายใหดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน โดยการพัฒนา
หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ ท้ังนี้เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และผูผาน
การทดสอบจะไดรับหนังสือรับรองตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
    3.3  ความตองการและแนวทาง(ความจําเปน) 

สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  ไดรับมอบหมายใหจัดทําหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือเพ่ือใช
ฝกอบรมใหกับแรงงานกอนเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาแรงงานใหมีความรู และ
ความสามารถตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จึงไดจัดทําโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ” โดยผลของการสัมมนาจะไดหลักสูตรกลาง 
เพ่ือใชในการฝกอบรมแรงงานกอนเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อันจะสงผลดีตอการพัฒนา
ทักษะฝมือใหกับกําลังแรงงานตอไป 

4. วัตถุประสงค 
4.1  เพ่ือจัดทําหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 4.2  เพ่ือใชเปนหลักสูตรกลางในการฝกอบรมแรงงานกอนเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ 

5. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
    5.1  กลุมเปาหมาย 
          - ผูเชี่ยวชาญดานมาตรฐานฝมือแรงงานและการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมจากภาครัฐและเอกชน  

- เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมถึง
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  
 5.2  ผูมีสวนไดสวนเสีย  

 - บุคลากรท่ีทํางานในสถานประกอบกิจการ 
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6. พ้ืนท่ีดําเนินงานโครงการ : ท่ัวประเทศ 

7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ : ระยะเวลา 1 ป เริ่มตนตั้งแตเดือนตุลาคม 2559 ถึง เดือนกันยายน 2560 

8. เปาหมาย ผลลัพธ และผลกระทบโครงการ 
8.1  เปาหมายโครงการ :  

ตัวชี้วัด หนวยนับ แผน ป 2560 
จํานวนหลักสูตรการฝกท่ีใชในการฝกอบรม 
 

หลักสูตร 
15 
 

8.2  ผลลัพธ : 
- รอยละ  100  ของจํานวนหนวยฝกอบรมสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดมีหลักสูตรเพ่ือใชในการฝกอบรม  

8.3  ผลกระทบ : เชิงบวก 
        - แรงงานท่ีเขารับการฝกอบรมมีความรู และทักษะในอาชีพมากข้ึน จึงทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการทํางาน 

    - สถานประกอบกิจการมีผลผลิตท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ตนทุนในการผลิตลดลง  จากการปฏิบัติงานของ
แรงงานท่ีไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

9. วิธีดําเนินการ  
 9.1  นําขอมูลมาจากมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมากําหนดเปนหลักสูตร 
 9.2  กําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร 

       9.3 จัดทําเนื้อหาของของหลักสูตร ท้ังในสวนของภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติพรอมท้ังกําหนดวัตถุประสงค และ
ระยะเวลาการฝกของแตละหัวขอวิชา โดยแบงตามสาขาอาชีพ 

10. วงเงินโครงการ 
                     หนวย : บาท 

ปงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวม 
2560 130,350 - - 
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11.  รายละเอียดวงเงินของโครงการปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

รายการ จํานวนงบประมาณ 

คาท่ีพักวิทยากร/ผูเขารวมสัมมนา (36 คน x 750 บาท x 1 คืน)      
คาท่ีพักสําหรับผูประสานงาน (4 คน x 750 บาท x 2 คืน)      
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บาท x 4 ม้ือ x 40 คน)          
คาอาหาร (40 คน x 700 บาท x 1 วัน) (ครบม้ือ วันละ 3 ม้ือ x 1 วัน)   
คาอาหาร (40 คน x 500 บาท x 1 วัน) (ไมครบม้ือ วันละ  2  ม้ือ  x  1 วัน) 
คาวิทยากรภาคเอกชน  (1,200 บาท x 12 ชม. X 2 คน)   
คาพาหนะเดินทางเจาหนาท่ี (200 บาท x 8 คน x 2 เท่ียว)           
คาวัสดุ อุปกรณ สําหรับการประชุม (70 บาท x 40 คน)    
คาเชารถตู (3,200 บาท x 2 วัน x 1 คัน) 
คาใชจายอ่ืนๆ (คาทางดวน) 

    รวม           (หนึ่งแสนสามหม่ืนสามรอยหาสิบบาทถวน)                                     

           27,000  บาท 
             6,000  บาท 
             8,000  บาท 
           28,000  บาท 
           20,000  บาท     
           28,800  บาท      
             3,200  บาท 
             2,800  บาท 
             6,400  บาท 
                150  บาท 
         130,350 บาท 

12. วิธีการติดตามประเมินผล 
      12.1 ติดตามประเมินผลโดย เจาหนาท่ีกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก สํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝก  
      12.2 ติดตามประเมินผลเม่ือ ดําเนินโครงการในแตละข้ันตอน และเม่ือหนวยฝกอบรมนําหลักสูตรไปใช
ฝกอบรม 
      12.3 ติดตามประเมินผลโดย 

กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน วิธีการประเมินผล 

ระหวางดําเนินโครงการ 
ระหวางการเก็บขอมูล รวมสังเกตการณการเก็บขอมูล 

หลังการเก็บขอมูล สอบถามขอมูลสถานประกอบการโดยตรงเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลท่ีไดรับ 

จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม ตรวจสอบความถูกตองและความกาวหนาในการ
ดําเนินการโดยการตรวจสอบตนฉบับ เม่ือมีการจัดทํา
หลักสูตรแลว 30%, 50%, 80% และ 100% 

เม่ือหนวยฝกอบรมนําหลักสูตรไปใชฝกอบรม 

ระหวางการฝกอบรม - รวมสังเกตการณการระหวางการฝกอบรม 
- ผลตอบรับจากแบบสอบถามครูฝกและผูรับการฝก 

หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 3 และ 6 เดือน ติดตามผลการนําความรูจากการฝกอบรมไปประยุกตใช
และติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานประกอบกิจการ 
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13. ปญหาและอุปสรรค 
      13.1  การสรรหาบุคลากรหรือองคกรท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในดานท่ีเก่ียวของ 
      13.2  ความรวมมือของสถานประกอบกิจการในการสงบุคลากรเขาฝกอบรม 

14. แนวทางแกไข 
      14.1  ติดตอหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของเพ่ือขอคําแนะนําดานบุคลากร 
      14.2  ยื่นขอเสนอหรือประโยชนท่ีสถานประกอบกิจการจะไดรับหากใหความรวมมือ เชน บุคลากรในสถาน
ประกอบกิจการนั้นๆ จะไดรับการฝกอบรมโดยเฉพาะและไมเสียคาใชจาย รวมท้ังไดรับความชวยเหลือหรือคําแนะนํา
จากผูเชี่ยวชาญในโครงการในการแกปญหาหรือปรับปรุงโรงงาน เปนตน  

 
15. เจาภาพโครงการ 
 กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก  

สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

 
*********************** 
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โครงการประกวดส่ือการฝกเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2560 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการประกวดสื่อการฝกเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2560 

2.  หลักการและเหตุผล 
2.1 ท่ีมา  

 กระบวนการฝกอบรมพัฒนาฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝกนั้น นอกเหนือจากครูฝกหรือผูท่ีทําหนาท่ีในการ
สอนหลักสูตร เอกสารประกอบ ตําราตางๆและสื่อการฝกก็เปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญซ่ึงจะชวยใหกระบวนการพัฒนา
ฝมือแรงงาน  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพราะเปนตัวกลางในการถายทอดเนื้อหาวิชาความรู
ใหแกผูรับ การฝกเกิดการเรียนรูไดงายและรวดเร็ว  กลาวคือ  สามารถทําสิ่งท่ีเปนนามธรรมใหกลายเปนรูปธรรม     
ยอหรือขยายขนาดสิ่งท่ีนํามาเรียนแทนของจริงไดเปนตน  เม่ือสื่อการฝกเขามามีบทบาทสําคัญตอกระบวนการฝก
ยอมตองมีการประดิษฐคิดคน พัฒนาปรับปรุงรูปแบบของสื่อการฝกใหมีความเหมาะสมสอดคลองตามเนื้อหาวิชา
และทันตอเทคโนโลยีสมัยใหม ซ่ึงการประดิษฐคิดคน  ไดรับการยอมรับวาเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งในการ
เสริมสรางสถานะทางเศรษฐกิจของประเทศในการสรางสรรคเทคโนโลยีท่ีทันสมัยนํามาสูการพัฒนาประเทศ 

2.2 สภาพปญหา/ความตองการ  
 ประเทศไทยมีนักประดิษฐคิดคนซ่ึงอยูในหนวยงานของภาครัฐและเอกชน ท่ีมีความรู ความสามารถ และ

สนใจท่ีจะดัดแปลงหรือผลิตสิ่งใหมๆท่ีเหมาะสมกับสภาวะของประเทศในดานตางๆ  แตเนื่องจากไมไดรับการสงเสริม
และสนับสนุนการประดิษฐใหสามารถพัฒนาไปสูการนําไปใชประโยชนอยาง แทจริง  จึงทําใหนักประดิษฐ         
ขาดกําลังใจในการคิดคนสิ่งประดิษฐสิ่งใหมๆ ท่ีกอประโยชนแกสวนรวม 

2.3 ความตองการและแนวทางความจําเปน  
 จากเหตุผลดังกลาว สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  จึงไดจัดทําโครงการประกวดสื่อการฝก  
เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2560 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและออกแบบสื่อการฝก ใหแกบุคลากรดาน
การสอนหรือครูฝกท่ีทําหนาท่ีฝกผูรับการฝก นําสื่อการฝกไปประยุกตใหเขากับเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสราง
ผลผลิตท่ีมีคุณภาพอันจะกอผลลัพทสูงสุดตอผูเขารับการฝก รวมท้ังสงเสริมใหบุคลากรของกรมฯ ประดิษฐคิดคน
สื่อการฝกในรูปแบบตางๆ  ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีการฝกข้ึนใน
ประเทศอยางกวางขวางและผลักดันบุคลากรของกรมฯใหมีความกาวหนาม่ันคงตอไป 

3. วัตถุประสงคของโครงการ 
3.1 เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และบุคลากรของศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

สรางสรรคผลงานเก่ียวกับการผลิตสื่อการฝกท่ีสอดคลองกับหลักสูตร ตรงตามความตองการ กอใหเกิดประโยชน
ตอการนําไปใชประกอบการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบสื่อการฝกใหมีประสิทธิภาพ และมีความหลากหลาย 
3.3 เพ่ือนําสื่อการฝกท่ีชนะการประกวดไปเปนตนแบบ ในการขยายผลใหมีจํานวนเพียงพอตอการใชฝก    

ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

4. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
4.1 กลุมเปาหมาย  

 -   บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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- บุคลากรฝกของศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน (ภาคเอกชน) ท่ีไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน     
ใหจัดตั้งเปนศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

4.2 ผูมีสวนไดสวนเสีย  
- ผูรับการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ : ท่ัวประเทศ 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ : ปงบประมาณ 2560  ตั้งแตเดือนตุลาคม 2559 ถึง เดือนกันยายน 2560 

7. เปาหมาย ผลลัพธและผลกระทบโครงการ 
7.1 เปาหมายโครงการ  

 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
ป 2558 
 

ป 2559 
 

ป 2560 
 

ป 2561 
 

ป 2562 
 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและ 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
สงสื่อการฝกเขาประกวดหนวย 
ละ 1 ชิ้น 

หนวยงาน  77    

มีสื่อการฝกท่ีมีคุณภาพ นําไป 
ใชในการฝกอบรมไดอยางนอย 

ชิ้น  24   
 

 

ไดสื่อการฝกท่ีสามารถนําไป
ขยายผลไดอยางนอย 

ชิ้น 
 

6 
   

 
7.2 ผลลัพธ : ตัวชี้วัด (KPI) วัตถุประสงคโครงการ (Outcome) 

-  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสงสื่อการฝกเขาประกวดครบทุก
หนวยงานอยางนอย 1 ชิ้น 

- ไดสื่อท่ีมีคุณภาพ นําไปใชในการฝกอบรมอยางผลไดอยางนอย 24 ชิ้น 
-   ไดสื่อการฝกท่ีสามารถนําไปขยายผลไดอยางนอย 6 ชิ้น 

7.3  ผลกระทบ : เชิงบวก 
- กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีสื่อการฝกท่ีทันสมัย สามารถนําไปใชในการพัฒนาฝมือแรงงานของผูรับ

การฝกไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา มีความตอเนื่องและมีคุณภาพท่ียั่งยืน 
-  บุคลากรท่ีรับผิดชอบการฝกและผูบริหาร ไดรับการสงเสริมใหพัฒนาและผลิตสื่อการฝกเพ่ือใชในการ

พัฒนาฝมือแรงงานและสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

8. วิธีการดําเนินการ 
การดําเนินงานโครงการ ประกวดสื่อการฝก ประจําป 2560 ดําเนินการโดยเปดรับผูสมัคร สงสื่อการฝกเข า

ประกวดในโครงการดังกลาว   คณะกรรมการฯ  พิจารณาคัดเลือกจากผูสมัครโดยพิจารณาจากใบสมัครตาม
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หลักเกณฑท่ีกําหนด   สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  จัดสรรเงินงบประมาณสนับสนุนการจัดทําสื่อการ
ฝกและดําเนินการจัดประกวดสื่อการฝกประจําป 2560  มีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 8.1   ข้ันตอนการดําเนินงานโครงการประกวดสื่อการฝกเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน 
 (1) ขออนุมัติโครงการประกวดสื่อการฝกประจําป  2560  ภายในเดือนพฤศจิกายน  2559 
 (2) จัดทําประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง รับสมัครผูเขารวมโครงการประกวดสื่อการฝก ประจําป 

2560  ภายในเดือนพฤศจิกายน 2559 
 (3)  แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดสื่อการฝก ประจําป 2560  ภายในเดือนพฤศจิกายน 2559 

 (4)  ประชุมพิจารณา กําหนดรูปแบบการดําเนินงานโครงการประกวดสื่อการฝก ประจําป 2560 โดย
เรียนเชิญบุคคลท่ีเคยเปนคณะกรรมการตัดสินการประกวดสื่อการฝกฯ ผูทรงคุณวุฒิ และเจาหนาท่ีท่ี เก่ียวของมา
ประชุมพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินงาน และกําหนดหลักเกณฑการใหคะแนนสื่อ ภายในเดือนธันวาคม 2559 
 (5)  เปดรับสมัครและประชาสัมพันธโครงการประกวดสื่อการฝกเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําป 2560  
ใหหนวยงานในสวนกลางและสวนภูมิภาคทราบโดยท่ัวกัน ระหวางเดือนธันวาคม 2559 ถึง เดือนมกราคม  2560 
 (6)  จัดประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดสื่อการฝก ประจําป 2560  เพ่ือพิจารณามอบ
คาใชจายในการสนับสนุนการจัดทําสื่อการฝกท่ีสงเขารวมประกวด ภายในเดือนกุมภาพันธ 2560 

 (7) กําหนดสงสื่อการฝก ภายในเดือนมิถุนายน 2560 
 (8)  ดําเนินการตัดสินการประกวดสื่อการฝกรอบชิงชนะเลิศ ประกาศผลผูไดรับรางวัล ภายในเดือน 
กรกฎาคม 2560  และมอบรางวัลใหแกผูชนะการประกวดภายในเดือนสิงหาคม 2560 

8.2   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 12 แหง 
(1)  รับใบสมัครผูสงสื่อเขาประกวดฯ  พรอมเคาโครงสื่อการฝกจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

และผูสมัครในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ภายในเดือนมกราคม  2560 
(2)  กลั่นกรองคัดเลือกสื่อการฝกท่ีผูสมัครสงเขารวมประกวด  จํานวนไมนอยกวา 2 ชิ้น และสง       

ใบสมัครพรอมเคาโครงสื่อการฝกไปยังสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกภายใน เดือนมกราคม 2560     
(วันท่ีประทับตราไปรษณียกร) 

(3) รับสื่อจากผูสมัครสงสื่อการฝกเขาประกวดจาก ศพจ.เครือขายและจัดสงสื่อการฝกดังกลาว ไปยัง
สํานักพัฒนาผูฝกฯ กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก ภายในเดือนกรกฎาคม  2560 
 (4)  สื่อการฝกท่ีทําไมแลวเสร็จตามกําหนดจะไมพิจารณาใหผานรอบคัดเลือกและผูสมัครสงสื่อการฝก
เขาประกวดจะตองรับผิดชอบจัดทําใหแลวเสร็จเพ่ือใหสามารถนําไปใชงานได 

8.3  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด/หนวยงานสวนกลาง 
 (1) .รับใบสมัครจากผูสมัครสงสื่อการฝกเขาประกวดและรวบรวมสงใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
ภาคตามกรอบ เวลา (เฉพาะสวนกลางใหรวบรวมสงศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร) 

  (2) .รับสื่อจากผูสมัครและนําสงใหกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคท่ีเปนเครือขาย 
8.4 ผูสมัครสงสื่อเขาประกวด    ผูสมัครสงสื่อเขาประกวดสงใบสมัครท่ีหนวยงานตนสังกัดเทานั้น 

  8.5  นําสื่อการฝกท่ีชนะการประกวดมาขยายผล 

  - ประชุมคณะทํางานและอาจารยผูสอนในสาขาชางของสื่อการฝกท่ีขยายผลเพ่ือพัฒนาปรับปรุงสื่อ
การฝกใหมีความสมบูรณท่ีสุดเพ่ือประสิทธิภาพในการนําไปใชในการฝกอบรมใหกับผูรับการฝกของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 
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9. ระยะเวลาดําเนินการ   เดือนตุลาคม 2559 - เดือนกันยายน 2560 

10. รายละเอียดวงเงินของโครงการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
รายการ งบประมาณ (บาท) 
งบดําเนินงาน  

• คาใชจายในการประชุม (สวนกลาง) 107,300 

• คาใชจายในการจัดงานมอบรางวัล  (ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 
2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 29) 

162,500 

- คาวัสดุ 12,500 
งบดําเนินงาน 282,300 

รวมท้ังส้ิน 282,300 
     10.1  คาใชจายในการประชุมของคณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดสื่อการฝก เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน   
งบประมาณจํานวน  107,300 บาท  จัด  ณ  สวนกลาง  (อาคารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กรุงเทพฯ )  ดังนี ้

         (.1)  คาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวดสื่อการฝกเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําป 2560   ครั้งท่ี 1 เพ่ือกําหนดหลักเกณฑในการตัดสินการประกวดสื่อการฝกของสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาคและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดในเครือขาย (ระยะเวลา 1 วัน) มีคณะกรรมการและผูประสานงาน 
จํานวน 20 คน มีคาใชจายจํานวน 19,700 บาท (หนึ่งหม่ืนเกาพันเจ็ดรอยบาทถวน) มีรายละเอียดดังนี้ 
                 1 ) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  ในการประชุมฯ  (20 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) จํานวน 1,400 บาท 
   2)  คาอาหารกลางวัน  ในการประชุมกําหนดรูปแบบการดําเนินงานสําหรับคณะกรรมการตัดสินและ
ผูประสานงาน  (20 คน x 150 บาท x 1 ม้ือ) จํานวน 3,000 บาท 
   3) คาพาหนะสําหรับคณะกรรมการบุคคลภายนอก (9 คน x 500 บาท x 1 วัน) จํานวน 4,500 บาท 
  4)  คาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบุคคลภายนอก (9 คน x 1,200 บาท x 1 วัน) จํานวน 10,800 บาท 
   (2)   คาใชจายในการจัดประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการประกวดสื่อการฝกเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน 
ประจําป 2560  ครั้งท่ี 2 เพ่ือตัดสินผลการประกวดสื่อรอบชิงชนะเลิศ (ระยะเวลา 4 วัน) มีคณะกรรมการ ผูสงสื่อ
เขาประกวดและผูประสานงาน จํานวน 30 คน มีคาใชจายจํานวน 87,600 บาท (แปดหม่ืนเจ็ดพันหกรอยบาท
ถวน)  มีรายละเอียดดังนี้ 
  1)  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ในการประชุมตัดสินผลการประกวดสื่อฯ (30 คน x 35 บาท x 8 ม้ือ) 
จํานวน 8,400 บาท 
  2)  คาอาหารกลางวัน ในการประชุมตัดสินผลการประกวดสื่อฯ (30 คน x 150 บาท x 4 ม้ือ) จํานวน 18,000 บาท 
  3)  คาพาหนะสําหรับคณะกรรมการบุคคลภายนอก (9 คน x 500 บาท x 4 วัน) จํานวน 18,000 บาท 
  4) คาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบุคคลภายนอก (9 คน x 1,200 บาท x 4 วัน) จํานวน 43,200 บาท 

  10.2   เงินรางวัลและคาใชจายในการจัดพิธีมอบรางวัล  จํานวน 162 ,500  บาท  (หนึ่งแสนหกหม่ืน  
สองพันหารอยบาทถวน) 
       (1)   รางวัลสําหรับผูชนะการประกวด 
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              -  รางวัลท่ี 1  จํานวน 1 รางวัลๆ ละ 30,000 บาท   เปนเงิน  30 ,000  บาท  พรอมรางวัล
เกียรติยศและใบเกียรติบัตร 
              -  รางวัลท่ี 2  จํานวน 2 รางวัลๆ ละ 20,000 บาท  เปนเงิน  40 ,000  บาท  พรอมรางวัล
เกียรติยศและใบเกียรติบัตร 
    - รางวัลท่ี 3  จํานวน 3 รางวัลๆ ละ 10,000 บาท   เปนเงิน  30 ,000  บาท  พรอมรางวัล
เกียรติยศและใบเกียรติบัตร 
 - รางวัลชมเชย จํานวน 4 รางวัลๆ ละ 5,000 บาท  เปนเงิน  20 ,000  บาท  พรอมรางวัล
เกียรติยศและใบเกียรติบัตร 
    (2)  มอบโลประกาศเกียรติคุณ 
   - โลประกาศเกียรติคุณใหแกผูท่ีไดรับรางวัลในการประกวดสื่อการฝกประจําป 2560 
   - คาจัดทําโลและรางวัลเกียรติยศ  (1,500 บาท x 10 ชิ้น) จํานวน  15,000  บาท 
  (3)  คาอาหารสําหรับผูเขารวมสัมมนาและรับมอบรางวัล  (50 คน x 500 บาท) จํานวน  25,000  บาท 
  (4)  คาอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมสัมมนาและรับมอบรางวัล (50 คน x 50 บาท) จํานวน 2,500  บาท 
 10.3   คาวัสดุโครงการฯ ในการดําเนินโครงการ เปนเงิน 12,500 บาท 

11.  วิธีการติดตามประเมินผล 
 11 .1  ติดตามประเมินผลโดย เจาหนาท่ีกลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝก สํานักพัฒนาผูฝก 
และเทคโนโลยีการฝก 
 11 .2  ติดตามประเมินผลเม่ือ ขยายผลสื่อครบ 1 ป 
 11 .3  ติดตามประเมินผลโดย แบบสอบถาม 

12.. ปญหาและอุปสรรค 
      จํานวนผูสนใจเขารวมโครงการมีนอย 

13.  แนวทางแกไข 
      13.1  วางแผนการประชาสัมพันธใหเห็นความสําคัญของสื่อการฝก 
      13.2  เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธใหท่ัวถึงยิ่งข้ึน 

 
 

******************************* 
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โครงการพัฒนาบุคลากรสูการเปน Master Trainner หลักสูตรการออกแบบ 
และพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ 

 

1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรสูการเปน Master Trainer หลักสูตรการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร
อิงสมรรถนะ 
2. สอดคลองกับกิจกรรมตามบทบาทใหมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

สงเสริม และประสาน ใหคําปรึกษาเพ่ือใหเกิดระบบการพัฒนาฝมือแรงงานแบบครบวงจรภายในสถานประกอบ
กิจการ 

3. หลักการและเหตุผล 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดลงนามบันทึกความเขาใจ (MOU) รวมกับ Singapore PolytechnicInternational หรือ
มหาวิทยาลัยสิงคโปรโพลีเทคนิค และ Temasek Foundation มูลนิธิเทมาเส็ก เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2555 
ภายใตโครงการพัฒนาบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการวิเคราะหสมรรถนะเพ่ือนํามาจัดทํามาตรฐาน
ฝมือแรงงานและหลักสูตรการฝกตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม มีระยะเวลา 3 ป ตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 - 2557 หลังเสร็จสิ้นโครงการไดกําหนดใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานขยายผลใหกับเจาหนาท่ีของกรม
พัฒนาฝมือแรงงานซ่ึงสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  ไดดําเนินการขยายผล โดยในปงบประมาณ พ.ศ.  
2557 จัดฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะใหกับเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน จํานวน 233  คน และปงบประมาณ  พ.ศ. 2558  จัดฝกอบรมเจาหนาท่ีท่ีไดผานการอบรมหลักสูตร
วิทยากรการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ ในป 2557 จํานวน 85 คน พรอมจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
เจาหนาท่ีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะใหกับสถานประกอบกิจการ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงานยังมีความจําเปนตองพัฒนาเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
ใหมีความรู ในหลักสูตรดังกลาวจึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีเพ่ือขยายผลหลักสูตรอิงสมรรถนะเขาสู  
สถานประกอบกิจการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559  เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร      
อิงสมรรถนะใหกับ สถาน ประกอบกิจการเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศสอดคลองกับนโยบายและภารกิจของ  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจ แนวทางการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงาน  
ไดอยางถูกตองครบถวนตามหลักการข้ันตอนการทํางาน สามารถติดตามงานและตรวจสอบลดความผิดพลาดของ
การทํางานการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีฐานขอมูลคณะวิทยากรตนแบบ ( Master Trainer) และเครือขาย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในการติดตอประสานงานใหคําแนะนําปรึกษา เม่ือจบการฝกอบรมแลวสามารถนําความรู    
ท่ีไดรับไปขยายผลในสถานประกอบกิจการ 

4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความชํานาญในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ 
 4.2 เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถ และพัฒนาทักษะการเปนวิทยากรหลักสูตรการออกแบบ  
และพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ 
 4.3 . เพ่ือสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในการปรับเปลี่ยนบทบาทจากบุคลากรฝกสูการเปนวิทยากรมืออาชีพ 
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5. กลุมเปาหมาย และคุณสมบัติของผูเขาอบรม 
กลุมเปาหมายประกอบดวย 

  5.1 ผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนวิทยากร (Master Trainers) ภายในโครงการการพัฒนาบุคลากรดาน
มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 52 คน 
  5.2 บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน  250 คน ท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะในปงบประมาณ 2557 - 2558 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1  ดําเนินการฝกอบรม ดังนี้ 

6.1.1  กิจกรรมการบรรยายภาคความรู /กิจกรรมกลุมยอย ฝกหัวขอเทคนิคการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรอิงสมรรถนะเทคนิคการใหคําปรึกษาแนะนําแกสถานประกอบกิจการ เทคนิคการเปนวิทยากร/เทคนิค
การสอนงาน 

6.1.2กิจกรรมการฝกปฏิบัติในบทบาทสมมุติ 
6.1.3  ใชขอกําหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพระบบการฝกกํากับการดําเนินการ 

 6.2 หัวขอการฝกอบรมเจาหนาท่ีเพ่ือขยายผลหลักสูตรอิงสมรรถนะเขาสูสถานประกอบกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สถานท่ีฝกอบรม 
 รุนท่ี 1  ฝกอบรมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 5– 10 
 รุนท่ี 2  ฝกอบรมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 1– 4, ภาค 11 และภาค 12 

ลําดับท่ี หัวขอวิชา 
ช่ัวโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ

1 
บทนําของเจาหนาท่ีพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ
เขาสูสถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ี 

1 - 

2 
การวิเคราะหอาชีพหรือตําแหนงงานในสถานประกอบกิจการ 
(Analysis) 

1 4 

3 
การออกแบบหลักสูตรอิงสมรรถนะตามความตองการใน
อาชีพและตําแหนงงานสถานประกอบกิจการ (Design) 

1 4 

4 
การพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะตามความตองการในอาชีพ
และตําแหนงงานสถานประกอบกิจการ (Development) 

1 4 

5 
การนําหลักสูตรอิงสมรรถนะไปใชกับสถานประกอบกิจการ 
(Implementation) 

1 4 

6 
การประเมินการฝกอบรมในสถานประกอบกิจการ 
(Evaluation) 

1 4 

7 ทํารายงานและกิจกรรมแตละกลุม 1 2 

8  นําเสนอผลงาน   7 

 รวม 7 29 

  36 
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8. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ดําเนินการจัดอบรมเจาหนาท่ีเพ่ือ พัฒนาบุคลากรสูการเปน Master Trainer หลักสูตรการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ ระหวางเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม  2559 ฝกอบรม 2 รุน รุนละ 30 คน 
รวม 60 คน 
9. งบประมาณ 
  งบประมาณ 824,700 บาท (แปดแสนสองหม่ืนส่ีพันเจ็ดรอยบาทถวน)  โดยขอถัวเฉลี่ยจาย กันได
ทุกรายการ  มีรายละเอียดคาใชจาย ตอรุน  ดังนี้ 
   

  9.1 คาตอบแทนวิทยากร = 79,200 บาท  
1) วิทยากร (Master Trainer) จํานวน 6 คน x 22 ชั่วโมง x 600 บาท = 79,200 บาท 

     9.2 คาเชาท่ีพัก  =  162,000บาท  
1) ผูเขาอบรม จํานวน  30คนx 5 วัน x 750 บาท = 112,500 บาท 
2) วิทยากร จํานวน 6 คนx 5 วัน x 750  บาท = 22,500 บาท 
3) สถานประกอบกิจการนอกพ้ืนท่ี จํานวน 8 คน x 3 วัน x 750 บาท = 18,000 บาท 
4) ผูประสาน จํานวน  2คน x 6 วัน x 750 บาท =      9,000 บาท 

  9.3 คาอาหาร   =  123,800 บาท  

1) ผูเขาอบรม ผูประสาน วิทยากรครบม้ือ  จํานวน 38 คน x 4 วัน x 600บาท =    91,200 บาท 

2) ผูเขาอบรม ผูประสานวิทยากรจํานวน  ไมครบม้ือ  38 คน x 1 วัน x 500บาท = 19,000 บาท 
3) สถานประกอบกิจการ ครบม้ือ จํานวน 8 คน x 2 วัน x 600 บาท   = 9,600 บาท 

 4)   สถานประกอบกิจการ ไมครบม้ือ จํานวน  8  คน x 1  วัน x  500 บาท       =          4,000   บาท
  9.4 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม =  21,400 บาท  

1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูเขาอบรม ผูประสาน วิทยากร สถานประกอบ
กิจการ                            46 คน x 2 ม้ือ x 50 บาท x 3 วัน 

= 13,800 บาท 

2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ผูเขาอบรม ผูประสาน วิทยากร 38 คน x 2 ม้ือ x  
50 บาท x 2 วัน 

= 7,600 บาท 

  9.5 คาวัสดุ =  2,100  บาท  
    คาวัสดุ จํานวน 30 คน x 70 บาท = 2,100 บาท 

  9.6 คาเดินทาง  =  6,080  บาท  
1) คาพาหนะวิทยากรไป - กลับ (200 บาท x 6 คน x 2 เท่ียว ) = 2,400 บาท 
2) คาเบี้ยเลี้ยง จํานวน 2 คน x 480 บาท = 2,880 บาท 
3) คาพาหนะผูประสานงานเดินทางไป-กลับ (200 บาท x 2 คน x 2 เท่ียว ) =        800 บาท 

  9.7 คาจางเหมารถตูโดยสาร =17,770บาท  
สรุปคาใชจายตอรุน เปนเงิน = 412,350 บาท(ส่ีแสนหนึ่งหม่ืนสองพันสามรอยหาสิบบาทถวน) 
รวมเปนเงิน (412,350 บาท X  จํานวน  2 รุน)  = 824,700  บาท (แปดแสนสองหม่ืนส่ีพันเจ็ดรอยบาทถวน) 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 บุคลากรมีความรูดานการประสานงานและออกแบบพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะเขาสู   
สถานประกอบกิจการอยางเปนระบบ  
 10.2  บุคลากรมีความรูความเขาใจข้ันตอนการใชคูมือการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรอิงสมรรถนะใหกับสถานประกอบกิจการและสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3  วิทยากรหลัก ( Master Trainer) และบุคลากรครูฝก ( Trainers) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ประสบการณ เปนการสรางรูปแบบประสานงานระบบเครือขายในพ้ืนท่ีใกลเคียง 
11.  หนวยงานท่ีใหการสนับสนุน 
 เจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในหนวยงานสวนกลาง สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค                   
และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดท่ีไดรับการคัดเลือกจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหเปนวิทยากรตนแบบ 
(Master Trainer) จํานวน  37  คน 

12. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 
 12.1  รอยละของบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ80 
 12.2  รอยละ 80 ของบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีผานการอบรมตามโครงการนี้  

13. ท่ีปรึกษาโครงการ  

13.1  นายกรีฑาสพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
13.2  นายวิชัย  คงรัตนชาติ รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

14.เจาภาพโครงการ 
กลุมงานพัฒนาบุคลากรฝกสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

 

 

************************************ 
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โครงการฝกอบรมหลักสูตร ครูฝกใหมรุนท่ี 63 
 

1.  ช่ือโครงการ  ฝกอบรมครูฝกใหม รุนท่ี 63 

2.  สอดคลองกับกิจกรรมตามบทบาทของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  ฝกอบรมเฉพาะ/หลักสูตรการสรางครูฝกตนแบบ/หัวหนางาน/การจัดทําหลักสูตร  
 

3.  หลักการและเหตุผล 
 การใหบริการฝกอบรมฝมือแรงงานเปนภารกิจหลักสวนหนึ่งของกรมพัฒนาฝมือ ซ่ึงผูท่ีมีสวนสําคัญในการ
ทําหนาท่ีสอนหรือถายทอดท้ังความรู ทักษะและทัศนคติท่ีดีในการทํางานคือบุคลากรฝก ในแตละปกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานไดมีการรับบุคลากรฝกเขามาใหมเพ่ือทดแทนบุคลากรฝกเดิม ซ่ึงบุคลากรฝกใหมเหลานี้ตองไดรับการ
พัฒนาเพ่ือใหมีความพรอมในทุกดานท้ังความรู ความเขาใจในภารกิจของกรม การประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือ
แรงงาน มาตรฐานฝมือแรงงานบทบาทหนาท่ีของบุคลากรฝก จรรยาบรรณ ความปลอดภัยในการฝกฝมือแรงงาน 
จิตวิทยาการเรียนรู การพัฒนาบุคลิกภาพ การจัดทําแผนการสอน การออกแบบและจัดทําสื่อการสอน การเขียน
และการพัฒนาหลักสูตร การเตรียมการสอน การวัดผลและประเมินผลการสอน เทคนิคการสอน ภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ การบริหารภายในโรงฝกงาน ตลอดจนการศึกษาดูงานในสถานประกอบกิจการ 
 

 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกจึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมหลักสูตร “ครูฝกใหม” ใหแกบุคลากร
ผูทําหนาท่ีเก่ียวกับการสอนและผูเก่ียวกับบุคลากรฝกท่ีเขามาใหมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือใหบุคลากรฝก
เหลานี้มีขีดความสามารถเพียงพอท่ีจะออกไปปฏิบัติงานในหนาท่ีไดตอไป 
  

4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพ่ือใหบุคลากรฝกมีความรู ความเขาใจในภารกิจของงกรม บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเอง
และนําไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 4.2  เพ่ือใหบุคลากรฝกจัดทําแผนการสอน เตรียมการสอน เขียนและพัฒนาหลักสูตรสอนภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติและประเมินผลการสอนได  
 4.3  เพ่ือใหบุคลากรฝกมีรูปแบบในการถายทอดท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน                                                            
 4.4  เพ่ือสรางความม่ันใจในการท่ีจะออกไปปฏิบัติหนาท่ีแกบุคลากรฝก 
 4.5  เพ่ือใหบุคลากรฝกไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและเรียนรูรวมกัน 
 

5.  กลุมเปาหมาย/คุณสมบัติของผูเขาอบรม 
 บุคลากรฝกและผูท่ีเก่ียวของกับของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท้ังขาราชการและพนักงานราชการท่ีบรรจุ
หลังจากป 2553 จํานวน  20  คน 
 

6.  วิธีการฝกอบรม 
 บรรยาย สาธิต ฝกปฏิบัติ และศึกษาดูงาน 
   

7.  ชวงเวลาดําเนินโครงการ 
 เดือนกุมภาพันธ - เดือนมีนาคม  2560 
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8.  สถานท่ีดําเนินโครงการ 
 ตางจังหวัด  
9.  งบประมาณดําเนินโครงการ 
 ใชงบประมาณของสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ดําเนินการ
ฝกอบรม จํานวน  1  รุน  ใชงบประมาณจํานวน  1,152 ,900  บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนหาหม่ืนสองพัน      
เการอยบาทถวน)    
1)  คาตอบแทนวิทยากรภาครัฐ  (600 บาท x 1 คน x  64  ชั่วโมง)        =     38,400   บาท  
2)  คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน  บรรยาย (1,200 บาท x 1 คน x 18 ชั่วโมง)    =     21,600 บาท  
3)  คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน แบงกลุมปฏิบัติ (1,200 บาท x 1 คน x 36 ชั่วโมง) =       43,200 บาท  
4)  คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน แบงกลุมปฏิบัติ (1,200 บาท x 1 คน x  22 ชั่วโมง) =       26,400 บาท  
5)  คาตอบแทนวิทยากรกิจกรรมกายบริหาร (1,200 บาท x 1 คน x 20 ชั่วโมง)                  =       24,000 บาท 
6)  คาพาหนะเดินทางผูประสาน ( 200 บาท x 3 คน x 2 เท่ียว)                           =        1,200   บาท  
7)  คาพาหนะรับจางวิทยากร (200 บาท x 5 คน x 2 เท่ียว)                                 =        2,000   บาท 
8)  คาเบี้ยเลี้ยงผูประสาน วันเดินทางและเตรียมงานลวงหนา            
     และวันเดินทางกลับ (240 บาท x 3 คน x 3 วัน)                                  =      2,160     บาท 
9)  คาอาหารวิทยากร ผูเขาอบรม ผูประสาน ครบม้ือ (700 บาท x 25 คน x  22 วัน)   =    385,000    บาท 
10)  คาอาหารวิทยากร ผูเขาอบรม ผูประสานไมครบม้ือ (500 บาท x 25 คน x 1 วัน)  =      12,500    บาท 
11)  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ( 50 บาท x 25 คน x 23 วัน x  2 ม้ือ )                  =     57,500    บาท 
12)  คาท่ีพักวิทยากร (1,200 บาท x  3  คน x 23 วัน  )                                     =     82,800   บาท 
13)  คาท่ีพักผูเขาอบรม (750 บาท x 20 คน x 27 วัน )    =    345,000  บาท 
14)  คาท่ีพักผูประสาน (750 บาท x 3 คน x 33  วัน )    =     74,250  บาท 
15)  คาวัสดุฝกอบรม ( 70 บาท x 20 คน)                                        =       1,400   บาท 
16)  คาจัดทําเอกสาร (  70  บาท x 20 คน)                                          =       1,400   บาท 
17)  คาของชํารวยในการศึกษาดูงาน 2 แหง (750 บาท x 2 ชิ้น)           =       1,500   บาท 
18)  คาจางเหมารถศึกษาดูงาน ( 14,300 บาท x 1 คัน x 1 วัน)                  =      14,300   บาท 
19)  คาจางเหมารถตูโดยสารปรับอากาศ                                                        =      18,290   บ าท 
             รวมคาใชจายท้ังส้ิน =  1,152,900 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนหาหม่ืนสองพันเการอยบาทถวน)   
  

ท้ังนี้เบิกจายจากเงินงบประมาณป พ.ศ. 2560 โดยถัวเฉล่ียจายทุกรายการ    
 

10.  ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 
 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนารอยละ 100 
 

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1  บุคลากรฝกมีความรู ความเขาใจในภารกิจของกรม บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของตนเองและนําไป
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 11.2  บุคลากรฝกจัดทําแผนการสอน เตรียมการสอน เขียนและพัฒนาหลักสูตร สอนภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติวัดผลและประเมินผลการสอนได                                                                                                    
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 11.3.   บุคลากรฝกมีรูปแบบในการถายทอดท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 11.4  บุคลากรฝกมีความม่ันใจในการท่ีจะออกไปปฏิบัติหนาท่ี 
 
12.  การวิเคราะหความเส่ียงโครงการและควบคุม 
 ควบคุมความเสี่ยงในการดําเนินโครงการโดยการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานประกันคุณภาพ  
การฝกอบรมของกองการเจาหนาท่ี 
 

13.  การประเมินผล/วุฒิบัตรและรายงานผล 
         13.1  ผูเขารับการฝกอบรมตองมีระยะเวลาเขารับการฝกอบรมเกินรอยละ 80 ของระยะเวลาฝกอบรมท้ังหมด       
         13.2  ผูเขารับการฝกอบรมจะตองผานการประเมินผลความรูจึงมีสิทธิไดรับวุฒิบัตรจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 13.3  หลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมหนวยจัดฝกอบรมจะตองประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน  
ตามโครงการใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 

14. ท่ีปรึกษาโครงการ   
14.1  นายกรีฑา สพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
14.2  นายวิชัย  คงรัตนชาติ รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

15. เจาภาพโครงการ 
กลุมงานพัฒนาบุคลากรฝก   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

 
 

*************************************** 
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โครงการพัฒนาบุคลากรสูการเปนนักพัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาบุคลากรสูการเปนนักพัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

2. สอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
ฝกอบรมหลักสูตรเฉพาะ/หลักสูตรการสรางครูตนแบบ/หัวหนางาน/การจัดทําหลักสูตร 

3. หลักการและเหตุผล 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีบทบาทหนาท่ีในการสราง และสงเสริมกําลังแรงงานในประเทศใหมีทักษะ
ฝมือท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และความตองการของสถานประกอบกิจการ  
ท้ังในภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรมตางๆ การเตรียมความพรอมใหกับกําลังแรงงานใหมีทักษะเปนท่ียอมรับ
ของประเทศตางๆ รองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC : Asean 
Economic Community) ในป 2560  สงผลใหมีการเคลื่อนยายแรงงานไดอยางเสรี กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาแรงงานในประเทศ สงเสริมใหสถานประกอบกิจการรวมพัฒนากําลังแรงงานในหนวยงาน
ใหเพ่ิมข้ึน ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ .ศ. 2545 

 ขาราชการและเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงานจําเปนตองเขาไปรวมมือเพ่ือสงเสริม  
ใหสถานประกอบกิจการสามารถฝกอบรมพนักงานในสถานประกอบกิจการไดเอง การจัดการฝกอบรมรวมกัน
กับสถานประกอบกิจการเปนการรวมมือเพ่ือกระตุนใหสถานประกอบตระหนักถึงการพัฒนาฝมือแรงงาน 
บุคลากรท่ีเปนนักพัฒนาฝมือแรงงานจึงเปนสวนหนึ่งท่ีชวยสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาฝมือแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ การจัดการบริหารการฝกอบรมจึงมีความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกจึงจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรสูการเปนนักพัฒนาฝมือแรงงานใน
สถานประกอบกิจการ  

4. วัตถุประสงค 
 4 .1เพ่ือสรางบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และสถานประกอบกิจการ ใหมีความสามารถจัดการ
และบริหารการฝกใหกับหนวยงานของตนเองได 
 4 .2เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจในกระบวนการ จัดการฝกอบรม การสํารวจความ
ตองการการฝกอบรม การจัดทําแผนแสดงเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ในหนวยงานของ
ตนเองได    
 4.3  เพ่ือใหผูเขารับการฝกมีความรูและทักษะ ในทางเทคนิคเพ่ือการจัดฝกอบรม การเขียนโครงการ 
สรุปผลงาน และการวิเคราะหความสามารถของวิทยากรและผูเขาอบรม ในงานฝกอบรมได  

5. กลุมเปาหมาย  
บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีทําหนาท่ีฝกอบรมและประสานงานกับสถานประกอบกิจการ 

จํานวน 50  คน โดยเริ่มจากเจาหนาท่ีของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  

6. วิธีการดําเนินการ 
ดําเนินการฝกอบรมดวยวิธีการฝกเชิงปฏิบัติ เพ่ือการเขียนวิเคราะห บรรยาย การนําเสนอขอมูล และประเมินผล
การฝก จํานวน  30 ชั่วโมง เปนระยะเวลาตอเนื่องกัน 5 วันทําการ 
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7. สถานท่ีดําเนินการ  โรงแรมในกรุงเทพ ปริมณฑล และตางจังหวัด 
8.งบประมาณ 

งบประมาณสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ปงบประมาณ 2560 วงเงินจํานวน 508,100 บาท     
(หาแสนแปดพันหนี่งรอยบาทถวน) โดยถัวจายทุกรายการ ดังนี้ 

คาตอบแทนวิทยากรภาคราชการ เปนเงิน    1 ,800  บาท 
ภาคทฤษฎี (600 บาท x 3 ชั่วโมง x 1 คน)  
คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน เปนเงิน       39,600  บาท 
        ภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 21 ชั่วโมง x 1 คน) = 25,200บาท 
        ภาคปฏิบัติ ( 1,200 บาท x  6  ชั่วโมง x 2 คน) = 14,400บาท 
คาอาหารผูเขารับการอบรม วิทยากร และผูประสานงาน  เปนเงิน      181,500 บาท 
ครบม้ือ (55 คนx 700 บาท x 4 วัน) = 154,000  บาท 
ไมครบม้ือ (55 คน x 500 บาท x 1 วัน) =   27,500บาท 
คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  เปนเงิน       27,500  บาท 
(55 คน x 50 บาท x 10 ม้ือ) = 27,500 บาท 
คาท่ีพักวิทยากร  เปนเงิน       18,000  บาท 
( 3 คน x 1,200 บาท x 5 วัน) =   18,000บาท 
คาท่ีพักผูเขารับการฝก และผูประสานงาน  เปนเงิน      196,500  บาท 
(50 คน x 750 บาท x 5 วัน) =  187,500 บาท 
(2  คนx 750บาท x 6 วัน) =   9,000 บาท 
คาจัดซ้ือวัสดุ (70 บาท x 50 คน) เปนเงิน         3,500   บาท 
คาจัดจางทําเอกสาร (70 บาท x 50 คน)  เปนเงิน         3,500   บาท 
คาพาหนะวิทยากร ผูประสานงาน  
(5 คน x  200 บาท x  2 เท่ียว) เปนเงิน         2,000   บาท 
คาเบี้ยเลี้ยงผูประสานงาน (2 คน x 240 บาท x 2 วัน) เปนเงิน            960   บาท 
คาจางเหมารถตูปรับอากาศ                                                   เปนเงิน        34,200   บาท 
รวมเปนเงินจํานวน  508,100 บาท ( หาแสนแปดพันหนึ่งรอยบาทถวน ) 

 

9.  ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 
 9.1  รอยละของผูผานการฝก ประเมินผลความรูไดไมนอยกวา รอยละ 70 
 9.2  รอยละของเวลาเขาฝกของผูเขารับการฝกเขาอบรมตลอดการฝก รอยละ 80 ของเวลาการฝก 
 9.3  ผูผานการฝกสามารถดําเนินการฝกอบรมใหกับหนวยงานได จํานวน ไมนอยกวา 3 หลักสูตร 
 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต   
10.1 บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และสถานประกอบกิจการ ใหมีความสามารถจัดการและ

บริหารการฝกใหกับหนวยงานของตนเองได 
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10.2 ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจในกระบวนการ จัดการฝกอบรม การสํารวจความ
ตองการการฝกอบรม การจัดทําแผนแสดงเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ในหนวยงานของ
ตนเองได    

10.3  ผูเขารับการฝกมีความรูและทักษะ ในทางเทคนิคเพ่ือการจัดฝกอบรม การเขียนโครงการ 
สรุปผลงาน และการวิเคราะหความสามารถของวิทยากรและผูเขาอบรม ในงานฝกอบรมได 

ผลลัพธ  ผูรับการฝกเม่ือผานการฝกอบรมแลวสามารถจัดทําและสรุปผลโครงการฝกอบรมตามแผน
ความกาวหนาในสายอาชีพได 

11. หนวยงานท่ีใหการสนับสนุน 

สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
นานาชาติเชียงแสน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร และหนวยงาน
ภาคเอกชน 

12. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการและการควบคุม 
12.1  หนวยงานไมสามารถคัดเลือกผูเขาฝกท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมจึงไมสามารถนําความรูท่ีไดรับ       

ไปใชงานได 
12.2  หนวยงานไมสงเจาหนาท่ีเขารับการฝก ทําใหจํานวนผูผานการฝกไมครบตามเปาท่ีกําหนด 
12.3  การควบคุมความเสี่ยงในการดําเนินการตามโครงการ โดยการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการฝกท่ีกําหนดโดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

13. การประเมินผล/การรายงานและจัดทําวุฒิบัตร 
 13.1  ผูเขารับการฝกตองมีระยะเวลาการฝกเกินกวา รอยละ 80 ของระยะเวลาการฝก 
 13.2  ผูเขารับการฝกตองผานการประเมินความรู ความสามารถตามท่ีกําหนด จึงมีสิทธิไดรับวุฒิบัตร
จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 13.3 หลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรมสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกตองรายงานผลการดําเนินงาน
ตามโครงการใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 

14. ท่ีปรึกษาโครงการ  
(1) นายกรีฑาสพโชค อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
(2) นายวิชัย  คงรัตนชาติ      รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

15. เจาภาพโครงการ 
กลุมงานพัฒนาบุคลากรฝก   สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
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โครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ                                                                                       
เรื่อง  การปรับปรุงกรอบรายการคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑการฝก 

1. ช่ือโครงการ  การปรับปรุงกรอบรายการคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑการฝก  

2. สอดคลองกับกิจกรรมตามบทบาทใหมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ใหคําปรึกษาเพ่ือใหเกิดระบบการพัฒนาฝมือแรงานแบบครบวงจร  

3. หลักการและเหตุผล 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนองคกรหลักท่ีใหบริการการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพและสอดคลอง

กับเทคโนโลยี  การฝกเตรียมเขาทํางานเปนกิจกรรมหลักกิจกรรมหนึ่งท่ีมุงเนนการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแก

ประชากรวัยทํางาน กอนเขาทํางาน  โดยมุงเนนใหผูรับการฝกเกิดทักษะและความชํานาญเพียงพอสําหรับการ

ประกอบอาชีพในสาขานั้น ๆ ซ่ึงเปนการฝกภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี ในสวนการฝกภาคปฏิบัตินั้น  ครูฝกฝมือ

แรงงานตองเตรียมใบงานและวัสดุฝกท่ีใชสําหรับใบงานใหครบถวนสมบูรณ  ตลอดจนถึงการมีกรอบรายการและ

คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑการฝกท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีนั้น จะเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ตอบสนองภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการฝกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหบังเกิดผลอยาง

มีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐานเหมาะสมสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการผลิตท่ีเกิดข้ึนใน

ปจจุบัน 

เพ่ือใหกิจกรรมการฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีรายการ
มาตรฐานวัสดุฝก กรอบรายการและคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑการฝกท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก จึงไดจัดทําโครงการ กําหนดการปรับปรุงกรอบรายการคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑการฝก โดยการระดมความรูจากผูมีประสบการณ คําแนะนําจากผูบริหาร  และคณะทํางาน  
รวมพิจารณา รายการมาตรฐานวัสดุฝกและการปรับปรุงกรอบรายการคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑการฝก เพ่ือให  
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และเปนมาตรฐานกลางสําหรับหนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
ไดนําไปใชในการฝกและอางอิงราคาในการจัดซ้ือครุภัณฑท้ังในหลักสูตรปกติและหลักสูตรเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

4. วัตถุประสงค 
  เพ่ือพิจารณากําหนด ปรับปรุงกรอบรายการและคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑการฝก ใหมีความสอดคลอง
กับหลักสูตรการฝกซ่ึงมีท้ังหลักสูตรปกติและหลักสูตรการฝกเทคโนโลยีข้ันสูง  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
สมัยใหมและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 8 กลุมอาชีพ 

5. เปาหมาย 
 กําหนดการปรับปรุงกรอบรายการคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑการฝก โดยจัดประชุมวิชาการ  
เชิงปฏิบัติการ  จํานวน 1 ครั้ง เพ่ือ กําหนด ปรับปรุงกรอบรายการและคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑการฝก  
กลุมอาชีพ ชางอุตสาหการ   กลุมอาชีพชางเครื่องกล กลุมอาชีพชางไฟฟา กลุมอาชีพชางอิเล็กทรอนิกสและ
คอมพิวเตอร กลุมอาชีพชางกอสราง กลุมอาชีพแมคคาทรอนิกส กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป และกลุมอาชีพ
ภาคบริการ จํานวน 8 กลุมอาชีพ ระยะเวลา 3 วัน  ประมาณเดือนธันวาคม 2559  รวม 80 คน 
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6.  การดําเนินการ  
 6.1  แตงตั้งคณะทํางานกําหนด ปรับปรุงกรอบรายการและคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑการฝกในแตละกลุม
สาขาอาชีพ 
 6.2  จัดทํารางฐานขอมูลรายการมาตรฐานวัสดุฝกหลักสูตรฝกเตรียมเขาทํางาน และจัดทํายกรางฐานขอมูล
กรอบรายการและคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑการฝกแตละกลุมอาชีพ 
 6.3  ดําเนินการจัดประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  1 ครั้ง ดังนี้ 
 6.4  การประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการแตละครั้งแบงกลุมอภิปรายเปนกลุมยอยแยกตามสาขาอาชีพ โดย
ศึกษาจากหลักสูตร เอกสารประกอบการฝก และขอมูลท่ีกลุมงานพัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝกจัดไว รวมท้ัง
ขอมูลท่ีผูเขาประชุมเตรียมมา 
 6.5  สรุปรวบรวมขอมูลจากการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ นําเสนอรายงาน 
 6.6   นําขอมูลท่ีเสร็จสมบูรณจัดทํารูปเลมและเผยแพรทางเว็บไซตของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 6.7   ติดตามและประเมินผลการนําขอมูลไปใชงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ    
 ใชระยะเวลาดําเนินการจัดประชุม 3 วัน ประมาณเดือนธันวาคม 2560 จํานวน 1 ครั้ง   

8.  สถานท่ีดําเนินการ   

 โรงแรมในจังหวัดทางภาคตะวันออกหรือภาคกลางท่ีมีหองประชุมยอยหลายหองเนื่องจากตองมีการ
แบงกลุมประชุมยอย  

9.  งบประมาณดําเนินการ 

คาใชจายในการจัดทําโครงการฯ ครั้งท่ี 1 จํานวนเงิน 337,740 บาท (สามแสนสามหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดรอย
สี่สิบบาทถวน) โดยเบิกจายจากงบประมาณป 2560 (รายละเอียดตามประมาณการคาใชจายดังแนบ) 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีรายการมาตรฐานวัสดุฝก กรอบรายการและคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑการฝกท่ีสอดคลองกับเทคโนโลยีในปจจุบันของแตละหลักสูตรและนําไปใชเปนแนวทางเดียวกัน ซ่ึง
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารงาน และสามารถนํามาเปนเกณฑการคํานวณคาใชจาย เพ่ือขอตั้ง
งบประมาณดานวัสดุฝกและครุภัณฑการฝกในแตละป อีกท้ังยังเปนการอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบความ
ถูกตองของประเภท ชื่อ ชนิด จํานวน และราคาของวัสดุและครุภัณฑกอนนําเสนอสํานักงบประมาณพิจารณา
ตอไป 

11. เจาภาพโครงการ 
 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  
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โครงการพัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝกกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

1. ช่ือโครงการ  การพัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝกกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

2. หลักการและเหตุผล 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนองคกรหลักท่ีใหบริการ การพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพและสอดคลอง
กับเทคโนโลยี การฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกประชากรวัยทํางาน กอนเขาทํางาน โดยมุงเนนใหผูรับการฝกใหเกิด
ทักษะและความชํานาญเพียงพอสําหรับการประกอบอาชีพในสาขานั้น ๆ  ซ่ึงเปนการฝกภาคปฏิบัติมากกวา
ภาคทฤษฎี ปจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาฝมือแรงงานใหบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ  คือ เครื่องจักร 
เครื่องมือ อุปกรณ สื่อการสอน อาคารสถานท่ี และสิ่งกอสราง ปจจุบันไดมีการชํารุดขัดของและเสื่อมสภาพไปตาม
อายุการใชงานมานาน ซ่ึงกําลังเปนปญหาและอุปสรรคสวนหนึ่งในการลดประสิทธิภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน    
ในภาพรวมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก ในฐานะเปนหนวยงานสนับสนุนการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงานใหกับหนวยฝกอาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกแหง ใหมีศักยภาพในการผลิตแรงงานท่ีมีฝมือคุณภาพ
และไดปริมาณท่ีเพียงพอตอความตองการของตลาดแรงงาน ตลอดท้ังเปนการนํานโยบายของอธิบดีกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานไปสูการปฏิบัติ  จึงเห็นความจําเปนในการออกสํารวจ ตรวจสอบ สภาพครุภัณฑและสิ่งกอสรางของ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด เพ่ือรวบรวมขอมูลดานการชํารุดและเสื่อมสภาพจากการใชงานของสิ่งดังกลาวมา
สนับสนุนเหตุผลดานเทคนิค การตัดสินใจ และความเหมาะสมดานการจัดสรรงบประมาณของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานในการซอมบํารุง  ใหสามารถใชประโยชนในการฝกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคาตอการลงทุน
ของภาครัฐตอไป 

3. สอดคลองกับกิจกรรมตามบทบาทใหมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ใหคําปรึกษาเพ่ือใหเกิดระบบการพัฒนาฝมือแรงานแบบครบวงจร  

4.  วัตถุประสงคของโครงการ 

 4.1  เพ่ือรวบรวมขอมูลในการสนับสนุนความจําเปนในการบูรณะอาคารสถานฝกและสิ่งกอสรางของ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ท่ีชํารุดทรุดโทรมตามอายุการใชงานใหกลับสูสภาพเดิมหรือดีกวาและสามารถ     
ใชงานการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.2  เพ่ือรวบรวมขอมูลในการสนับสนุนความจําเปนในการซอมแซมเครื่องจักร เครื่องมือ ในการฝก  
ใหมีความเหมาะสมในการฝก ความปลอดภัย และสุขอนามัย  
 4.3  เพ่ือเปนขอมูลในการนําไปสูการปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสถานฝกและเทคโนโลยีการฝกของกรม
พัฒนาฝมือแรงงานใหกาวทันและสอดคลองไปกับเทคโนโลยีการผลิตของภาคอุตสาหกรรม และบริการท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 

5. เปาหมาย 

 ขอมูลดานการชํารุดและเสื่อมสภาพจากการใชงานของครุภัณฑและสิ่งกอสรางของศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดในโครงการ 
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6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระยะเวลาดําเนินงานการออกสํารวจ ตรวจสอบ สภาพครุภัณฑและสิ่งกอสรางของศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด เริ่มประมาณปลายไตรมาสท่ี 2 ถึงตนไตรมาสท่ี 4 ของปงบประมาณ 2560 

7.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดท่ีอยูในโครงการ จํานวน  8 แหง  

8.  งบประมาณดําเนินการ 

 คาใชจายในการจัดทําโครงการฯ จํานวนเงิน 79 ,500  บาท (เจ็ดหม่ืนเกาพันหารอยบาทถวน) 
โดยเบิกจายจากงบประมาณป 2560 (รายละเอียดตามประมาณการคาใชจายดังแนบ) 

9. วิธีดําเนินงาน 

 เนื่องจากเปนโครงการท่ีมีลักษณะตองดําเนินการอยางตอเนื่องและครอบคลุมวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
โดยจะตองมีการสํารวจ ตรวจสอบ เก็บรวบรวมขอมูลครุภัณฑการฝก การจัดวางผังเครื่องจักรภายในอาคารสถานฝก 
และสิ่งกอสรางทุกหนวยฝก เพ่ือดําเนินการวิเคราะห สังเคราะหสภาพปญหา พรอมท้ังใหมีการจัดเก็บไวเปน
ฐานขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาองคกรท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยดําเนินการ ดังนี้ 
 9.1  ออกแบบสํารวจสภาพอาคารสถานท่ีและครุภัณฑการฝก 
 9.2  กําหนดแผนการเดินทางสํารวจสภาพอาคารสถานฝก ครุภัณฑการฝก และสิ่งกอสราง 
 9.3  ประสานงานกับหนวยฝกท่ีจะดําเนินการสํารวจในสวนภูมิภาค 
 9.4  จัดชุดเครื่องมือในการสํารวจและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของออกเดินทางสํารวจ 
 9.5  ดําเนินการสํารวจและตรวจสอบสภาพอาคารสถานฝก ครุภัณฑการฝก และสิ่งกอสราง  

 9.6  รวบรวมขอมูลจากการสํารวจมาสรุปรายงานสภาพปญหาและอุปสรรค การใหขอเสนอแนะและ
นําเสนอรายงานตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ/ผลกระทบ 

 10.1  ผลผลิต 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ ป 2559 
แผน (ผล) 

ป 2556 
แผน 

ป 2561 
แผน 

ป 2562 
แผน 

ป 2563 
แผน 

- แหง 8 - - - - 

 10.2  ผลลัพธ : ตัวชี้วัด (KPI) วัตถุประสงคโครงการ (OUTCOME) 
 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานไมนอยกวา ๘ แหง ไดรับการสํารวจสํารวจ ตรวจสอบ สภาพครุภัณฑ
และสิ่งกอสรางของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด เพ่ือรวบรวมขอมูลดานการชํารุดและเสื่อมสภาพจากการใชงาน 
มาสนับสนุนเหตุผลดานเทคนิค การตัดสินใจ และความเหมาะสมดานการขอรับสนับสนุนงบประมาณในการ
ซอมแซมตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
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 10.3  ผลกระทบ  
 เชิงบวก  

   นําไปสูการปรับปรุงมาตรฐานสถานฝกและเทคโนโลยีการฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงานให    
กาวทันและสอดคลองไปกับเทคโนโลยีการผลิตของภาคอุตสาหกรรม ภาคการบริการ ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

เชิงลบ    
ตองใชงบประมาณอยางมากในการซอมแซม เนื่องจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดท่ัวประเทศ

มีการสรางมาเปนเวลามากกวา 10 ป ปจจุบันจึงเสื่อมโทรมมาก 

11.  วิธีการติดตามประเมินผล 

11.1  โดยเจาหนาท่ีกลุมงานพัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝก สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  
  11.2  ติดตามประเมินผลโดยแบบสอบถามการนําขอมูลจากการสํารวจไปประกอบการขอรับสนับสนุน
งบประมาณในการซอมแซมตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

12.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
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โครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ                                                                                
เรื่อง  ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับ อาคารสถานท่ี ครุภัณฑและอุปกรณการฝก 

1.  ช่ือโครงการ  การจัดวางระบบสารสนเทศเก่ียวกับ อาคารสถานท่ี ครุภัณฑและอุปกรณการฝก 

2.  สอดคลองกับกิจกรรมตามบทบาทใหมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ใหคําปรึกษาเพ่ือใหเกิดระบบการพัฒนาฝมือแรงานแบบครบวงจร  

3.  หลักการและเหตุผล 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนองคกรท่ีใหบริการการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีคุณภาพและสอดคลองกับ

เทคโนโลยี  โดยมุงเนนใหผูรับการฝกเกิดทักษะและความชํานาญเพียงพอสําหรับการประกอบอาชีพรวมถึงการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหไดมาตรฐาน  หนวยงานกรมฯประกอบดวยหนวยงานสวนกลาง,สถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงานและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานตั้งอยูในจังหวัดตางๆท่ัวประเทศ มี ขอบเขตกรรมสิทธิ์การถือครองท่ีดิน

และอาคารสถานท่ี รวมครุภัณฑและอุปกรณการฝกอยูเปนจํานวนมาก  เม่ือมีการดําเนินการมาระยะเวลาหนึ่ง  

ขอบเขตกรรมสิทธิ์การถือครองท่ีดินอาจมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจาก มีการขอจัดสรรพ้ืนท่ีเพ่ือทําประโยชน 

หนวยงานราชการอ่ืนโดยรอบ อีกท้ังมีการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือทําการกอสรางอาคารหรือ

ปรับปรุงอาคารในภายหลัง ทําให ฐานขอมูลขอบเขตท่ีดิน ผัง อาคารสถานท่ี ครุภัณฑและอุปกรณการฝก  ท่ีสํานัก

พัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกมีขอมูลอยูไมถูกตองตรงตามปจจุบัน   

เพ่ือใหฐานขอมูลขอบเขตท่ีดิน ผัง อาคารสถานท่ี ครุภัณฑและอุปกรณการฝก  ของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน   มีความถูกและเปนขอมูลในปจจุบัน และสามารถสืบคนขอมูลดังกลาวผานระบบสารสนเทศของกรมฯ 
ไดโดยสะดวก สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝกจึงไดจัดทําโครงการ การจัดวางระบบสารสนเทศเก่ียวกับ 
อาคารสถานท่ี ครุภัณฑและอุปกรณการฝก โดยการระดมความรูจากผูมีประสบการณ คําแนะนําจากผูบริหาร และ
คณะทํางานรวมประชุมพิจารณา ขอบเขตท่ีดิน ผังอาคารสถานท่ี ครุภัณฑและอุปกรณการฝก เพ่ือประโยชนในการ
วางแผนการใชจายงบประมาณสิ่งกอสรางของกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

4. วัตถุประสงค 
     4.1 เพ่ือ จัดทําแบบขอบเขตท่ีดิน ผัง อาคารสถานท่ี แบบอาคารตามกลุมอุตสาหกรรมและอาคาร           
สวนสนับสนุนตางๆ ท่ีมีขอมูลอยูเดิมใหเปนรูปแบบ DIGITAL FILE เพ่ือใหสะดวกในการสืบคนและการนํามาใช 
  4.2  เพ่ือใหฐานขอมูลขอบเขตกรรมสิทธิ์การถือครองท่ีดิน,จํานวนพ้ืนท่ีและผัง อาคารสถานท่ีท่ีมีอยูและ   
ท่ีไดรับการกอสรางข้ึนใหม ของศูนยและสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน มีขอมูลเปนปจจุบันและมีความถูกตอง  
           4.3 เพ่ือใหสามารถสืบคนขอมูล ของขอบเขตท่ีดินผัง อาคารสถานท่ีครุภัณฑและอุปกรณการฝกประจํา
อาคารผานระบบสารสนเทศของกรมฯ ได 

4.4   เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชในการวางแผนการขอสนับสนุนงบประมาณสิ่งกอสรางของกรมพัฒนาฝมือ
แรงงานใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดในการใหบริการดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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5. เปาหมาย 
 5.1  ผังอาคารสถานท่ีท่ีมีขอมูลอยูเดิมใหอยูในรูปแบบ DIGITAL FILE โดยนําแบบผังบริเวณท่ีเปนกระดาษ
ไข นําไป SCAN และแปลงใหเปน Auto CAD FILE แลวจึงนํามาปรับแตงตามหลักมาตรฐานการเขียนแบบดวย
คอมพิวเตอรอีกครั้ง โดยจะดําเนินการจัดทําจํานวนไมนอยกวา 12 แหง 
 5.2  ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง ฐานขอมูลของขอบเขตท่ีดิน ผังอาคารสถานท่ี ครุภัณฑและอุปกรณการ
ฝก ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีขอมูลเปนปจจุบันและมีความถูกตอง ประมาณเดือนมิถุนายน 2560  รวม 80 
คนประกอบดวย ผูรับผิดชอบดานการพัฒนาฝมือแรงงาน/หัวหนากลุมงาน/หัวหนาฝายพัฒนาศักยภาพแรงงาน/
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ/ผูมีความสามารถดานการเขียนแบบ Auto CAD  

6. การดําเนินการ  
 6.1   แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงฐานขอมูลของขอบเขตท่ีดิน ผัง อาคารสถานท่ี ครุภัณฑและอุปกรณการ
ฝกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
         6.2  จัดทํารางฐานขอมูลของขอบเขตท่ีดิน ผัง อาคารสถานท่ี ครุภัณฑและอุปกรณการฝก  ของกรมฯ  
ในรูปแบบ DIGITAL FILE และผังบริเวณรูปแบบ Auto CAD FILE เพ่ือใชเปนรางเอกสารการประชุม 
 6.3  ดําเนินการจัดประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  1  ครั้ง ดังนี้ 

6.4  การประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการแตละครั้งแบงกลุมอภิปรายเปนกลุมยอยแยกตามสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานภาค และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานในสังกัด เอกสารประกอบ ผังบริเวณรูปแบบ Auto CAD FILE  
รูปภาพอาคาร และขอมูลท่ีกลุมงานพัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝกจัดไว รวมท้ังขอมูลท่ีผูเขาประชุมเตรียมมา 
 6.5   สรุปรวบรวมขอมูลจากการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ นําเสนอรายงาน 

6.6  นําขอมูลท่ีเสร็จสมบูรณเผยแพรทางระบบสารสนเทศของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
6.7  ติดตามและประเมินผลการนําขอมูลไปใชงาน 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ    
 7.1 จัดทํารางฐานขอมูล ของขอบเขตท่ีดิน ผัง อาคารสถานท่ี ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในรูปแบบ  
DIGITAL FILE และผังบริเวณรูปแบบ Auto CAD FILE เพ่ือใชเปนรางเอกสารการประชุม ระยะเวลา 30 วัน  
ประมาณเดือนธันวาคม 2559   
 7.2  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง ฐานขอมูลของขอบเขตท่ีดิน ผัง อาคารสถานท่ี ครุภัณฑและ
อุปกรณการฝกของกรมใหมีความถูกและเปนขอมูลในปจจุบัน จัดประชุมประมาณเดือนมิถุนายน 2560    

8.  สถานท่ีดําเนินการ   
โรงแรมในจังหวัดทางภาคตะวันออกหรือภาคกลางท่ีมีหองประชุมยอยหลายหองเนื่องจากตองมีการ

แบงกลุมประชุมยอย  

9.  งบประมาณดําเนินการ 

คาใชจายในการจัดทําโครงการฯ  จํานวนเงิน 346,760 บาท สามแสนสี่หม่ืนหกพันเจ็ดรอยหกสิบบาท
ถวน โดยเบิกจายจากงบประมาณป  2560  ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารในการแขงขัน
ของประเทศ แผนงาน 2.15 การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิตท่ี 
1 ผลผลิตพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบ
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อาชีพกิจกรรมพัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน รายการพัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝก พัฒนาสถานฝก 
(รายละเอียดตามประมาณการคาใชจายดังแนบ) 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีฐานขอมูลของขอบเขตกรรมสิทธิ์การถือครองท่ีดิน,จํานวนพ้ืนท่ีและผัง อาคาร

สถานท่ีท่ีมีอยูและท่ีไดรับการกอสรางข้ึนใหม ของศูนยและสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ีเปนขอมูลปจจุบันและมี
ความถูกตองอีกท้ังยังสามารถสืบคนขอมูลดังกลาวผานระบบสารสนเทศของกรมไดโดยสะดวก เพ่ือประโยชนใน
การวางแผนการใชจายงบประมาณสิ่งกอสรางของกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหเกิดคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดใน
การใหบริการดานการพัฒนาฝมือแรงงานตอไป 

11.  เจาภาพโครงการ 
 กลุมงานพัฒนาสถานฝกและครุภัณฑการฝก สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
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โครงการสัมมนาผูฝกอบรมหลักสูตรการจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ 
1. ช่ือโครงการ    โครงการสัมมนาผูฝกอบรมหลักสูตรการจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ 

2. สอดคลองกับกิจกรรมตามบทบาทใหมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ขอ 4 ดําเนินการ  
  - ฝกอบรมหลักสูตรเฉพาะ/หลักสูตรการสรางครูฝกตนแบบ/หัวหนางาน/การจัดทําหลักสูตร 
3. หลักการและเหตุผล 
 3.1 ท่ีมา 
  องคการแรงงานระหวางประเทศ ( ILO) ไดตระหนักถึงความจําเพาะของการจางแรงงานในกิจการ
ทางทะเล และความตองการของผูท่ีดํารงชีวิตอยูในทะเลมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศฉบับแรกท่ีเก่ียวกับการ
ทํางานในทะเลไดรับการลงมติยอมรับในป  1920 บทบาทของ ILO ในดานแรงงานในกิจการทางทะเลเปนความ
รวมมือจากตัวแทนภาครัฐ องคกรเจาของเรือ และองคกรคนประจําเรือ จากภาคกิจการทางทะเล เพ่ือพัฒนา
มาตรฐานระหวางประเทศและนโยบายในการสงเสริมงานท่ีมีคุณคาใหสําหรับคนประจําเรือทุกคนและสภาพการ
ทํางานท่ีมีการแขงขันอยางเปนธรรมสําหรับเจาของเรือ 
  อนุสัญญาวาดวยแรงงานในกิจการทางทะเล ค.ศ. 2006 ( MLC, 2006) โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือคุมครองคนประจําเรือและสรางมาตรฐานท่ีเปนสากลสําหรับประเทศสมาชิกและเจาของเรือในการสรางงาน  
ท่ีมีคุณคาและสภาพความเปนอยูท่ีเหมาะสมแกคนประจําเรือ ตลอดจนเพ่ือความม่ันใจวาจะมีการใหบริการอาหาร
และน้ําดื่มท่ีมีคุณภาพเหมาะสมบนเรืออยางเพียงพอโดยผูท่ีไดรับการอบรมและมีคุณสมบัติเหมาะสม  
  พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 ของไทย ตามมาตรา 75 กําหนดใหเจาของเรือจางงาน
คนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาหาร ซ่ึงผานมาตรฐานการฝกอบรมและ  
มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนง ตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศ
กําหนด 
 3.2 สภาพปญหา/ความตองการ 
  ธุรกิจเดินเรือระหวางประเทศถือไดวาเปนธุรกิจท่ีมีบทบาทสําคัญตอเศรษฐกิจของโลกอยางมาก 
เนื่องจากการขนสงสินคาระหวางประเทศมากกวารอยละ 90 ยังขนสงโดยเรือเดินทะเลระหวางประเทศและบนเรือ
เดินทะเลระหวางประเทศเหลานั้นยังตองใชแรงงานจํานวนมากในการทําหนาท่ีตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนสินคาใหไปสู
เมืองทาปลายทางท่ีตองการ แรงงานท่ีทํางานบนเรือเดินทะเลสวนใหญจะตองเดินทางไกลเปนระยะเวลานานๆ  
เพ่ือขนสงสินคาจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง  สภาพการทํางานท่ีตองเผชิญกับภัยธรรมชาติในทองทะเล 
และตองถูกกดดันจากรูปแบบของเรือท่ีมีพ้ืนท่ีในการทํางานจํากัด จึงกลายเปนปญหาท่ีทําใหแรงงานบนเรือเดิน
ทะเลระหวางประเทศบางสวน อาจจะถูกเอารัดเอาเปรียบ โดยไมสามารถท่ีเรียกรองสิทธิตางๆ ได เนื่องจากตอง
เดินทางอยูกลางทะเลเปนระยะเวลานานนับเดือน   
  ปจจุบันแรงงานท่ีทํางานอยูบนเรือเดินทะเลท่ัวโลกมีมากกวา 1.2 ลานคน โดยมีแรงงานไทยท่ีทํางาน  
อยูเรือเดินทะเลท่ัวโลกประมาณ 20,000-30,000 คน 
  ปญหามาตรฐานแรงงานถือไดวาเปนประเด็นท่ีนานาประเทศใหความสําคัญมากข้ึน ผานท้ังทาง
ขอตกลงภายใตอนุสัญญาระหวางประเทศ กรอบการคาเสรี รวมไปถึงมาตรการการคาของประเทศคูคา ซ่ึงอาจมี
การตรวจสอบมาตรฐานแรงงานของสินคานําเขาตลอดสายการผลิต ดวยเหตุนี้ ธุรกิจไทยจึงจําเปนตองดูแล
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สภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบการใหสอดคลองตามมาตรฐานสากล ไมเชนนั้นอาจจะเปนอุปสรรค  
ในการเขาสูตลาดตางประเทศได 
 3.3 ความตองการและแนวทาง (ความจําเปน) 
  ประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรม
และคุณสมบัติของคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ กําหนดคุณสมบัติผูฝกอบรม ซ่ึงหมายถึงวิทยากร ผูสอน 
ผูถายทอดความรู ทักษะตามท่ีหลักสูตรกําหนด และในการจัดอบรมหลักสูตรการจัดการดานอาหารและโภชนาการ
บนเรือ (Food and Catering) ตามประกาศดังกลาว ผูฝกอบรมจะตองเปนผูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรการ
จัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ ( Food and Catering) วัตถุประสงคของการฝกอบรมและ  
มีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   (1) จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรท่ีเทียบเทา ดานคหกรรมศาสตร 
อาหารและโภชนาการ วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ หรือดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   (2) เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณทํางานในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวของกับ  
ดานอาหาร โภชนาการและสุขอนามัยในอาหาร ไมนอยกวาสามป 
   (3) เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานบนเรือเดินทะเลขนาด
ตั้งแตหารอยตันกรอสข้ึนไป ไมนอยกวาสามป 
   (4) เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 2 สาขา  ผูประกอบอาหารไทย
   เพ่ือใหไดผูฝกอบรมท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศกําหนด ตลอดจนเปนผูมีความสามารถในการ
ฝกอบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะของคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ  กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงมีความ
จําเปนตองสรางผูฝกอบรมในหลักสูตรการจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ ตลอดจนเรงสรางความรู 
ความเขาใจ  และเผยแพรหลักสูตรดังกลาวแกบุคลากรผูสอนดานอาหารในหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
สถาบันการศึกษา สถานฝกอบรมและผูมีสวนเก่ียวของในสวนตาง ๆ 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 
 4.1 เพ่ือเผยแพรหลักสูตรการจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ และประกาศกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรม  และคุณสมบัติของคนประจําเรือ  
ในตําแหนงคนครัวบนเรือแกผูฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานของรัฐ สถานศึกษาเอกชนและผูมี
สวนเก่ียวของในดานตาง ๆ  
 4.2 เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักสูตรการจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ             
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรมคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ 
 4.3 เพ่ือใหผูเขาอบรมสัมมนาไดรับการพัฒนาและเสริมสรางทักษะการเปนผูฝกอบรม สามารถประยุกต  
ใชหลักการ และทักษะการเปนวิทยากรเพ่ือถายทอดความรูอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัตถุประสงค                  
ของการฝกอบรมตามประกาศกําหนด 

5. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 5.1 กลุมเปาหมาย  
  5.1.1 บุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  5.1.2 บุคคลภายนอก วิทยากรท้ังภาครัฐและเอกชน 
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โดยท่ีเปนผูท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับ
มาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ ดังตอไปนี้  
   1) จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรท่ีเทียบเทา ดานคหกรรมศาสตร 
อาหารและโภชนาการ วิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ หรือดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
   2) เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณทํางานในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวของกับดาน
อาหาร โภชนาการและสุขอนามัยในอาหาร ไมนอยกวาสามป 
   3) เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานบนเรือเดินทะเลขนาด
ตั้งแตหารอยตันกรอสข้ึนไป ไมนอยกวาสามป 
   4) เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 2 สาขาผูประกอบอาหารไทย 
 5.2 ผูมีสวนไดสวนเสีย  
  แรงงานหรือคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ ครอบครัว  สถานฝกอบรมภาครัฐและเอกชน             
สถานประกอบกิจการดานเดินเรือ การทองเท่ียว นักทองเท่ียว ธุรกิจการขนสง ท่ีเก่ียวของ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินงานโครงการ 
 จังหวัดกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลใกลเคียง โดยกลุมงานอุตสาหกรรมบริการ สํานักพัฒนาผูฝก           
และเทคโนโลยีการฝก 

7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

8. เปาหมาย ผลลัพธและผลกระทบโครงการ 
 8.1 เปาหมายโครงการ 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย 
จํานวนผูเขาสัมมนาไดตามเปาหมาย 
จํานวน 2 รุน ๆ ละ 40 คน รวม 80 คน 

คน 80 

รอยละของผูเขาสัมมนามีเวลาเขารับการสัมมนาไมนอยกวารอยละ 
80 ของระยะเวลาการฝกอบรมในหลักสูตร 

รอยละ 80 

  

 8 .2 ผลลัพธ : ตัวชี้วัด (KPI) วัตถุประสงคโครงการ (OUTCOME) 
  รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารับการฝกอบรมในโครงการ ผานการฝกอบรมตามเกณฑการวัด
และประเมินผลการฝกอบรม 
 8.3 ผลกระทบ  
    -  เชิงบวก  
   1) ผูฝกอบรมท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนมีความรูความเขาใจในหลักสูตรการจัดการดานอาหาร                 
และโภชนาการบนเรือ ( Food and catering) วัตถุประสงคของการฝกอบรมตามประกาศกําหนดสามารถ
ประยุกตใชหลักการ และทักษะการเปนวิทยากรเพ่ือถายทอดความรูอยางมีประสิทธิภาพ  
   2)  แรงงานไทยท่ีทํางานอยูเรือเดินทะเลธุรกิจเดินเรือระหวางประเทศ ธุรกิจท่ีเก่ียวของ และ
บุคคลท่ัวไปท่ีประสงคจะเขาสูอาชีพคนครัวบนเรือ ไดรับการพัฒนาทักษะคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ
ตามมาตรฐานกําหนด 
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   3) ประเทศไทยมีการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของการประเทศ  
   4) เพ่ือเปนไปตามกฎหมายระหวางประเทศ กฎหมายทางทะเลท่ีเก่ียวของ  

9. วิธีดําเนินงาน 
 สัมมนากลุมเปาหมาย จํานวน 80 คน (2 รุน ๆ ละ 40 คน ) ระยะเวลาฝกอบรม 3 วัน 18 ชั่วโมง โดยมี
ข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
  9.1 จัดทําโครงการ 
  9.2 ขออนุมัติโครงการ 
  9.3 สงหนังสือเชิญบุคลากรสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด                
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร เขาสัมมนา 
  9.4 สงหนังสือเชิญบุคลากรหนวยงานภายนอกเขาสัมมนา 
  9.5 ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางสื่อตาง ๆ เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการ  
  9.6 เตรียมการสัมมนา ประกอบดวย วิทยากรการสัมมนา กําหนดการสัมมนา สถานท่ีสัมมนา 
อุปกรณและวัสดุ งบประมาณ   
  9.7 ขออนุมัติดําเนินการและงบประมาณโครงการสัมมนา จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
  9.8 ดําเนินการสัมมนา 
  9.9 ดําเนินการศึกษาดูงาน 
  9.10 ประเมินผลการสัมมนา 
  9.11 รายงานผลการสัมมนาแกกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

10. รายละเอียดวงเงินของโครงการปงบประมาณ 2560 
  

รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวมท้ังสิ้น 2 รุน  357,300 

คาใชจายตอรุน 178,650 
10.1 คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 
        - 1 คน x 1,200 บาท x 9 ชั่วโมง 
10.2 คาตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 
        - 1 คน x 600 บาท x 9 ชั่วโมง 
10.3 คาอาหารผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรและผูประสาน  
        - จัดไมครบม้ือ (45 คน x 120 บาท x 3 ม้ือ) 
10.4 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร 
และผูประสาน (45 คน x 35 บาทx 6 ม้ือ) 
10.5 คาเชาท่ีพัก  
        - 40 คน x 750 บาท x 3 วัน 
10.6 คาใชจายในการศึกษาดูงาน 
      - คายานพาหนะเดินทาง (ไป-กลับ) เหมาจาย     
      - คาของสมนาคุณในการดูงาน          

10,800 
 

5,400 
 

16,200 
 

9,450 
 

90,000 
   
 

30,000 
2,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
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รายการ งบประมาณ (บาท) 
10.7 คาใชจายอ่ืน ๆ  
       - คาจัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรมโครงการผูฝกอบรมหลักสูตร
การจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ (ขนาดเอ 4 ปกพิมพ 4 สี 
กระดาษอารตการด 300 แกรม ถายเอกสารขาวดํา (สองหนา) จํานวน   
400 หนา เขาเลมไสกาว สันปกพิมพอักษร เคลือบยูวี) (40 เลม x 300 บาท) 
       - คาวัสดุและคาเบ็ดเตล็ด 40 คน x 70 บาท 

 
12,000 

 
 
 

2,800 
 

11. วิธีการติดตามประเมินผล 
 11.1 ติดตามประเมินผลโดยกลุมงานอุตสาหกรรมบริการ สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
 1 1.2 ติดตามประเมินผลระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2560 
 1 1.3 ติดตามประเมินผลโดยใชแบบติดตามประเมินผลโครงการ การสัมภาษณ และสังเกตพฤติกรรม
ของผูเขารับการฝกอบรม 

12.  เจาภาพโครงการ 
 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  
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โครงการฝกอบรมตนแบบหลักสูตรการจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ Food and Catering 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมตนแบบหลักสูตรการจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ Food and Catering 

2. สอดคลองกับกิจกรรมตามบทบาทใหมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ขอ 4 ดําเนินการ  
  - ฝกอบรมหลักสูตรเฉพาะ/หลักสูตรการสรางครูฝกตนแบบ/หัวหนางาน/การจัดทําหลักสูตร 

3. หลักการและเหตุผล 
 3.1 ท่ีมา 
  เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 75 แหงพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 ซ่ึงกําหนดใหเจาของ
เรือจางงานคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาหาร ซ่ึงผานมาตรฐานการ
ฝกอบรมและมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนง ตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ประกาศกําหนดและตามขอกําหนด Regulation 3.2 Food and Catering แหงอนุสัญญาแรงงานทางทะเล   
ค.ศ. 2006 ตลอดจนเปนไปตามขอแนะนําการฝกอบรมคนครัวบนเรือขององคการแรงงานระหวางประเทศ ( ILO : 
Guidelines on the trainingof ship’s cook) กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดทําประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือในตําแหนงคน
ครัวบนเรือและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ ( Food and Catering) 
เพ่ือใหคนครัวบนเรือไดรับการพัฒนาทักษะในการใหบริการอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการ มีคุณภาพในปริมาณท่ี
เหมาะสม โดยคํานึงถึงหลักศาสนาและวัฒนธรรม ภูมิหลังของคนประจําเรือ และเปนไปตามขอกําหนดดาน
สุขลักษณะ การรูวิธีรักษาสุขลักษณะภายในครัวและบริเวณโดยรอบ รวมถึงความปลอดภัยในสถานท่ีปฏิบัติงาน
ทักษะการสื่อสารและทักษะพ้ืนฐานอ่ืน ๆ   
 3.2 สภาพปญหา/ความตองการ 
  ธุรกิจเดินเรือระหวางประเทศถือไดวาเปนธุรกิจท่ีมีบทบาทสําคัญตอเศรษฐกิจของโลกอยางมาก 
เนื่องจากการขนสงสินคาระหวางประเทศมากกวารอยละ 90 ยังขนสงโดยเรือเดินทะเลระหวางประเทศและบนเรือ
เดินทะเลระหวางประเทศเหลานั้นยังตองใชแรงงานจํานวนมากในการทําหนาท่ีตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนสินคาใหไปสู
เมืองทาปลายทางท่ีตองการ แรงงานท่ีทํางานบนเรือเดินทะเลสวนใหญจะตองเดินทางไกลเปนระยะเวลานานๆ 
เพ่ือขนสงสินคาจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง  สภาพการทํางานท่ีตองเผชิญกับภัยธรรมชาติในทองทะเล 
และตองถูกกดดันจากรูปแบบของเรือท่ีมีพ้ืนท่ีในการทํางานจํากัด จึงกลายเปนปญหาท่ีทําใหแรงงานบนเรือ  
เดินทะเลระหวางประเทศบางสวนอาจจะถูกเอารัดเอาเปรียบ โดยไมสามารถท่ีเรียกรองสิทธิตางๆ ได เนื่องจาก
ตองเดินทางอยูกลางทะเลเปนระยะเวลานานนับเดือน   
  ขอมูลจาก สมาคมเจาของเรือไทย มีเรือไทยท่ีตองป ฏิบัติตามพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  
พ.ศ. 2558 จํานวนไมนอยกวา 300 ลํา คนเรือท้ังหมดประมาณ 30,000 คน  ซ่ึงคาดวาจะมีคนครัวบนเรือลําละ  
1-2 คนรวมโดยประมาณเฉพาะคนครัวบนเรือไทย จะมีคนครัวประมาณ 600 คน  และปจจุบันแรงงานท่ีทํางานอยู
บนเรือเดินทะเลท่ัวโลกมีมากกวา 1.2 ลานคน โดยมีแรงงานไทยท่ีทํางานอยูเรือเดินทะเลท่ัวโลกประมาณ  
20,000-30,000 คน การจัดการในระบบแรงงานท่ีมีคุณภาพและเปนระบบการฝกอบรมใหความรูพ้ืนฐาน  
ในงานตําแหนงคนครัวบนเรือความรูในการเปนผูใชแรงงานท่ีดีความรูทางดานกฎหมายท่ีจําเปน สิทธิและหนาท่ีกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ แรงงานในประเทศ และตางประเทศจึงเปนสิ่งจําเปน 
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 3.3 ความตองการและแนวทาง (ความจําเปน) 
  เนื่องจากหลักสูตรการฝกอบรมการจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ Food and Catering 
พัฒนาข้ึน เพ่ือใหมีเนื้อหาครอบคลุมครบถวนตามขอกําหนด Regulation 3.2 Food and Catering แหง
อนุสัญญาแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006และขอแนะนําการฝกอบรมคนครัวบนเรือขององคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO : Guidelines on the training of ship’s cook) เปนหลักสูตรใหมท่ียังไมเคยมีการดําเนินงานและ
กิจกรรมตางๆ ในอันท่ีจะทําใหหลักสูตรท่ีสรางข้ึนดําเนินไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายนับแตการเตรียม
บุคลากรผูฝกอบรม ความพรอมสถานฝกอบรม วัสดุอุปกรณ  สภาพแวดลอมและการจัดการฝกอบรม 

  กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงจัดทําโครงการฝกอบรมตนแบบหลักสูตรการจัดการดานอาหารและ
โภชนาการบนเรือ Food and Catering เพ่ือฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายท่ีมีคุณสมบัติตามประกาศ คือ  
1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  2) จบการศึกษาไมต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปท่ีหก หรือมีประสบการณ  
การทํางานในสาขาท่ีเก่ียวของบนเรือ  3) มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม  
และสามารถเขารับการฝกอบรมไดตลอดหลักสูตร  4) ไมเปนผูติดยาเสพติดใหโทษ และไมเปนโรคติดตอรายแรง  
เพ่ือตองการทราบวาหลักสูตรท่ีพัฒนาเสร็จเรียบรอยและนํามาใชเปนหลักสูตรตนแบบนั้น  มีประสิทธิภาพ  
มากนอยเพียงใด ตลอดจนเพ่ือศึกษาหาวิธีการท่ีจะนําหลักสูตรไปใชปฏิบัติจริงตามเจตนารมณของหลักสูตรและ
ประกาศหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือในตําแหนง
คนครัวบนเรือ รวมท้ังศึกษาองคประกอบ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตรและบริบททางสังคมอ่ืนๆ  
ท่ีเขามามีสวนเก่ียวของกับการใชหลักสูตรตนแบบ 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 
 เพ่ือใชหลักสูตรตนแบบและประเมินผลการใชหลักสูตรการจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ 
Food and Catering ท่ีเปนหลักสูตรตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข
เก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ และนํามาใชเปนกรอบ
แนวทางการจัดฝกอบรมสําหรับคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือของสถานฝกอบรม ใหกลุมเปาหมาย 
มีความรูความสามารถและทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานตําแหนงดังกลาวตอไป 

5. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 5.1 กลุมเปาหมายผูเขารับการฝกอบรมไดแกแรงงานบนเรือ บุคคลท่ัวไปท่ีประสงคจะเขาสูอาชีพ  
ท่ีมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
  (1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  
  (2) จบการศึกษาไมต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปท่ีหก หรือมีประสบการณการทํางานในสาขา  
ท่ีเก่ียวของบนเรือ 
  (3) มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม และสามารถเขารับการ
ฝกอบรมไดตลอดหลักสูตร 
  (4) ไมเปนผูติดยาเสพติดใหโทษ และไมเปนโรคติดตอรายแรง  
 5.2 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
  แรงงานหรือคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ ครอบครัว  สถานฝกอบรมภาครัฐและเอกชนสถาน
ประกอบกิจการดานเดินเรือ การทองเท่ียว นักทองเท่ียว ธุรกิจการขนสง ท่ีเก่ียวของ 
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6. พ้ืนท่ีดําเนินงานโครงการ 
 จังหวัดกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลใกลเคียง โดยกลุมงานอุตสาหกรรมบริการ สํานักพัฒนาผูฝก  
และเทคโนโลยีการฝก 

7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

8. เปาหมาย ผลลัพธและผลกระทบโครงการ 
 8.1เปาหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 
จํานวนผูเขาฝกไดตามเปาหมายจํานวน 2 รุน ๆ ละ 20 คน 
รวม 40 คน 

คน 40 

ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมีระยะเวลาเขารับการฝกอบรม 
ไมนอยกวารอยละแปดสิบของระยะเวลาการฝกท้ังหมด 

รอยละ 80 

 8.2 ผลลัพธ : ตัวชี้วัด (KPI) วัตถุประสงคโครงการ (OUTCOME) 
  รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารับการฝกอบรมในโครงการ ผานการฝกอบรมตามเกณฑการวัด
และประเมินผลการฝกอบรม 
 8.3 ผลกระทบ  
    8.3.1 เชิงบวก  
   1) กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีกรอบแนวทางการพัฒนาฝมือแรงงานคนประจําเรือในตําแหนงคน
ครัวบนเรือ และสามารถพัฒนาฝมือแรงงานไดอยางสอดคลองกับความตองการอยางแทจริงสามารถนําตนแบบ
หลักสูตรการจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ Ship’s Cook ไปเปนแนวทางในการจัดการฝกอบรม  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2) ผูฝกอบรมไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีจําเปนในการฝกอบรม สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถถายทอดความรูหลักสูตรการจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ 
Ship’s Cook ตอไปได 
   3) แรงงานไทยท่ีทํางานอยูเรือเดินทะเลธุรกิจเดินเรือระหวางประเทศ ธุรกิจท่ีเก่ียวของ และ
บุคคลท่ัวไปท่ีประสงคจะเขาสูอาชีพคนครัวบนเรือ ไดรับการพัฒนาทักษะคนประจําเรือในตําแหนงคนครัว  
บนเรือตามมาตรฐานกําหนด 
   4) ประเทศไทยมีการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของการประเทศ  
   5) เพ่ือเปนไปตามกฎหมายระหวางประเทศ  กฎหมายทางทะเลท่ีเก่ียวของ 
  8.3.2 เชิงลบ : ไมมี 

9. วิธีดําเนินงาน 
 สัมมนากลุมเปาหมาย จํานวน 40 คน (2 รุน ๆ ละ 20 คน ) โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
  9.1 จัดทําโครงการ 
  9.2 ขออนุมัติโครงการ 
  9.3 ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางสื่อตาง ๆ เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการ  
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  9.4 เตรียมการฝกอบรม ประกอบดวย หลักสูตรท่ีผานการอนุมัติจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
วิทยากรผูฝกอบรม กําหนดการฝกอบรม สถานท่ีฝกอบรม  อุปกรณการฝกและวัสดุ เอกสารท่ีเก่ียวของ เอกสาร
ประกอบการฝกอบรม   
  9.5 ขออนุมัติดําเนินการฝกอบรม จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  9.6 ดําเนินการฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตลอดจนเสริมสรางทัศนคติท่ีดีในการ
ประกอบอาชีพ 
  9.7 ประเมินผลการฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของ
หลักสูตรในประกาศหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือ
ในตําแหนงคนครัวบนเรือ 
  9.8 รายงานผลการฝกอบรมแกกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

10. รายละเอียดวงเงินของโครงการปงบประมาณ 2560 
  

รายการ งบประมาณ (บาท) 
รวมท้ังสิ้น 2 รุน 200,750 
คาใชจายตอรุน 100,375 
งบดําเนินงาน 
10.1 คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 
        - 1 คน x 1,200 บาท x 42 ชั่วโมง 
10.2 คาอาหารผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรและผูประสาน  
        - จัดไมครบม้ือ (วิทยากรและผูประสาน 5 คน x 120 บาท x 7 ม้ือ) 
        - จัดไมครบม้ือ (ผูเขารับการฝกอบรม 20 คน x 120 บาท x 5 ม้ือ) 
10.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร 
และผูประสาน 
        - 25 คน x 35 บาท x 14 ม้ือ 
10.4 คาใชจายอ่ืน ๆ  
        - คาวัสดุฝก (วัตถุดิบในการฝกปฏิบัติการจัดการดานอาหารและ
โภชนาการบนเรือ การประกอบอาหารประเภทตาง ๆ การประกอบอาหาร
นานาชาติและการปรุงอาหารจากผลิตภัณฑอาหารแชแข็ง) 
(20 คน x700 บาท) 
        - คาจัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรม (ขนาดเอ 4 ปกพิมพ 4 สี 
กระดาษอารตการด 300 แกรม ถายเอกสารขาวดํา (สองหนา) จํานวน   
500 หนา เขาเลมไสกาว สันปกพิมพอักษร เคลือบยูวี) (20 เลม x 306.25 
บาท) 
        - คาเอกสารและคาเบ็ดเตล็ด (20 คน x 70 บาท) 
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11. วิธีการติดตามประเมินผล 
 11.1ติดตามประเมินผลโดยกลุมงานอุตสาหกรรมบริการ สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
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 1 1.2 ติดตามประเมินผลระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2560 
 1 1.3 ติดตามประเมินผลโดยใชแบบติดตามประเมินผลโครงการ การสัมภาษณ และสังเกตพฤติกรรม
ของผูเขารับการฝกอบรม 

12. ปญหาและอุปสรรค 
 ไมมี 

13. แนวทางแกไข 
 ไมมี 

14. เจาภาพโครงการ 
 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
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โครงการสัมมนาแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือ   ในตําแหนงคนครัวบนเรือ 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการสัมมนาแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรม   และคุณสมบัติของคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ  

2. สอดคลองกับกิจกรรมตามบทบาทใหมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ขอ 4 ดําเนินการ  
  - ฝกอบรมหลักสูตรเฉพาะ/หลักสูตรการสรางครูฝกตนแบบ/หัวหนางาน/การจัดทําหลักสูตร 
3. หลักการและเหตุผล 
 3.1 ท่ีมา 
   เนื่องจากปจจุบันสภาพการจางงาน การทํางานบนเรือเดินทะเล มีลักษณะและสภาพของงาน  
มีความแตกตางจากการทํางานของลูกจางท่ัวไป กฎหมายท่ีใชบังคับในปจจุบัน คือ กฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงานจึงไมอาจใหความคุมครองแกคนประจําเรือใหไดรับความเปนธรรมและมีมาตรฐาน สภาพการจาง การ
ทํางานและความปลอดภัยและสุขอนามัย จึงจําเปนตองมีกฎหมายเพ่ือคุมครองคนประจําเรือข้ึนโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้การทํางานของคนประจําเรือยังสอดคลองกับมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ  คือ อนุสัญญาวาดวย
แรงงานทางทะเล พ.ศ. 2549 (MLC,2006) ของ ILO มาปฏิบัติตอคนประจําเรืออีกดวย ดังนั้นประเทศไทยจึงได
กําหนดใหมีการตรากฎหมายเพ่ือกําหนดมาตรฐานการทํางานและสภาพความเปนอยูของคนประจําเรือ และการ
ออกใบรับรองดานแรงงานทางทะเล แกเรือขนสงทางทะเลท่ีชักธงไทยเพ่ือปองกันการใชมาตรการของรัฐเจาของ
ทาเรือท่ีมีตอเรือไทย เชน การกักเรือ การตรวจเรือ การสั่งใหแกไขขอบกพรองจึงจําเปนตองมีกฎหมายเพ่ือ
ประโยชนในการวางมาตรการควบคุม กํากับ ดูแล และบริหารจัดการในการออกใบรับรองดานแรงงานทางทะเล
ตามมาตรฐานสากล  อันจะเปนการสงเสริมการพัฒนากิจการพาณิชยนาวีของประเทศอีกดวย  
  สําหรับพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 มีสาระสําคัญซ่ึงเปนกฎหมายท่ีสอดคลองกับ
อนุสัญญาวาดวยแรงงานทางทะเล พ.ศ.  2549 ขององคการแรงงานระหวางประเทศ ( ILO) ประกอบดวย 
ขอกําหนดข้ันต่ําในการทํางานบนเรือของคนประจําเรือ เง่ือนไขในการจางงาน ท่ีพักอาศัย สิ่งสันทนาการ อาหาร
และการจัดหาอาหาร การคุมครองสุขภาพ การรักษาพยาบาล สวัสดิการและการคุมครองดานการประกันสังคม 
การปฏิบัติตามอนุสัญญาและการบังคับใชและสามารถคุมครองคนประจําเรือบนเรือเดินทะเลไดอยางแทจริง
รวมท้ังสิ้น 15 หมวด 125 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กําหนดใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข รักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้โดยใหรัฐมนตรีแตละกระทรวงมีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับ
อํานาจหนาท่ีของตน 
 3.2 สภาพปญหา/ความตองการ 
   ธุรกิจเดินเรือระหวางประเทศถือไดวาเปนธุรกิจท่ีมีบทบาทสําคัญตอเศรษฐกิจของโลกอยางมาก 
เนื่องจากการขนสงสินคาระหวางประเทศมากกวารอยละ 90 ยังขนสงโดยเรือเดินทะเลระหวางประเทศและ  
บนเรือเดินทะเลระหวางประเทศเหลานั้นยังตองใชแรงงานจํานวนมากในการทําหนาท่ีตางๆ เพ่ือขับเคลื่อนสินคา
ใหไปสูเมืองทาปลายทางท่ีตองการ แรงงานท่ีทํางานบนเรือเดินทะเลสวนใหญจะตองเดินทางไกลเปนระยะ
เวลานานๆ เพ่ือขนสงสินคาจากประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง  สภาพการทํางานท่ีตองเผชิญกับภัยธรรมชาติ
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ในทองทะเล และตองถูกกดดันจากรูปแบบของเรือท่ีมีพ้ืนท่ีในการทํางานจํากัด จึงกลายเปนปญหาท่ีทําใหแรงงาน
บนเรือเดินทะเลระหวางประเทศบางสวนอาจจะถูกเอารัดเอาเปรียบ โดยไมสามารถท่ีเรียกรองสิทธิตางๆ ได 
เนื่องจากตองเดินทางอยูกลางทะเลเปนระยะเวลานานนับเดือน   
  ปจจุบันแรงงานท่ีทํางานอยูบนเรือเดินทะเลท่ัวโลกมีมากกวา 1.2 ลานคน โดยมีแรงงานไทย  
ท่ีทํางานอยูเรือเดินทะเลท่ัวโลกประมาณ 20,000-30,000 คน 
  ปญหามาตรฐานแรงงานถือไดวาเปนประเด็นท่ีนานาประเทศใหความสําคัญมากข้ึน ผานท้ังทาง
ขอตกลงภายใตอนุสัญญาระหวางประเทศ กรอบการคาเสรี รวมไปถึงมาตรการการคาของประเทศคูคา ซ่ึงอาจมี
การตรวจสอบมาตรฐานแรงงานของสินคานําเขาตลอดสายการผลิต ดวยเหตุนี้ ธุรกิจไทยจึงจําเปนตองดูแล
สภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบการใหสอดคลองตามมาตรฐานสากล ไมเชนนั้นอาจจะเปนอุปสรรค
ในการเขาสูตลาดตางประเทศได 
 3.3 ความตองการและแนวทาง (ความจําเปน) 
  ระบบมาตรฐานแรงงานนับวาเปนประเด็นท่ีธุรกิจไทยจะตองหันมาใหความสําคัญมาก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผูประกอบการในธุรกิจเดินเรือระหวางประเทศและการธุรกิจการคาระหวางประเทศ  ซ่ึงนอกจากอนุสัญญา
แรงงานทางทะเลแลว ประเทศคูคาก็อาจจะนํามาตรการท่ีไมใชภาษีในดานมาตรฐานแรงงานมาใชเปนเง่ือนไขใน
การนําเขาสินคากันมากข้ึนในอนาคต 
  กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดยกรางประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือในตําแหนง  
คนครัวบนเรือ ซ่ึงออกตามความในมาตรา 75 แหงพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 กําหนด  
ใหเจาของเรือจางงานคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือท่ีรับผิดชอบในการจัดเตรียมอาหาร ซ่ึงผานมาตรฐาน
การฝกอบรมและมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตําแหนง ตามหลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดี 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงจัดทําโครงการสัมมนาแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือใน
ตําแหนงคนครัวบนเรือข้ึน เพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงานภายใตพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล  
พ.ศ. 2558 และประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐาน  
การฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือใหกับบุคลากรผูปฏิบัติงานเก่ียวของทราบ
และถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 
 4.1 ผูเขาสัมมนามีความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินงานภายใตพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล               
พ.ศ. 2558 และประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐานการ
ฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ 
 4.2 ผูเขาสัมมนาไดรับการพัฒนาและเสริมสรางทักษะการเปนผูประสานงานโครงการฝกอบรมหลักสูตร         
การจัดการดานอาหารและโภชนาการบนเรือ 
 4.3 ผูเขาสัมมนาปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข
เก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือไดตรงตามวัตถุประสงค
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
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5. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 5.1 กลุมเปาหมายผูทําหนาท่ีประสานงานฝกอบรม ไดแก  
  5.1.1 บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  5.1.2 บุคคลภายนอกของภาครัฐและเอกชน   
 5.2 ผูมีสวนไดสวนเสีย 
  แรงงานหรือคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ ครอบครัว  สถานฝกอบรมภาครัฐและเอกชนสถาน
ประกอบกิจการดานเดินเรือ การทองเท่ียว นักทองเท่ียว ธุรกิจการขนสง ท่ีเก่ียวของ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินงานโครงการ 
 จังหวัดกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลใกลเคียง โดยกลุมงานอุตสาหกรรมบริการ สํานักพัฒนาผูฝกและ
เทคโนโลยีการฝก 

7. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

8. เปาหมาย ผลลัพธและผลกระทบโครงการ 
 8.1 เปาหมายโครงการ 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 
จํานวนผูเขาสัมมนาไดตามเปาหมายจํานวน 100 คน1รุน คน 100 
รอยละของผูเขาสัมมนามีเวลาเขารับการสัมมนาไมนอยกวารอยละ 
80 ของระยะเวลาการฝกอบรมในหลักสูตร 

รอยละ 80 

 8.2 ผลลัพธ : ตัวชี้วัด (KPI) วัตถุประสงคโครงการ (OUTCOME) 
  รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ีเขารับการฝกอบรมในโครงการ ผานการฝกอบรมตามเกณฑการวัด
และประเมินผลการฝกอบรม 
 8.3 ผลกระทบ  
    8.3.1 เชิงบวก  
   1) บุคลากรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนผูทําหนาท่ีประสานงานฝกอบรม มีความรูความเขาใจแนว
ทางการดําเนินงานภายใตพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 และประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือ  
ในตําแหนงคนครัวบนเรือสามารถปฏิบัติและดําเนินการตามมาตรฐานการฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    2) แรงงานไทยท่ีทํางานอยูเรือเดินทะเลธุรกิจเดินเรือระหวางประเทศ ธุรกิจท่ีเก่ียวของ และ
บุคคลท่ัวไปท่ีประสงคจะเขาสูอาชีพคนครัวบนเรือ ไดรับการพัฒนาทักษะคนประจําเรือในตําแหนงคนครัวบนเรือ   
    3) ประเทศไทยมีการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของการประเทศ 
    4) เพ่ือเปนไปตามกฎหมายระหวางประเทศ  กฎหมายทางทะเลท่ีเก่ียวของ 
   8 .3.2 เชิงลบ : ไมมี 

9. วิธีดําเนินงาน 
 สัมมนากลุมเปาหมาย 1 รุน จํานวน 100 คน โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
  9.1 จัดทําโครงการ 



258 
 

 

  9.2 ขออนุมัติโครงการ 
  9.3 สงหนังสือเชิญบุคลากรสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร เขาสัมมนา 
  9.4 สงหนังสือเชิญบุคลากรหนวยงานภายนอกเขาสัมมนา 
  9.5 ประชาสัมพันธโครงการผานชองทางสื่อตาง ๆ เพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายของโครงการ  
  9.6 เตรียมการสัมมนา ประกอบดวย วิทยากรการสัมมนา กําหนดการสัมมนา สถานท่ีสัมมนา  
อุปกรณและวัสดุ งบประมาณ   
  9.7 ขออนุมัติดําเนินการและงบประมาณโครงการสัมมนา จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
  9.8 ดําเนินการสัมมนา 
  9.9 ประเมินผลการสัมมนา 
  9.10 รายงานผลการสัมมนาแกกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

10. รายละเอียดวงเงินของโครงการปงบประมาณ 2560 
รายการ งบประมาณ (บาท) 

คาใชจายตอรุน 378,600 
งบดําเนินงาน 
10.1 คาตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 
        - 1 คน x 1,200 บาท x 12 ชั่วโมง 
10.2 คาตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 
        - 1 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง 
10.3 หองพักผูประสาน  2 หอง x 1,600 บาท x 3 วัน 
10.4 คาอาหารผูเขารับการฝกอบรม วิทยากรและผูประสาน  
        - จัดครบม้ือ (100 คน x 950 บาท x 2 วัน) 
        - จัดไมครบม้ือ (100 คน x 500 บาท x 1 วัน) 
10.5 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับผูเขารับการฝกอบรม วิทยากร 
และผูประสาน 
        - 100 คน x 50 บาท x 6 ม้ือ 
10.6 คาใชจายในการศึกษาดูงาน 
      - คายานพาหนะเดินทาง (ไป-กลับ) เหมาจาย     
      - คาของสมนาคุณในการดูงาน          
10.7 คาใชจายอ่ืน ๆ  
       - คาจัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรมโครงการสัมมนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามประกาศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขเก่ียวกับมาตรฐานการฝกอบรมและคุณสมบัติของคนประจําเรือ
ในตําแหนงคนครัวบนเรือ (ขนาดเอ 4 ปกพิมพ 4 สี กระดาษอารตการด 
300 แกรม ถายเอกสารขาวดํา (สองหนา) จํานวน 400 หนา เขาเลมไสกาว 
สันปกพิมพอักษร เคลือบยูวี) (100เลม x 300 บาท) 
       - คาวัสดุและคาเบ็ดเตล็ด 100 คน x 70 บาท 
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11. วิธีการติดตามประเมินผล 
 11.1 ติดตามประเมินผลโดยกลุมงานอุตสาหกรรมบริการ สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
 1 1.2 ติดตามประเมินผลระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2560 
 1 1.3ติดตามประเมินผลโดยใชแบบติดตามประเมินผลโครงการ การสัมภาษณ และสังเกตพฤติกรรมของ
ผูเขารับการฝกอบรม 

12. เจาภาพโครงการ 
 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  
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กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบราฝมือแรงงาน              
ตาม พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 คํานิยาม 
 “การพัฒนาฝมือแรงงาน ” หมายความวา กระบวนการท่ีทําใหผูรับการฝกและประชากรวัยทํางานมีฝมือ 
ความรู ความสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการทํางาน อันไดแก การฝกอบรมฝมือ
แรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน และการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 “การฝกอบรมฝมือแรงงาน ” หมายความวา การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และ
การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
 “การฝกเตรียมเขาทํางาน” หมายความวา การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทํางานเพ่ือใหสามารถทํางาน
ไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 “การฝกยกระดับฝมือแรงงาน ” หมายความวา การท่ีผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจาง  
ไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพท่ีลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพ่ือใหลูกจางไดมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน 
 “การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ” หมายความวา การท่ีผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจาง  
ไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพ่ือใหลูกจางไดมีความรู 
ความสามารถท่ีจะทํางานในสาขาในอาชีพอ่ืนนั้นไดดวย 
 “หลักสูตร” หมายความวา หัวขอวิชา เนื้อหา และวิธีการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 “ผูดําเนินการฝก ” หมายความวา ผูซ่ึงจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียด
เก่ียวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีนายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามระราชบัญญัตินี้ 
 “ผูรับการฝก” หมายความวา ผูซ่ึงเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดําเนินการฝก 
 “สถานท่ีฝก” หมายความวา สถานท่ีท่ีผูดําเนินการฝกจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝก 
 “ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ” หมายความวา สถานท่ีฝกท่ีไดจัดไวเปนสัดสวนแยกจากหนวยประกอบ
กิจการ 
 “มาตรฐานฝมือแรงงาน ” หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการท่ีใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ  ความรู 
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ ตามพระราชบัญญัตินี ้
 “การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ” หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรูความสามารถ และทัศนคติ
ในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 “ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับอนุญาตใหดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงาน ” หมายความวา ผูทําหนาท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกผูเขารับ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 “ผูประกอบกิจการ” หมายความวา ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจอยางอ่ืน ท้ัง
ท่ีเปนนายจางและมิใชนายจางของผูรับการฝก 
 “นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
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 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
 “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
 “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กลุมเปาหมายดําเนินการ และคุณสมบัติ 
          - สถานประกอบกิจการท่ัวไป ท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป  
          - สถานประกอบกิจการ ท่ีอยูในขายบังคับกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตั้งแต 100 คน ข้ึนไป 
หลักสูตรการฝก 
          เปนหลักสูตรท่ีสถานประกอบกิจการ จัดทําข้ึนเพ่ือใชในการฝกอบรมฝมือแรงงาน  
แนวทาง/ข้ันตอนการดําเนินงาน 
     วิธีดําเนินการ ลําดับการทํางานของข้ันตอนท่ี 1 
 - รับเรื่องตรวจเอกสารข้ันตนเก่ียวกับการขออนุมัติหลักสูตรคาใชจาย หากไมถูกตองใหสงเอกสารคืน
ใหสถานประกอบกิจการกลับไปแกไข หากถูกตองใหดําเนินการข้ันตอไป 
 - ลงทะเบียนเอกสารท่ีผานการตรวจเบื้องตนตามกําหนดเวลา รับ/สงตามกระบวนการปฏิบัติงาน  
และจายงานใหผูพิจารณาหลักสูตรและคาใชจาย 
 วิธีดําเนินการ ลําดับการทํางานของข้ันตอนท่ี 2   
 - บันทึกลายมือชื่อ/วันท่ี/เวลาท่ีรับเอกสารไปตรวจพิจาณาในสมุดทะเบียนรับ/สง 
 - ตรวจพิจารณาหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรม  
 - จัดทําเอกสารและหนังสือรับรองเพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอนายทะเบียน  
 วิธีดําเนินการ ลําดับการทํางานของข้ันตอนท่ี 3  
  - เจาหนาท่ีเสนอเรื่องผานหัวหนาฝาย/หัวหนางานท่ีรับผิดชอบ  
  - หัวหนาฝาย/หัวหนางานตรวจสอบเอกสารกอนเสนอ  
  - นายทะเบียนลงนามในหนังสือรับรอง  
  - ออกเลขหนังสือรับรองและบันทึกขอมูลลงทะเบียนหนังสือรับรอง  
  - แจงสถานประกอบกิจการมารับหนังสือรับรอง  
 การขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและคาใชจาย 
  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2546  
มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการของประเทศ โดยมี
มาตรการจูงใจดานภาษีอากรและสิทธิประโยชนดานตางๆ ในการสนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน 
 ผูท่ีไดรับสิทธิประโยชนจากการฝกอบรม 
 ผูประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คน  ข้ึนไปท่ีดําเนินการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจาง
ของตนหรือบุคคลท่ัวไปกอนรับเขาทํางานตามท่ีกําหนดไวในหมวด 1 
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 ทําอยางไรถึงจะไดรับสิทธิประโยชน 
 ผูประกอบกิจการจะตองดําเนินการจัดฝกอบรมตามท่ีกําหนดไวในหมวด 1 ไดแก การฝกเตรียม  
เขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน หรือการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตามหลักเกณฑ วิธีการ  และเง่ือนไข  
ท่ีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
พ.ศ.2545 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ หามมิใหผูประกอบกิจการเรียกหรือรับเงินคาฝกอบรมหรือคาตอบแทน
ในลักษณะใดๆ อันเก่ียวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูรับการฝก (มาตรา 15) 

สิทธิและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
- มีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนจํานวนรอยละรอยของรายจายท่ีไดจายไปเปนคาใชจายในการ

ฝกอบรมฝมือแรงงาน ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 
437) พ.ศ. 2548  

- มีสิทธินําคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเพ่ือเปนครูฝกเขามาในราชอาณาจักร  พรอมคู
สมรสและบุคคลซ่ึงอยูในอุปการะ             

- มีสิทธิไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษีมูลคาเพ่ิมสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณท่ีนําเขา
มาในราชอาณาจักรเพ่ือใชฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

- มีสิทธิไดรับการหักคาไฟฟาและคาประปาเปนจํานวนสองเทาของคาใชจาย ท่ีเสียไปในการฝกอบรม 
ในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

- มีสิทธิไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  
- ไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและกฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธ (เฉพาะกรณีฝกเตรียมเขาทํางาน)                
- ประโยชนท่ีจะไดรับคําปรึกษาแนะนําและความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเก่ียวกับการ

ฝกอบรมในดานตางๆ  
การฝกอบรมฝมือแรงงาน 

การฝกอบรมตามหมวด 1 แบงออกเปน 3 ประเภท  
- การฝกเตรียมเขาทํางาน เปนการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกบุคคลท่ัวไปกอนเขาทํางาน เพ่ือให

สามารถทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมถึงการรับนักเรียน นิสิตหรือนักศึกษาหรือบุคคลท่ีทางราชการ  
สงมาเขารับการฝกดวย  

- การฝกยกระดับฝมือแรงงาน เปนการฝกอบรมฝมือแรงงานซ่ึงนายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือ
แรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพท่ีลูกจางไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพ่ือใหลูกจางไดมีความรูความสามารถ และทักษะ
ในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน 

- การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ เปนการฝกอบรมฝมือแรงงานซ่ึงนายจางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือ
แรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติเพ่ือใหลูกจางไดมีความรูความสามารถ 
ท่ีจะทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นไดดวย 

ลักษณะของการฝกอบรม 
ผูประกอบกิจการสามารถดําเนินการฝกในลักษณะดังตอไปนี้     
- ดําเนินการฝกอบรมเอง (In-House Training) 
  (1)  ฝกในสถานประกอบกิจการหรือหนวยผลิต  
  (2)  ฝกในสถานท่ีอ่ืน เชน เชาสถานท่ีภายนอก 
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  (3) ฝกในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีจัดตั้งตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 
2545 

- สงไปฝกอบรมภายนอก ( Public Training) 
    (1) สถานศึกษา ท้ังของทางราชการและเอกชน  
   (2) สถานฝกอบรมฝมือแรงงานของทางราชการ  
  (3) สถานฝกอบรมฝมือแรงงานอ่ืนท่ีมีฐานะเปนมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย 

หลักเกณฑการฝกอบรมเพ่ือขอยกเวนภาษีเงินได และประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
การฝกเตรียมเขาทํางาน 
-  กรณีดําเนินการฝกอบรมเอง (In-House Training) 
    หลักเกณฑ  ตองจัดทํารายละเอียดเก่ียวกับการฝกเสนอกรมพัฒนาฝมือแรงงานพิจารณาใหความ

เห็นชอบกอนดําเนินการฝก  แตไมตองสงหลักฐานคาใชจายในการฝกอบรมใหพิจารณา โดยใหนําหลักฐานคาใชจาย
ไปขอยกเวนภาษีเงินไดกับกรมสรรพากรโดยตรง และใหนําจํานวนผูรับการฝกท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานเห็นชอบแลว
ไปประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 

  (1) หลักสูตรตองจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน และเปนประโยชนตอสถานประกอบกิจการ รวมท้ัง
ตองอยูในสาขาอาชีพตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 

  (2)  สถานท่ีฝกอบรมตองมีพ้ืนท่ีเพียงพอเหมาะสม และปลอดภัยตอการฝกอบรม  
  (3)  ครูฝกตองมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด 
 (4)  ระยะเวลาการฝกอบรมตองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง  
  (5)  สถานประกอบกิจการท่ีเปนผูดําเนินการฝกตองทําสัญญาการฝกกับผูรับการฝก  
 (6) ตองมีวิธีการวัดผลการฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยผูผานการ ฝกตองไดคะแนน

เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 60 
     (7) ผูดําเนินการฝกตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูรับการฝกตามประกาศ

กระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูรับการฝก โดยตองจายเบี้ยเลี้ยงใหแกผูเขารับการ
ฝกอบรมในอัตราไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาจางข้ันต่ําสูงสุด        
 - กรณีสงไปฝกอบรมภายนอก ( Public Training) 
  หลักเกณฑ  ตองสงหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรมเสนอกรมพัฒนาฝมือ แรงงานพิจารณาให
ความเห็นชอบ ใหเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคมของทุกป กอนนําไปขอยกเวนภาษีเงิน ไดกับกรมสรรพากร และ
ประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
  (1)  หลักสูตรตองจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงาน และเปนประโยชนตอสถานประกอบกิจการ รวมท้ัง
ตองอยูในสาขาอาชีพตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
  (2)  ระยะเวลาการฝกอบรมตองไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 
  (3) สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีสงลูกจางเขารับการฝกตองเปนสถานศึกษาตาม
กฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยถาบันอุดมศึกษาเอกชน หรือสถานฝกอบรม
ฝมือแรงงานของทางราชการ หรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานอ่ืนท่ีมีฐานะเปนมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึน
ตามกฎหมายไทย ซ่ึงจัดฝกอบรมเปนการท่ัวไปและตองเปนการฝกอบรมภายในประเทศ 
  (4)  สถานประกอบกิจการท่ีเปนผูดําเนินการฝกตองทําสัญญาการฝกกับผูรับการฝก 
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  (5)  ผูดําเนินการฝกตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูรับการฝกตามประกาศ
กระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูรับการฝก โดยตองจายเบี้ยเลี้ยงใหแกผูเขารับการ
ฝกอบรมในอัตราไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาจางข้ันต่ําสูงสุด 

- การรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีทางราชการสงมาเขารับการฝก 
หลักเกณฑ ตองสงหลักสูตรใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานรับทราบกอนดําเนินการฝก แตไมตองสง

หลักฐานคาใชจายในการฝกอบรมใหพิจารณา โดยใหนําหลักฐานคาใชจายไปขอยกเวนภาษีเงินไดกับกรมสรรพากร
โดยตรง และใหนําจํานวนผูรับการฝกท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหความเห็นชอบแลวไปประเมินเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝมือแรงงาน  

(1)  หลักสูตรตองเปนหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรของทางราชการ หลักสูตร ของผูดําเนินการ
ฝก หรือหลักสูตรท่ีสถานศึกษาหรือทางราชการกับผูดําเนินการฝกรวมกันจัดทําข้ึน 

(2)  ผูดําเนินการฝกตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูรับการฝกตามประกาศ
กระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับการคุมครองผูรับการฝก โดยตองจายเบี้ยเลี้ยงใหแกผูเขารับการ
ฝกอบรมในอัตราไมนอยกวารอยละหาสิบของอัตราคาจางข้ันต่ําสูงสุด 

(3)  ตองมีวิธีการวัดผลการฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยผูผานการฝกตองไดคะแนน
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 60 
 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ 
 - กรณีดําเนินการฝกอบรมเอง (In-House Training) 
   ตองยื่นคําขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายในการฝกอบรม
เสนอตอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนดําเนินการฝกอบรมหรือหลังจากเสร็จสิ้นการฝกอบรม
แลว ท้ังนี้จะตองจัดทํารายงานเก่ียวกับคาใชจายพรอมแนบหลักสูตรกําหนดการฝกอบรมหลักฐานคาใชจายในการ
ฝกอบรมแตละหลักสูตรตามท่ีจายจริง เสนอตอนายทะเบียนใหความเห็นชอบภายในหกสิบวันนับแตวันเสร็จสิ้น
การฝกแตตองไมเกินวันท่ี 15 มกราคม ของปถัดไป (ตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมฯ ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหความเห็นชอบ
หลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายท่ีใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและฝกเปลี่ยนสาขา
อาชีพ ลงวันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ.2551)   

(1)  ตองเปนการฝกอบรมใหแกลูกจางของตนเทานั้น  
(2)  หลักสูตรตองมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานของลูกจางใหมีความรูความสามารถ ทักษะ 

และทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนตามสาขาอาชีพท่ีปฏิบัติงานอยูตามปกติ  หรือสาขาอาชีพอ่ืนเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยูตามปกติ และเปนประโยชนตอสถานประกอบกิจการ 

(3)  ระยะเวลาการฝกอบรมกรณีการฝกยกระดับฝมือแรงงานตองไมนอยกวา 6 ชั่วโมง และการฝก
เปลี่ยนสาขาอาชีพตองไมนอยวา 18 ชั่วโมง 

(4)  จํานวนผูรับการฝกอบรม 
   - กรณีการฝกอบรมโดยการบรรยาย กลุมละไมเกิน 100 คน    
  - กรณีการฝกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุม กลุมละ 50 คน  ตอวิทยากร 1 คน 
   - กรณีการฝกอบรมทักษะฝมือซ่ึงตองมีภาคปฏิบัติ กลุมละไมเกิน 25 คน ตอวิทยากร 1 คน 
  (5)  ผูรับการฝกตองเขารับการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการฝกท้ังหลักสูตร  
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  (6) คาใชจายในการฝกอบรมลูกจางแตละคนตองเปนไปตามอัตราท่ีไดรับอนุมัติจากกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน และตองสงสําเนาหลักฐานการใชจายเงินท่ีสามารถตรวจสอบไดเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 - กรณีสงไปรับการฝกอบรมภายนอก (Public Training)   
   ตองยื่นคําขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของ และรายการคาใชจายท่ีใช ในการ
ฝกอบรมเสนอตอนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนดําเนินการฝกอบรมหรือหลังจาก เสร็จสิ้นการ
ฝกอบรมแลว ท้ังนี้จะตองจัดทํารายงานเก่ียวกับคาใชจายพรอมแนบหลักสูตรกําหนดการฝกอบรมและหลักฐาน
คาใชจายในการฝกอบรมแตละหลักสูตรตามท่ีจายจริง เสนอตอนายทะเบียนใหความเห็นชอบภายในหกสิบวันนับ
แตวันเสร็จสิ้นการฝกแตตองไมเกินวันท่ี 15 มกราคมของปถัดไป (ตามมาตรา 20 แหง พระราชบัญญัติสงเสริมฯ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขการใหความ
เห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและ รายการคาใชจายท่ีใชในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและฝกเปลี่ยน
สาขาอาชีพ ลงวันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ.2551) 

(1)  ตองเปนการฝกอบรมใหแกลูกจางของตนเทานั้น  
(2)  หลักสูตรตองมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานของลูกจางใหมีความรูความสามารถ ทักษะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนตามสาขาอาชีพท่ีปฏิบัติงานอยูตามปกติ  หรือสาขาอาชีพ อ่ืนเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยูตามปกติ และเปนประโยชนตอสถานประกอบกิจการ 
  (3)  ระยะเวลาการฝกอบรม กรณีการฝกยกระดับฝมือแรงงานตองไมนอยกวา 6 ชั่วโมง  และการฝก
เปลี่ยนสาขาอาชีพตองไมนอยวา 18 ชั่วโมง 

(4)  จํานวนผูรับการฝกอบรม 
 - กรณีการฝกอบรมโดยการบรรยาย กลุมละไมเกิน 100 คน  
  - กรณีการฝกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุม กลุมละ 50 คน  ตอวิทยากร 1 คน 
  - กรณีการฝกอบรมทักษะฝมือซ่ึงตองมีภาคปฏิบัติ กลุมละไมเกิน 25 คน ตอวิทยากร 1 คน 
(5)  ผูรับการฝกตองเขารับการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการฝกท้ังหลักสูตร 
(6)  สถานศึกษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีสงลูกจางเขารับการฝก ตองเปน สถานศึกษา  

ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยสถาบัน อุดมศึกษาเอกชน หรือ 
สถานฝกอบรมฝมือแรงงานของทางราชการ หรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานอ่ืนท่ีมีฐานะเปนมูลนิธิ สมาคม หรือนิติ
บุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทย ซ่ึงจัดฝกอบรมเปนการท่ัวไปและตองเปนการฝกอบรมภายในประเทศ 

- การจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน   
ผูประกอบกิจการท่ีมีสถานท่ีฝกท่ีไดจัดไวเปนสัดสวนแยกออกจากหนวยประกอบกิจการ 

มีสิทธิขออนุญาตจัดตั้งเปนศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.
2545 โดยศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานตองมีความพรอมและความเหมาะสมในเรื่องสถานท่ี เครื่องมือ เครื่องจักร 
อุปกรณ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกและจะตองไดรับอนุญาตจากนายทะเบียน ท้ังนี้ ในการจัดฝกอบรมฝมือ
แรงงานในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน ผูประกอบกิจการตองจัดฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
นักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลท่ีทางราชการสงมาฝก และลูกจางของตนเทานั้น โดยหามเรียกหรือรับ เงินคา
ฝกอบรมหรือคาตอบแทนในลักษณะใดๆ อันเก่ียวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูรับการฝก 

- การขออนุญาตรายการเครื่องมือ  เครื่องจักรและอุปกรณท่ีนําเขามาในราชอาณาจักร เพ่ือใช
ฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน     
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  ผูดําเนินการฝกท่ีจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงานมีสิทธิขอยกเวนอากรขาเขาและภาษี มูลคาเพ่ิม
สําหรับเครื่องมือเครื่องจักร และอุปกรณท่ีนําเขามาในราชอาณาจักรเพ่ือใชฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน
ได โดยยื่นขออนุญาตตอนายทะเบียน ท้ังนี้รายการเครื่องมือ เครื่องจักรและ อุปกรณท่ีนําเขามาในราชอาณาจักร
ดังกลาว ตองนําเขามาเพ่ือใชในการฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน และมีจํานวนเหมาะสมสอดคลองกับสาขา
อาชีพท่ีดําเนินการฝกและจะตองไมมีผลิตภายใน ประเทศ หรือหากมีการผลิตภายในประเทศแตผูดําเนินการฝกมี
ความจําเปนตองใชเพ่ือการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

- การขออนุญาตนําคนตางดาวเขามาในราชอาณาจักรเพ่ือเปนครูฝก 
ผูดําเนินการฝกมีสิทธินําคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเพ่ือเปนครูฝก รวมท้ังคูสมรส

และบุคคลท่ีอยูในอุปการะของชางฝมือหรือผูชํานาญการเขามาในราชอาณาจักรตามจํานวน เง่ือนไขและกําหนด
ระยะเวลาเทาท่ีคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา ฝมือแรงงานเห็นสมควร  แตไมเกินกําหนดระยะเวลาตามท่ี
กฎหมายวาดวยคนเขาเมืองกําหนดไว  
 หลักเกณฑ  ผูดําเนินการฝกตองยื่นคําขอรับอนุญาตเพ่ือนําคนตางดาวและคูสมรสพรอมท้ังบุคคลซ่ึง
ท่ีอยูในอุปการะเขามาในราชอาณาจักรตอนายทะเบียน โดยครูฝกซ่ึงเปนชางฝมือหรือชํานาญการตองมีจํานวนตาม
ความจําเปนสอดคลองกับหลักสูตรและกําหนดการฝกอบรม และการนําคนตางดาวเขามาเปนครูฝกจะตองเปน
หลักสูตรท่ีมีเนื้อหาทางเทคโนโลยีชั้นสูง หรือเปนหลักสูตรเฉพาะทางซ่ึงไมมีครูฝกในประเทศ 

- การโอนการประกอบกิจการ 
 ผูดําเนินการฝกโอนการประกอบกิจการใหแกบุคคลอ่ืน โดยผูรับโอนอาจจะดําเนินการฝกเตรียมเขา
ทํางานตอไป หรือไมประสงคจะดําเนินการฝกตอไป 
 หลักเกณฑ   ผูดําเนินการฝกท่ีโอนการประกอบกิจการใหแกบุคคลอ่ืนตองแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียน
ทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน ในหนังสือแจงโอนการประกอบกิจการตองระบุผูรับโอนประสงคจะดําเนินการฝก
เตรียมเขาทํางานตอหรือไม และสถานประกอบกิจการภาคเอกชนผูโอน และผูรับโอนลงลายมือชื่อรวมกัน  
            - การเลิกกิจการ  หรือมีเหตุไมสามารถดําเนินการฝกได  
  ผูดําเนินการฝกเลิกประกอบกิจการ  หรือมีเหตุจําเปนอยางอ่ืนจนไมสามารถดําเนินการ ฝกไดอีกตอไป 
 หลักเกณฑ   ตองแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน กอนวันเลิกการประกอบ
กิจการหรือเลิกการฝก 

แบบฟอรมตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
 การขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรม สามารถ Download แบบฟอรมไดท่ี  
http://home.dsd.go.th/sdpaa  

การฝกเตรียมเขาทํางาน    
      - กรณีเปนผูดําเนินการฝกอบรมเอง   
            (1)  คําขอรับความเห็นชอบเก่ียวกับการดําเนินการฝกเตรียมเขาทํางาน  แบบ ฝต 1-1 
           (2)  สัญญาการฝกเตรียมเขาทํางาน  แบบ ฝต 2   
           (3)  แบบแจงผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางาน  แบบ ฝต 3  
       - กรณีสงไปรับการฝกอบรมภายนอก    
            (1)  คําขอรับการรับรองหลักสูตร  คาใชจายในการฝกเตรียมเขาทํางาน แบบ ฝต 1-2 
           (2)  สัญญาการฝกเตรียมเขาทํางาน  แบบ ฝต 2   
 

http://home.dsd.go.th/sdpaa
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          - การรับนักเรียน  นิสิต  หรือ  นักศึกษา    
           (1)  คําขอรับการรับทราบการรับนักเรียน  นิสิต  นักศึกษาหรือบุคคลท่ีทางราชการสงมาฝกเขาเปน
ผูรับการฝก  แบบ ฝง. 1  
          (2)  สัญญาการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลท่ีทางราชการสงมาฝกเขาเปนผูรับการฝก แบบ 
ฝง. 2 
           (3)  แบบแจงผูสําเร็จการฝก กรณีนักเรียน นิสิต นักศึกษาหรือบุคคลท่ีทางราชการสงมาฝกเขาเปน
ผูรับการฝก แบบ ฝง.3  
 

การฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ    
          - กรณีเปนผูดําเนินการฝกอบรมเอง   
           (1) คําขอรับการรับรองหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายในการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานและฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แหง พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 
2545 แบบ ฝย/ฝป 1  
                (2) รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรมฝกยกระดับฝมือแรงงานและฝก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ กรณีเปนผูดําเนินการฝกเอง แบบ ฝย/ฝป 2-1  
 (3)   รายชื่อผูรับการฝกอบรม (กรณีดําเนินการฝกเอง) แบบ ฝย/ฝป 3 
          - กรณีสงไปรับการฝกอบรมภายนอก   
               (1)   คําขอรับการรับรองหลักสูตรรายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายในการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานและฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. 
2545  แบบ ฝย/ฝป 1  
               (2)   รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรมฝกยกระดับฝมือแรงงานและฝก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ กรณีสงไปรับการฝกกับสถานฝกอบรมอ่ืน  แบบ ฝย/ฝป 2-2 
      - การจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน    
               คําขอรับอนุญาตจัดตั้งศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  แบบ ศร 1 
 การขออนุญาตรายการเครื่องมือ  เครื่องจักรและอุปกรณท่ีนําเขามาในราชอาณาจักร   เพ่ือใชในการ
ฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน     
           คําขออนุญาตรายการเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณท่ีนําเขามาในราชอาณาจักรเพ่ือใชฝกอบรมใน
ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  แบบ ศร 2 

การขออนุญาตนําคนตางดาวเขามาในราชอาณาจักรเพ่ือเปนครูฝก 
           คําขออนุญาตนําคนตางดาว  ซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเพ่ือเปนครูฝกรวมท้ังคูสมรสและบุคคลซ่ึง
อยูในอุปการะเขามาในราชอาณาจักร  แบบ ตค 1  
การโอนการประกอบกิจการ 
              แบบแจงการโอนการประกอบกิจการ ตามมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติ สงเสริมการฝมือแรงงาน  พ.ศ.
2545  แบบ อ1 
 การเลิกกิจการ  หรือมีเหตุไมสามารถดําเนินการฝกได 
           แบบแจงการเลิกประกอบกิจการหรือมีเหตุจําเปนอยางอ่ืนจนไมสามารถฝกได ตามมาตรา 17 แหง
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 แบบ ล1 
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 ตัวช้ีวัด กิจกรรมหลัก/สูตรการวัด 

 - กิจกรรมหลัก  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบการ และภาคเครือขายพัฒนาฝมือแรงงาน 

 - ตัวช้ีวัด   รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีไดรับการพัฒนาในกิจกรรมพัฒนาฝมือและ

ศักยภาพ ตาม พรบ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

 สูตรการวัด 

   จํานวนสถานประกอบกิจการท่ียื่นประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจําป  

พ.ศ.2553 (แหง) 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานประจําป  

 พ.ศ.2553 (แหง) 

 หนวยงานรับผิดชอบผลงาน                                                  

 - สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานท่ัวประเทศ /กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 หนวยงาน/เจาภาพหลัก/รวบรวมขอมูล 

 - กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

X 100 
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กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
เขารับการประเมินความรูความสามารถตาม พ.ร.บ.สงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  
(เจาภาพ สํานักงานรับรองความรูความสามารถ) 
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โครงการอบรมผูประเมินเพ่ือรองรับการประเมินความรูความสามารถตามพระราชบัญญัติสงเสริม    
การพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

 
1. ช่ือโครงการ :  โครงการอบรมผูประเมินเพ่ือรองรับการประเมินความรูความสามารถ 

       ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 

2. สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2560 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 แผนงานท่ี 2.15 การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ  ในประเด็น พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

3. หลักการและเหตุผล 
    พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 เพ่ิมบทบัญญัติ เพ่ือกําหนดใหการประกอบอาชีพในสาขา
อาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ หรือตองดําเนินการโดยผูมีความรู
ความสามารถท่ีไดรับการรับรองความรูความสามารถ เพ่ือ สรางความเชื่อม่ันใน ดานคุณภาพและ ความปลอดภัย  
หรืออันตรายตางๆ  อันเนื่องมาจากผูประกอบอาชีพท่ีไมมีความชํานาญ ในการทํางานนั้นอยางแทจริง  ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอตัวผูประกอบอาชีพเอง  ตอเจาของสถานประกอบกิจการ  ชุมชน  สังคม  และสงผลกระทบตอศักยภาพในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  ในป 2558 กระทรวงแรงงานไดออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนด
สาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ ซ่ึงตองดําเนินการโดยผูมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ 
กําหนดใหสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร เฉพาะสาขาชางไฟฟาภายในอาคาร เปนอาชีพ
แรกท่ีตองดําเนินการโดย ผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ โดยในป 2559 - 2560 กระทรวงแรงงาน 
โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานจะประกาศสาขาอาชีพท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ ซ่ึงตองดําเนินการโดย  
ผูมีหนังสือรับรองความรูความสามารถในสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร ในสาขาชางไฟฟา
ภายนอกอาคาร และสาขาชางไฟฟาอุตสาหกรรม ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติไวแลว และสาขาอาชีพชางอุตสาหการ 
สาขาชางเชื่อมไฟฟา และสาขาชางเชื่อมแกส และจะทยอยประกาศสาขาอาชีพอ่ืนท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพ่ิม 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานในฐานะศูนยประเมินความสามารถกลางมีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน และจัดใหมี
การประเมินและออกหนังสือรับรองความรูความสามารถ โดยท่ีประกาศกระทรวงแรงงานกําหนดคุณสมบัติของ  
ผูประเมิน ตองมีคุณสมบัติจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี หรือผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
ในสาขาท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณทํางานในสาขาอาชีพท่ีเก่ียวของไมนอยกวาหาป และผานการฝกอบรม  
ผูประเมินตามท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด การจัดอบรมหลักสูตรผูประเมิน ซ่ึงการประเมินแตครั้งประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กําหนดใหตองมีผูประเมินไมนอยกวาสามคน เพ่ือใหมีผูประเมินทํา
หนาท่ีประเมินความรูความสามารถเพ่ือออกหนังสือรับรองความความสามารถเพ่ือใหผูประกอบวิชาชีพท่ีผาน
ประเมินสามารถทํางานได จึงจําเปนตองจัดทําโครงการ อบรมผูประเมินเพ่ือรองรับ การประเมินความรู
ความสามารถ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
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4. วัตถุประสงค 
 4.1  เพ่ือจัดอบรมหลักสูตรผูประเมินใหเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน  เพ่ือทําหนาท่ีผูประเมินตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2557  

 4.2  เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินความรูความสามารถตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557   

 4.3  เพ่ือสรางเครือขายในการรับรองความรูความสามารถ  

5. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ัวประเทศ ภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ จํานวน 312 คน  

6. วิธีการดําเนินการ 
จัดอบรมใหความรูพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2557   

กับเจาหนาท่ีของสถานประกอบกิจการ  โดยวิธีการบรรยายและแลกเปลี่ยนความรู  ขอคิดเห็น  วิทยากรจาก
สํานักงานรับรองความรูความสามารถ และภาคเอกชน ในกรุงเทพมหานคร และสวนภูมิภาค จํานวน 4  รุน    

7. ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ีดําเนินการ 
กําหนดการจัดสัมมนาเดือนตุลาคม – กันยายน  2560 โดยใชสถานท่ีจัดการสัมมนาของภาคเอกชน 

ในกรุงเทพมหานคร และสวนภูมิภาค จํานวน  4  รุน 

8. งบประมาณ 
  งบประมาณประจําป  2560 จํานวน  1,642,232  บาท (หนึ่งลานหกแสนส่ีหม่ืนสองพันสองรอย

สามสิบสองบาทถวน)  
 8.1  ระยะเวลาในการฝกอบรม จํานวน   18   ชั่วโมง  
 8.2  จํานวนผูเขารับการฝกอบร ม จํานวน       312   คน  
 8.3  คาตอบแทนวิทยากรภาครัฐและเอกชน     
                        ภาคทฤษฎี (600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 คน x 4 รุน)        เปนเงิน    14,400    บาท 
                        ภาคทฤษฎี (600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 คน x 4 รุน)        เปนเงิน    14,400    บาท 
     ภาคปฏิบัติ (600 บาท x 6 ชั่วโมง x 5 คน x 4 รุน)        เปนเงิน     72,000   บาท         
 8.4  คาอาหารผูเขาอบรม  วิทยากร และผูประสานงาน 
                        (86 คน x 500 บาท x 3 วัน x 4 รุน )                       เปนเงิน    516,000   บาท 
 8.5  คาอาหารวางผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน  
                        (86 คน x 50 บาท x 6 ม้ือ x 4 รุน)       เปนเงิน    103,200   บาท 

 8.6  คาท่ีพักผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน  เปนเงิน      774,000   บาท 
              (86 คน x 750 บาท x 3 คืน x 4 รุน)   

 8.7  คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ คาออกแบบและจัดพิมพเอกสารพรอมเขาเลม  
         (78 คน x 250 บาท x 4 รุน)                              เปนเงิน      78,000   บาท 
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      8.8  คาใชจายวิทยากร  และของผูประสาน   4  รุน เปนเงิน      70,232   บาท 
    - คาเบี้ยเลี้ยง (8 คน x 240 บาท x 2 วัน x 4 รุน)   =  15,360  บาท  
       - คาพาหนะ ไป-กลับ ( 8 คน x 500 บาท x 4 รุน) =  16,000  บาท 
       - คารถโดยสาร (รถตู) และคาน้ํามัน (1 คัน x 2,250 บาท x 3 วัน x 4 รุน) = 27,000 บาท 
    - คาใชจายอ่ืนๆ (2,968 x 4 รุน)   = 11,872 บาท 
                                                                            รวมเปนเงินท้ังส้ิน     1,642,232       บาท   
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  ผูเขารับการอบรมหลักสูตรผูประเมิน มีความรูความสามารถและผานการอบรมการ 

มีคุณสมบัติสามารถขอหนังสือรับการการข้ึนทะเบียนเปนผูประเมินเพ่ือทําหนาท่ีผูประเมินตามพระราชบัญญัติ

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 ได 

            9.2  มีผูประเมินท้ังท่ีเปนเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หนวยงานภารรัฐและเอกชน ทําหนาท่ี

ผูประเมินตามพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 เพ่ือทําหนาท่ี

เปนผูประเมินได 

 9.3 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีเครือขายในการรับรองความรูความสามารถตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557   

 

10. การประเมินผล 
 10.1  ใชแบบสอบถามใหผูเขารวมสัมมนาแสดงความคิดเห็นหลังการสัมมนา  
 10.2  ติดตามผลการถายทอดความรูเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของผูเขารวมสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการฯ ภายใน 3 เดือน หลังการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
  

11. เจาภาพโครงการ   สํานักงานรับรองความรูความสามารถ 

 

*********************************************************** 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

-------------------------------------------------------- 
1. ช่ือโครงการ  
   โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม พระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระยะท่ี 1     

2. สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
   ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 แผนงานท่ี 2.15 การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ  ในประเด็น พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

3. หลักการและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557  กําหนดใหการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือ
ลักษณะงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ หรือตองดําเนินการโดยผูมีความรูความสามารถท่ีไดรับการรับรอง
ความรูความสามารถ โดยในป 2558 กระทรวงแรงงานไดออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดสาขาอาชีพ
ท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ ซ่ึงตองดําเนินการโดยผูมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ กําหนดใหสาขา
อาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร เฉพาะสาขาชางไฟฟาภายในอาคาร เปนอาชีพแรกท่ีตอง
ดําเนินการโดยผูไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 
2558 มีผลบังคับใชเม่ือพนกําหนดสามรอยหกสิบหาวันนับแตประกาศซ่ึงตรงกับวันท่ี 26 ตุลาคม 2559 ทําให  
ผูประกอบอาชีพชางไฟฟาภายในอาคารตองมาขอหนังสือรับรองความรูความสามารถลวงหนากอนวันท่ี 26 
ตุลาคม 2559  

   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ในฐานะหนวยงานท่ีทําหนาท่ีกําหนดระบบและรูปแบบการประเมิน และกํากับ 
ดูแล รับผิดชอบการดําเนินการเพ่ือรับรองความรูความสามารถใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 ไดดําเนินการออกกฎหมายลําดับรองแลว 20 ฉบับ และแนวปฏิบัติพรอม
อบรมเจาหนาท่ีในการดําเนินการเพ่ือรองรับภารกิจดังกลาว แตเนื่องจากการรับรองความรูความสามารถเปนเรื่อง
ใหมท่ีมีสภาพเปนการบังคับ แมจะสงผลดีตอสาธารณะ แตสงผลกระทบตอนายจางและผูประกอบอาชีพอันตราย
ตอสาธารณะท่ีประกาศ การดําเนินการยอมมีปจจัยท่ีกระทบ หรือเปนปญหาอุปสรรคตอ การดําเนินรับรองความรู
ความสามารถในสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร เฉพาะสาขาชางไฟฟาภายในอาคาร  
ท่ีประกาศใชแลวและสาขาอาชีพอ่ืนท่ีจะทยอยประกาศตอไป จึงจําเปนตองมีการติดตาม ประเมินผล เพ่ือนํามา
ศึกษา วิเคราะหเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบและรูปแบบการรับรองความรูความสามารถ และการปฏิบัติงาน  
ตามภาระหนาท่ีของกรมตอไป 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 
   4.1  เพ่ือติดตามประเมินผลกระทบ หรือปจจัยท่ีเปนปญหา อุปสรรคตอการดําเนินการรับรองความรู
ความสามารถ เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาระบบและรูปแบบการรับรองความรูความสามารถ 
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   4.2  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการกํากับ ดูแล รับผิดชอบการดําเนินการเพ่ือรับรอง
ความรูความสามารถ และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของใหถูกตองเหมาะสม 

5. กลุมเปาหมาย  
   เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 312 คน 

6. วิธีการดําเนินงาน   
   ดําเนินการจัดการสัมมนา โดยการบรรยาย อภิปราย แบงกลุมเพ่ือศึกษาวิเคราะหปญหา อุปสรรคการ
รับรองความรูความสามารถ 

7. ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ  
   กําหนดการจัดสัมมนาระหวางเดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560  ณ กรุงเทพฯและปริมณฑล โดยใช
สถานท่ีจัดการสัมมนาของภาคเอกชน กรุงเทพมหานคร และภูมิภาค จํานวน 2 รุน 

8. งบประมาณ   
    งบประมาณป  2560 งบดําเนินงาน แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบ
อาชีพ กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ 
จํานวน  1,478,718 บาท โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ ดังนี้ 

รุนท่ี 1 ประกอบดวย สพร. 5 , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 18 , 19 , 20 และ ศพจ.ในเครือขาย (ศพจ.ชัยภูมิ  ศพจ.
นครนายก ศพจ.บุรีรัมยศพจ.สุรินทร ศพจ.กาฬสินธุ ศพจ.เลย ศพจ.สกลนคร ศพจ.หนองคาย ศพจ.หนองบัวลําภู 
ศพจ.มหาสารคาม ศพจ.บึงกาฬ ศพจ.นครพนม ศพจ.มุกดาหาร ศพจ.ยโสธร ศพจ.รอยเอ็ด ศพจ.ศรีสะเกษศพจ.
อํานาจเจริญ ศพจ.กําแพงเพชร ศพจ.ชัยนาท ศพจ.ตาก ศพจ.พิจิตร ศพจ.อุทัยธานี ศพจ.นาน ศพจ.เพชรบูรณ 
ศพจ.แพร ศพจ.สุโขทัย ศพจ.อุตรดิตถ ศพจ.พะเยา ศพจ.แมฮองสอน ศพจ.ลําพูน)  รวม 39 แหง  และเจาหนาท่ี
จากสวนกลาง   

รายการ จํานวนงบประมาณ (บาท) 
1. คาอาหารผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน (160 คน x 3 วัน x 500 บาท) 240,000 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (160 คน x 6 ม้ือ x 50 บาท)   48,000 

3. คาตอบแทนวิทยากร 
 3.1 วิทยากรบรรยายภาครัฐบาล (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 3.2 วิทยากรบรรยายภาครัฐบาล (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 3.3 วิทยากรบรรยายภาครัฐ  (1 คน x 1.5 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 3.4 วิทยากรประจํากลุม (3 คน x 4.5 ชั่วโมง x 600 บาท) 

3,600 
3,600 
   900 
 8,100 
16,200 

4. คาท่ีพักผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน (พักคู) (160 คน x 3 คืน x 750 บาท) 360,000 
5. คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาออกแบบและจัดพิมพเอกสารพรอมเขาเลม  
    (156 คน x 250 บาท) 

39,000 

รายการ จํานวนงบประมาณ (บาท) 
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6. คาใชจายวิทยากร ผูประสาน 
    6.1 คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 240 บาท X 2 วัน)   
    6.2 คาพาหนะ ไป-กลับ  (4 คน x 500 บาท) 
    6.3 คาจางเหมารถบัสและคาน้ํามัน จํานวน 1 คัน ( 13,000 บาท X 1 คัน X 2 วัน)  
    6.4 คาใชจายอ่ืนๆ   

 
1,920 
2,000 
26,000 
6,239 

รวม (ส่ีแสนสองหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยหาสิบบาทถวน) 739,359 
รุนท่ี ๒  ประกอบดวย  สพร  1 , 2 , 3 , 4 , 11 , 12 ,13  , 14 , 15 , 21 , 22 , 23 , 24 , 25  และ ศพจ. 

ในเครือขาย (  ศพจ.นนทบุรี  , ศพจ.ลพบุรี , ศพจ.สระบุรี , ศพจ.สิงหบุรี , ศพจ.อางทอง , ศพจ.จันทบุรี , ศพจ.
ฉะเชิงเทรา , ศพจ.ตราด,ศพจ.ปราจีนบุรี , ศพจ.ระยอง , ศพจ.สระแกว , ศพจ.กาญจนบุรี , ศพจ.นครปฐม , ศพจ.
ประจวบฯ , ศพจ.เพชรบุรี , ศพจ.สมุทรสาคร , ศพจ.สมุทรสงคราม , ศพจ.กระบี่ , ศพจ.ชุมพร , ศพจ.พังงา , 
ศพจ.ระนอง , ศพจ.ตรัง , ศพจ.พัทลุง , ศพจ.สตูล) และเจาหนาท่ีจากสวนกลาง  จํานวน 38 แหง  

รายการ จํานวนงบประมาณ (บาท) 
1. คาอาหารผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน (160 คน x 3 วัน x 500 บาท) 240,000 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (160 คน x 6 ม้ือ x 50 บาท)   48,000 

3. คาตอบแทนวิทยากร 
 3.1 วิทยากรบรรยายภาครัฐบาล (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 3.2 วิทยากรบรรยายภาครัฐบาล (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 3.3 วิทยากรบรรยายภาครัฐ  (1 คน x 1.5 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 3.4 วิทยากรประจํากลุม (3 คน x 4.5 ชั่วโมง x 600 บาท) 

3,600 
3,600 
   900 
 8,100 
16,200 

4. คาท่ีพักผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน(พักคู) (160 คน x 3 คืน x 750 บาท) 360,000 
5. คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาออกแบบและจัดพิมพเอกสารพรอมเขาเลม  
    (159 คน x 250 บาท) 

39,000 

6. คาใชจายวิทยากร ผูประสาน 
    6.1 คาเบี้ยเลี้ยง (4 คน x 240 บาท X 2 วัน)   
    6.2 คาพาหนะ ไป-กลับ  (4 คน x 500 บาท) 
    6.3 คาจางเหมารถบัสและคาน้ํามัน จํานวน 1 คัน ( 13,000 บาท X 1 คัน X 2 วัน)  
    6.4  คาใชจายอ่ืนๆ   

 
1,920 
2,000 
26,000 
6,239 

รวม (ส่ีแสนสองหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยหาสิบบาทถวน) 739,359 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   9.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงานได ระบบ และรูปแบบการรับรองความรูความสามารถท่ีมีความชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
   9.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงานได เจาหนาท่ีผูปฏิบัติท่ีปฏิบัติงานไดถูกตองเหมาะสม และเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
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10. การติดตาม รายงานผล และ/หรือประเมินผลโครงการ 
   10.1   ติดตามผลผูเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ ในหัวขอความรู ความเขาใจ และความพึงพอใจหลัง
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 
   10.2   ติดตามผลการถายทอดความรูใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัตินําไปปฏิบัติในการกํากับ ดูแล รับผิดชอบ
การดําเนินการเพ่ือรับรองความรูความสามารถ และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ 

12. เจาภาพโครงการ 
            สํานักงานรับรองความรูความสามารถ  
 
 

*********************************** 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

-------------------------------------------------------- 
1. ช่ือโครงการ  
   โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557      

2. สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
   ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

แผนงานท่ี 2.15 การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  ในประเด็น พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

3. หลักการและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557  เพ่ิมบทบัญญัติเก่ียวกับการกํากับดูแลสาขาอาชีพ  ตําแหนงงาน 
หรือลักษณะงาน ท่ีอาจเปนอันตรายตอสาธารณะ  ซ่ึงจะสรางความเชื่อม่ันในดานคุณภาพและความปลอดภัย หรือ
อันตรายตางๆ อันเนื่องมาจากผูประกอบอาชีพท่ีไมมีความชํานาญในการทํางานนั้นอยางแทจริง  ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอตัวผูประกอบอาชีพเอง ตอเจาของสถานประกอบกิจการ ชุมชน สังคม และสงผลกระทบตอศักยภาพในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 

   ในการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 มีความ
จําเปนตองชี้แจงและใหความรู ถึงข้ันตอนและกระบวนการทํางานใหเจาหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติงานท้ังในสวนกลางและ
สวนภูมิภาค สํานักงานรับรองความรูความสามารถจึงไดจัดทําโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาทีกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
มีความรู ความเขาใจ สามารถปฏิบัติหนาท่ีตามคูมือในการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว 

4. วัตถุประสงคของโครงการ 
   4.1  เพ่ือใหผูบริหารและเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีเขารับการอบรม มีความรูความเขาใจ
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2557  ซ่ึงเปนกฎหมายใหมและสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการรับรองความรูความสามารถไดอยางถูกตองเปนไปตามกฎหมาย
ลําดับรอง 
   4.2  เพ่ือเตรียมความพรอมใหผูบริหารและเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีเขารับการอบรม 
มีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการรับรองความรู
ความสามารถรวมท้ังหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการรับรองความรูความสามารถไดอยางถูกตองเปนไปตาม
กฎหมายรับรอง 
   4.3  เพ่ือใหผูเขารวมสัมมนาไดมีการแลกเปลี่ยนความรูจากวิทยากรท่ีมีความรู 

5. กลุมเปาหมาย  
   เจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 396 คน 
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6. วิธีการดําเนินงาน   
   ดําเนินการจัดการสัมมนา โดยการบรรยาย อภิปราย แบงกลุมเพ่ือศึกษาวิเคราะหปญหา อุปสรรคการ
รับรองความรูความสามารถ 

7. ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ  
   กําหนดการจัดสัมมนาระหวางเดือนตุลาคม 2559 – กันยายน  2560 ณ กรุงเทพฯและปริมณฑล 
โดยใชสถานท่ีจัดการสัมมนาของภาคเอกชน กรุงเทพมหานคร และภูมิภาค  จํานวน 2 รุน 

8. งบประมาณ   
    งบประมาณป  2560 งบดําเนินงาน แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบ
อาชีพ กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานตาม พ.ร.บ.สงเสริมฯ 
จํานวน 1,946,550 บาท โดยขออนุมัติถัวจายทุกรายการ ดังนี้ 

รุนท่ี 1 ประกอบดวย สพร. 5  , 6 , 7 , 8 , 9 , 10 , 18 , 19 , 20 และ ศพจ. ในเครือขาย (ศพจ.ชัยภูมิ, 
ศพจ.นครนายก,ศพจ.บุรีรัมย,ศพจ.สุรินทร,ศพจ.กาฬสินธุ,ศพจ.เลย,ศพจ.สกลนคร,ศพจ.หนองคาย, 
ศพจ.หนองบัวลําภู,ศพจ.มหาสารคาม,ศพจ.บึงกาฬ,ศพจ.นครพนม,ศพจ.มุกดาหาร,ศพจ.ยโสธร,ศพจ.รอยเอ็ด, 
ศพจ.ศรีสะเกษ,ศพจ.อํานาจเจริญ,ศพจ.กําแพงเพชร,ศพจ.ชัยนาท,ศพจ.ตาก,ศพจ.พิจิตร,ศพจ.อุทัยธานี,ศพจ.นาน,  
ศพจ.เพชรบูรณ,ศพจ.แพร,ศพจ.สุโขทัย,ศพจ.อุตรดิตถ,ศพจ.พะเยา,ศพจ.แมฮองสอน,ศพจ.ลําพูน) จํานวน 39 แหง 
และเจาหนาท่ีจากสวนกลาง   

รายการ จํานวนงบประมาณ(บาท) 
1. คาอาหารผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน (208 คน x 3 วัน x 500 บาท) 312,000 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (208 คน x 6 ม้ือ x 50 บาท)   62,400 
3. คาตอบแทนวิทยากร  
 3.1 วิทยากรบรรยายภาคเอกชน (1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 
 3.2 วิทยากรบรรยายภาครัฐบาล (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 3.3 วิทยากรบรรยายภาครัฐบาล (1คน x 1.5 ชั่วโมง x (600 บาท) 
 3.4 วิทยากรประจํากลุม (8 คน x 4.5 ชั่วโมง x 600 บาท) 

 
7,200 
3,600 
 900 

21,600 
4. คาท่ีพักผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน  (พักคู) (208 หอง x 3 คืน x 750 บาท) 468,000 
5. คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาออกแบบและจัดพิมพเอกสารพรอมเขาเลม  
    (198 คน x 250 บาท) 

49,500 

6. คาใชจายวิทยากร ผูประสาน 
    6.1 คาเบี้ยเลี้ยง (10 คน x 240 บาท X 2 วัน)   
    6.2 คาพาหนะ ไป - กลับ  (10 คน x 500 บาท) 
    6.3 คารถโดยสาร (รถตู) และคาน้ํามัน  จํานวน 1 คัน ( 2,250 บาท X 2 วัน)  
    6.4 คาผานทางพิเศษ (1 คัน X 200 บาท x 2 เท่ียว)  
    6.5 คาใชจายอ่ืน   
    6.6 คาจางเหมารถบัส  (1 คัน x 2 วัน x 13,000 ) 

 
4,800 
5,000 
4,500 
800 

6,975 
26,000 

รวม (หนึ่งลานหาแสนหนึ่งรอยสี่สิบบาทถวน) 973,275 
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รุนท่ี  2  ประกอบดวย  สพร.  1 , 2 , 3 , 4 , 11 , 12 ,  13 , 14 , 15 , 16 , 21  , 22 , 23 , 24 , 25  และ ศพจ.ในเครือข  
(ศพจ.นนทบุรี,ศพจ.ลพบุรี,ศพจ.สระบุรี.,ศพจ.สิงหบุรี, ศพจ.อางทอง,ศพจ.จันทบุรี,ศพจ.ฉะเชิงเทรา,ศพจ.ตราด
,ศพจ.ปราจีนบุรี,ศพจ.ระยอง,ศพจ.สระแกว,ศพจ.กาญจนบุรี,ศพจ.ประจวบฯ,ศพจ.เพชรบุรี,ศพจ.สมุทรสาคร,ศพจ.
สมุทรสงคราม,ศพจ.กระบี่,ศพจ.ชุมพร,ศพจ.พังงา,ศพจ.ระนอง,ศพจ.ตรัง,ศพจ.พัทลุง,,ศพจ.สตูล) และเจาหนาท่ี
จากสวนกลาง  จํานวน 38 แหง  

รายการ จํานวนงบประมาณ (บาท) 
1. คาอาหารผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน (208 คน x 3 วัน x 500 บาท) 312,000 
2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (208 คน x 6 ม้ือ x 50บาท)   62,400 
3. คาตอบแทนวิทยากร 
 3.1 วิทยากรบรรยายภาคเอกชน (1 คน x 6 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 
 3.2 วิทยากรบรรยายภาครัฐบาล (1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท) 
 3.3 วิทยากรบรรยายภาครัฐบาล (1 คน x 1.5 ชั่วโมง x (600 บาท) 
 3.4 วิทยากรประจํากลุม (8 คน x 4.5 ชั่วโมง x 600 บาท) 

 
7,200 
3,600 
 900 

21,600 
4. คาท่ีพักผูเขาอบรม วิทยากร ผูประสาน  (พักคู) (208 หอง x3 คืน x 750 บาท) 468,000 
5. คาวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ คาออกแบบและจัดพิมพเอกสารพรอมเขาเลม  
    (198 คน x 250 บาท) 

49,500 

6. คาใชจายวิทยากร ผูประสาน 
    6.1 คาเบี้ยเลี้ยง (10 คน x 240 บาท X 2 วัน)   
    6.2 คาพาหนะ ไป-กลับ  (10 คน x 500 บาท) 
    6.3 คารถโดยสาร (รถตู) และคาน้ํามัน  จํานวน 1 คัน ( 2,250 บาท X 2 วัน)  
    6.4 คาผานทางพิเศษ (1 คัน X 200 บาท x 2 เท่ียว)  
    7.5 คาใชจายอ่ืน   
    7.6 คาจางเหมารถบัส  (1 คัน x 2 วัน x 13,000) 

 
4,800 
5,000 
4,500 
800 

6,975 
26,000 

รวม (หนึ่งลานหาแสนหนึ่งรอยสี่สิบบาทถวน) 973,275 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   9.1 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดระบบ และรูปแบบการรับรองความรูความสามารถท่ีมีความชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
   9.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดเจาหนาท่ีผูปฏิบัติท่ีปฏิบัติงานไดถูกตองเหมาะสม และเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

10. การติดตาม รายงานผล และ/หรือประเมินผลโครงการ 
   10.1  ติดตามผลผูเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ ในหัวขอความรู ความเขาใจ และความพึงพอใจ  
หลังการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 
   10.2  ติดตามผลการถายทอดความรูใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัตินําไปปฏิบัติในการกํากับ ดูแล รับผิดชอบ
การดําเนินการเพ่ือรับรองความรูความสามารถ และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

************************************************* 
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โครงการ  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 
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ช่ือโครงการ  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 
แผนบูรณาการการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
วัยแรงงาน (อายุ 15-59 ป) 
ยุทธศาสตร  การพัฒนาศักยภาพคนไทย 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การพัฒนาทักษะและสมรรถนะอยางตอเนื่อง 
จุดเนน กลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

1. สอดคลองกับแผน :แผนบูรณาการการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
วัยแรงงาน (อายุ 15-59 ป) 
ยุทธศาสตร  การพัฒนาศักยภาพคนไทย 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร การพัฒนาทักษะและสมรรถนะอยางตอเนื่อง 
จุดเนน กลุมเปาหมายเฉพาะไดรับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระราชดําริและพระราชทานแนวคิด แนวทางการปฏิบัติ 
ดานตาง ๆ ใหกับปวงชนชาวไทย เพ่ือปรับเปลี่ยนการดําเนินชีวิต ในระดับปจเจกบุคคล ระดับชุมชน ระดับองคกร 
ระดับรัฐ ใหรอดพนจากวิกฤตและดําเนินอยูในสังคมไดอยางสมดุล ม่ันคง และยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและ
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ซ่ึงไดมีการนําแนวพระราชดําริดานตาง ๆ มาจัดทําเปนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน โดยเฉพาะการพัฒนาอาชีพเพ่ือให
ประชาชนมีความรู มีทักษะและสามารถนําไปประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายไดใหกับครอบครัว ซ่ึงทรงใหโอวาท
ความตอนหนึ่งวา “เราไมควรใหปลาแกผูยากไร เราควรใหเบ็ดเพ่ือใหเขายังชีพตอไปในอนาคต” ซ่ึงทําใหความ
เปนอยูของประชาชนผูยากไร สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน โดยเนนการพัฒนา การสงเสริมอาชีพ ซ่ึงเปน
แนวพระราชดําริท่ีสําคัญ และท่ีไดทรงดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. 2493 จนถึงปจจุบัน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนพอ
อยูพอกินและอยูไดดวยการพ่ึงพาตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งในรัชสมัยขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาล
ปจจุบัน ท่ีพระองคไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงาน ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือใหองคกร
ภาครัฐ และภาคเอกชน สามารถสนองพระราชดําริไดอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน สอดคลองกับแนวคิดของสหประชาชาติ ซ่ึงตอมาในป พ.ศ. 2535 สหประชาชาติไดเนนความสําคัญการ
พัฒนาในสามมิติ ไดแก มิติทางสังคม มิติทางเศรษฐกิจ และมิติทางสิ่งแวดลอม โดยไดกําหนดใหเปนแผนแมบทใน
ระดับโลกในชื่อของแผนปฏิบัติการ 21 (AGENDA 21) โดยนอมนําเอาพระราชดําริมาใชในการดําเนินงาน
ชวยเหลือผูดอยโอกาสกลุมตาง ๆ ท่ีสวนราชการมีสวนรับผิดชอบดวยกัน ซ่ึงหลายโครงการเปนความรับผิดชอบ
โดยตรง และบางโครงการเปนงานท่ีกระทรวงแรงงานเขาไปรวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
 กติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ประเทศไทยเขาเปนสมาชิกภาคี 
เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2542 และมีผลบังคับเม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2542 (ภาค 3 ขอ 6) 
 ( 1) รัฐภาคีแหงกติกานี้รับรองสิทธิในการทํางาน ซ่ึงรวมท้ังสิทธิของคนทุกคนในโอกาสท่ีจะหาเลี้ยงชีพ  
โดยงานซ่ึงตนเลือกหรือรับอยางเสรี และจะดําเนินข้ันตอนท่ีเหมาะสมในการปกปองสิทธิ 
 ( 2) ข้ันตอนซ่ึงรัฐภาคีแหงกติกานี้จะตองดําเนินเพ่ือใหบรรลุผลในการทําใหสิทธินี้เปนจริงอยางบริบูรณ
จะตองรวมถึงการใหคําแนะนําทางเทคนิคและวิชาชีพและโครงการฝกอบรม นโยบายและเทคนิค 
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ท่ีจะทําใหบรรลุผลในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอยางสมํ่าเสมอ และการจางงานอยางบริบูรณ
และเปนประโยชนภายใตเง่ือนไขท้ังหลายท่ีเปนการปกปองเสรีภาพข้ันพ้ืนฐานทางการเมืองและทางเศรษฐกิจของ
ปจเจกบุคคล 
 ในการบริหารราชการแผนดินรัฐบาลปจจุบันมียุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวยความเขาใจ เขาถึง 
และพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนสําคัญ ใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงทรง
เนนความพอดี เหมาะสมแกฐานะ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันมาเปนแนวคิด โดยใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสูตลาดแรงงาน โดยใหแรงงานท้ัง
ระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐานปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษย ซ่ึงกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานหนึ่งท่ีรับผิดชอบในการจัดบริการฝกอาชีพ ใหแกประชาชน
ท่ัวไปโดยไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหบุคคลของชาติไดมีงานทํา มีรายได และพัฒนาทักษะฝมือแรงงานรองรับความ
ตองการแรงงานดานอุตสาหกรรม โดยมีหนวยงานปฏิบัติในพ้ืนท่ี ไดแก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดท่ัวประเทศใหการสนับสนุน สงเสริม พรอมท้ัง
เปดโอกาสใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน  กลุมผูประสบภัยธรรมชาติ ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขัง ทหาร
บาดเจ็บและทุพพลภาพ คนพิการ/ผูดูแล คนพิการ ผูสูงอายุและชนกลุมนอย (ชาวไทยภูเขา) เขาฝกฝมือแรงงาน
ในสาขาชางอุตสาหกรรม การประกอบอาชีพอิสระ และงานดานบริการ ตามความเหมาะสมของสมรรถนะความ
พรอมของแตละกลุมเปาหมายเฉพาะ 
 กลุมผูประสบภัยธรรมชาติ  
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความแตกตางระหวางแตละภูมิภาคไมคอยมาก โดยรวมจะมีภูมิอากาศแบบ
รอนชื้น ตั้งอยูบริเวณแนวเสนศูนยสูตร เนื่องจากอยูใกลเสนศูนยสูตรมากท่ีสุด เม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลง ของฤดูก็จะ
เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศจนทําใหกลายเปนภัยธรรมชาติ ประเทศไทยชวง 5 ปท่ีผานมา ประสบปญหา
ภัยทางธรรมชาติ เชน อุทกภัย ภัยจากดินโคลนถลม ภัยจากพายุเขตรอนหรือวาตภัย ภัยจากคลื่นสึนามิ ภัยจาก
แผนดินไหว ภัยแลง ภัยหนาว และอัคคีภัย ซ่ึงทําใหประชาชนเดือดรอนทรัพยสินเสียหายไมมีอาชีพท่ีทํากิน  
ซ่ึงหนวยงานราชการจะตองเรงรีบใหความชวยเหลือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน ทุกคนมีอาชีพ
สามารถสรางรายไดเพ่ือความม่ันคงของชีวิต 
 ผูผานการบําบัดยาเสพติด  
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด มีผูเก่ียวของกับยาเสพติดท้ังผูเสพ 
และผูคา ในป 2556 รวม 1.9 ลานคน สวนขอมูลสังกัดกรมการแพทย พบวา ผูปวยยาเสพติดและเขารับการ บําบัด
ท้ังหมดในชวงเดือนมกราคม – มิถุนายน 2556 จํานวน 5,106 ราย สวนใหญอยูในชวงอายุ 15 – 24 ป หรือกลุม
วัยรุนและวัยรุนตอนปลาย สอดคลองกับการจําแนกสถิติท่ีแยกตามกลุมการศึกษาท่ีพบวา ตั้งแตป 2552 – 2556 
กลุมผูปวยยาเสพติดสวนใหญ คือ กลุมมัธยมศึกษา โดยป 2555 มีจํานวน รอยละ 81.76 และในป 2556 มีจํานวน
รอยละ 85.2 เม่ือดูสถิติผูเขารับการรักษาจําแนกตามประเภทของสารเสพติด พบวา ยาบามีปริมาณสูงท่ีสุด
ตอเนื่องในป 2556 มีจํานวนมากถึง รอยละ 55.97 รองลงมาคือ สุรา รอยละ 17.96 ดังนั้น จะตองเนนสรางความรู
ความเขาใจ สรางความตระหนักแกประชาชน เยาวชน กลุมเสี่ยง กลุมเสพ กลุมติด ในเรื่องโรคสมองติดยา โทษของ
ยาเสพติดตอสมองพฤติกรรม แนวทางการชวยเหลือโดยการบําบัดรักษาอยางเหมาะสมทันทวงที มีแนวทางในการ
เลือกวิธีการลดละเลิกยาเสพติด และการเขารับการบําบัดรักษาซ่ึงสิ่งท่ีจะชวยเยียวยาใหผูติดยาเสพติดหลังจากการ
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บําบัดหายดีแลวจะตองสรางกําลังใจใหโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีมีความม่ันคงและมีจริยธรรม ทางการ
ประกอบอาชีพกลับสูสังคมไดอยางมีคุณภาพ 
 ผูตองขัง 
 ตามนโยบายและแนวทางในการแกไข ฟนฟูผูกระทําผิด เพ่ือใหผูกระทําผิดมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
คานิยมพฤติกรรม และสามารถกลับไปสูสังคม โดยไมหวนกลับไปกระทําผิดซํ้า แตในความเปนจริงแลว ผูตองขัง
พนโทษ มักถูกตีตราและไมไดรับการยอมรับจากสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการทํางาน เนื่องจากมีประวัติเคย
ตองโทษ และผูประกอบการมักไมไววางใจในพฤติกรรม สงผลใหผูตองขังพนโทษท่ีผานการแกไขฟนฟู และตั้งใจ
กลับตนเปนคนดี ประสบปญหาการวางงาน ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ีนําไปสูการกระทําผิด รวมถึงความสําคัญของภาวะ
เศรษฐกิจ เชน ความยากจน ปญหาการวางงาน และการทํางานท่ีไมมีความม่ันคง เปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลตอการ
กระทําผิดดวย ปญหานี้เม่ือพิจารณาควบคูกับปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และอาชญากรรมตาง ๆ ในปจจุบัน 
ไดผลกระทบในมุมกวางตอความม่ันคงทางเศรษฐกิจและความม่ันคงของประเทศ หนวยงานราชการ และ
ภาคเอกชนจึงตองรวมมือกันสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูตองขังท่ีจะพนโทษ และไดรับการคัดเลือกตามคุณสมบัติท่ี
กําหนด ใหไดรับการเตรียมความพรอมและเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพ และพรอมเขาสูกระบวนการจางงานตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน โดยมีรายไดประจําในชวงระยะเวลาหนึ่ง กอนท่ีจะพนโทษท่ีจะชวยทําใหผูพนโทษ
สามารถปรับตัวเพ่ือดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรีและคุณคาตอไป 
 ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ  
 จํานวนคนพิการท่ีเกิดจากสถานการณความรุนแรงความไมสงบตามแนวชายแดน และทําใหทหารไดรับ
บาดเจ็บและเปนผูพิการเพ่ิมมากข้ึน จากสถิติของโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ป พ.ศ. 2556 มียอดผูปวยเปนทหาร
ชั้นสัญญาบัตรไดรับบาดเจ็บและเปนผูพิการ จํานวน 205 คน และจํานวนพลทหารกองประจําการขององคการ
สงเคราะหทหารผานศึกในพระบรมราชูปถัมภ ท่ีไดรับบาดเจ็บและเปนคนพิการ จํานวน 150 คนทหารผูพิการ
เหลานี้ไดสละความสุขสวนตัวเพ่ือใหสังคมเกิดความสงบสุข สังคมควรไดใหโอกาสผูเสียสละไดรับการเยียวยา  
อยางท่ัวถึง ตอเนื่อง เทาเทียม และยั่งยืน โดยควรไดรับการดูแลท้ังในเรื่องสุขภาพกาย สุขภาพใจ และสงเสริม  
ใหทหารพิการไดยืนหยัดอยางมีศักดิ์ศรีดวยการพ่ึงพาตนเอง และสามารถประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมไดและ  
เปนกําลังแรงงานท่ีมีระเบียบวินัย มีจิตบริการสังคมมีความรักในองคกร และทักษะความรู ความสามารถ ซ่ึงสิ่ง
เหลานี้เปนการสะสมองคความรูของหนวยงานท่ีสรางบุคลากรในองคกรรั้วของชาติ ฉะนั้น ศักยภาพกําลังแรงงาน
ทหารผูพิการจึงเปนกําลังแรงงานท่ีตลาดแรงงานมีความตองการเปนระดับตน ๆ ของกําลังแรงงานท่ัวไป 
 ชนกลุมนอย  
 ในประเทศไทย ผูดอยสิทธิในปจจุบัน “สิทธิมนุษยชน” มิใชเพียง “สิทธิทางศีลธรรม” หากแตไดรับการ
ยอมรับในสถานะของ “สิทธิทางกฎหมาย” มากข้ึนเรื่อย ๆ ภายใตหลักกฎหมายวาดวยสิทธิมนุษยชนท้ังท่ีเปน
กฎหมายภายในและกฎหมายระหวางประเทศ ความเปนมนุษยยอมทําใหบุคคลมีความเทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึง
เชื้อชาติ ตนกําเนิด ศาสนา หรือภาษา อาจสรุปไดวามีความเปนไปไดท่ีชนกลุมนอยจะไดสัญชาติไทยยอมข้ึนอยูกับ
ขอเท็จจริงของแตละบุคคล โดยหลักกฎหมายไทยยอมรับใหสัญชาติไทยแกบุคคลในลักษณะเดียวกับนานาประเทศ 
กลาวคือ บุคคลยอมมีสัญชาติไทยโดยอัตโนมัติหากบุคคลนั้นมีความสัมพันธท่ีแทจริงกับประเทศไทย หรือกลาวใน
อีกแงก็คือ หากบุคคลนั้นมีความกลมกลืนกับสังคมไทย และบุคคลยอมมีสิทธิท่ีจะรองขอสัญชาติไทยหากบุคคลนั้น
มีความเปนไปไดท่ีจะสรางความสัมพันธท่ีแทจริงกับประเทศไทย ประกอบกับการขยายการเติบโตทางภาคอุตสาหกรรม 
การผลิตตามแนวชายแดน เนื่องจากสถานประกอบกิจการเคลื่อนยายการผลิตเพ่ือสะดวกในการจัดหากําลังแรงงาน และ
การลดตนทุนการจางงานแรงงานข้ันต่ําของประเทศไทยทําใหหนวยงานรับผิดชอบในการพัฒนากําลังแรงงาน



285 
 

 

จะตองสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจ ตามแนวชายแดนใหเพียงพอกับความตองการ ซ่ึงกําลังแรงงานตาม
ชายแดนสวนมากเปนกําลังแรงงานไรฝมือซ่ึงจะตองเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมของประเทศ จริยธรรมการทํางาน 
นิสัยอุตสาหกรรม ใหมีความพรอมในการทํางาน 
 คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ  
 สํานักงานสถิติแหงชาติไดทําการสํารวจจํานวนประชากรท่ีพิการท่ัวประเทศ พ.ศ. 2550  พบวา 
ในเขตเทศบาลมีคนพิการ จํานวน 312,497 คน และนอกเขตเทศบาล จํานวน 1,559,363 คน จะเห็นวาในภูมิภาค
จะมีประชากรคนพิการอยูเปนจํานวนมากและขาดการรับรูขาวสารและเทคโนโลยีทําใหขาดการฟนฟูสมรรถภาพ
ทุกดานไมวาจะเปนดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสังคม เปนตน รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ โดยการกําหนดยุทธศาสตรและมาตรการรองรับเพ่ือชวยเหลือคนพิการใหมีอาชีพ มีงานทํา มีรายไดเปนของ
ตนเอง โดยออกพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ไดกําหนดใหมีการจางงานคน
พิการในระบบสัดสวนโดยสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐท่ีมีลูกจางตั้งแต 100 คนข้ึนไปตองรับคนพิการ
เขาทํางานในอัตราสวนลูกจางทุก 100 คนตอคนพิการ 1 คน หากสถานประกอบการใดไมประสงคจะรับคนพิการ
เขาทํางานจะตองสงเงินสมทบเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแทน ซ่ึงเปนการชวยเหลือใหคน
พิการท่ีอยูในวัยแรงงานและมีศักยภาพไดมีงานทํา มีอาชีพท่ีม่ันคง และรายไดท่ีแนนอน เพ่ือนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน แตนายจางสวนใหญไมปฏิบัติตามกฎหมาย และปฏิเสธการจางงานคนพิการ อางวาคนพิการไม
มีความสามารถในการทํางานตามท่ีคาดหวังได รวมท้ังจะตองปรับสถานท่ีทํางานใหเหมาะสมกับสภาพความพิการ
ในการจางงานคนพิการและหาคนพิการท่ีมีความสามารถ ทักษะฝมือตรงกับความตองการในการจางไมได จึงทําให
เปนการตัดโอกาสคนพิการในการทํางาน 
  

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ มีภารกิจในการสงเสริม
พัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ดานเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพกําลังแรงงานกลุม เปาหมายเฉพาะใหได
มาตรฐานสากล ดานการฝกอบรมฝมือแรงงาน ดานการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน ดานการบูรณาการ
เครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน อันนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความเขมแข็งและการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยไดจัดทํา “โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพใหแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ ” ไดมีทักษะ ความรู ความสามารถ การเตรียมความพรอมทางดานสภาพ
รางกาย สภาพจิตใจ ตลอดจนทัศนคติการทํางานเพ่ือเขาสูสังคมการทํางานรวมกับคนท่ัวไปไดอยางมีคุณภาพ และ
การดํารงชีวิตอยูอยางมีเกียรติมีศักดิ์ศรี 
 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน 
และการเตรียมความพรอมทางดานจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเขาสูกระบวนการทํางานรวมกับคนท่ัวไป 
 2.2 เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับ 
ในศักยภาพการทํางาน 
 2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายเฉพาะเปนกําลังแรงงานตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน และเปนกลไกดานกําลังแรงงานท่ีรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
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3.  กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายเฉพาะจํานวน 6 กลุม ไดแก กลุมผูประสบภัยธรรมชาติ ผูผานการบําบัดยาเสพติด 
ผูตองขังทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ ชนกลุมนอย (ชาวไทยภูเขา)และคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 

 
4.วิทยากร 
 เปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการเรียนการสอน สามารถสราง องคความรู ทักษะ 
ใหคําแนะนําและสามารถปฏิบัติตามคําสั่งไดถูกตอง มีความเขาใจในพฤติกรรมกลุมเปาหมายเฉพาะเปนอยางดี 

5.  วิธีดําเนินการ 
 5.1 ศึกษาสถานการณขอมูลของกลุมเปาหมายเฉพาะ แตละประเภทของกลุมการฝกอาชีพ 
 5.2 ประสานงานหนวยงานเครือขาย ท่ีเก่ียวของพิจารณาจัดหากลุมเปาหมาย เชน กรมการปกครอง
สวนทองถ่ิน กรมกําลังพลทหารบก สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ กรมคุมความ
ประพฤติ องคกรหลักคนพิการประเภทตาง ๆ และองคกรทองถ่ินท่ีเก่ียวของ 
 5.3 จัดทํารายละเอียดโครงการ ขอความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 
 5.4 พิจารณาจัดทําหลักสูตรการฝกอาชีพใหสอดคลองความตองการจางงานในแตละทองท่ี 
 5.5 ดําเนินการฝกอาชีพ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง จํานวนผูเขารับการฝกอาชีพ 20 คน/รุน 
 5.6 จัดทําประเมินตามมาตรฐานการฝก 
 5.7 จัดทําบัญชีรายชื่อ สถานท่ีติดตอ ของผูผานการฝกอาชีพจัดสงใหสํานักงานจัดหางานจังหวัดหรือ
สํานักงานเขตในพ้ืนท่ี เพ่ือประสานการจัดหางานตามความประสงคตอไป 

6.  ชวงเวลาดําเนินโครงการ 
 ภายในปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 

7.  สถานท่ีดําเนินโครงการ 
 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด สถานท่ีท่ีมีความเหมาะสมแก
กลุมเปาหมายเฉพาะ 

8.  งบประมาณดําเนินโครงการ 
 รายการคาใชจายการดําเนินโครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ เปนเงินท้ังหมด 18,230,500 บาท (สิบแปดลานสองแสนสามหม่ืนหารอยบาทถวน) ตามเอกสารแนบ  

9.  ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 
 รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จการฝกอบรมไดตามมาตรฐานการฝก รอยละ 85 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 กลุมเปาหมายเฉพาะท่ีผานการฝกอาชีพสามารถนําความรูไปสรางโอกาสในการมีงานทํา มีการจางงานใน
ระบบ และสามารถประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือแบงเบาคาครองชีพในครอบครัว และมีการดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

11.  การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 
 ผูเขารับการฝกอาชีพมีสมรรถนะท่ีแตกตางกัน วิทยากรจะตองใชระยะเวลาเพ่ือสรางความเขาใจ  
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12.  การรายงานผลและการประเมินผลโครงการ 
 12.1 รายงานจากการศึกษาพฤติกรรมผูเขารับการฝก การเรียนการสอนของวิทยากร การรับรู  สามารถ
ปฏิบัติตามคําสั่งได รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอคนพิการ และจัดเก็บขอมูลจาก แบบทดสอบผูเขารับการ
ฝกอาชีพ และแบบประเมินผลโครงการภาพรวมสําหรับวิทยากรหรือผูท่ีทําหนาท่ีฝกอาชีพ 
 12.2 ใชแบบประเมินความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย โดยแบงเปน 4 ระดับ คือ 
  (1) คาความพอใจในระดับควรปรับปรุง 
  (2) คาความพอใจในระดับพอใจ 
  (3) คาความพอใจในระดับดี 
  (4) คาความพอใจในระดับดีมาก 
 12.3 สังเกตการณการฝกอบรม เก็บขอมูล และสรุปผลรายงานกรม 
 12.4  ดําเนินการประเมินผล โครงการฯ การฝกอาชีพ จะไดนําเอาหลักการวัดผลการศึกษา และการ
เรียนการสอนของผูเขารับการฝกอาชีพ โดยนําเอาคะแนนหรือผลการปฏิบัติงานนํามาเปนเครื่องมือการวัดผล
ความรู ความเขาใจในการเรียนและภาคปฏิบัติ และวิทยากรการจัดเตรียมการเรียนการสอน การสราง ความเขาใจ 
วัสดุอุปกรณการฝกอาชีพ บุคลิกภาพ การตอบปญหา จริยธรรม และการมีสวนรวมในการทํางาน และนํามาเปน
เครื่องมือการวัดผลเชิงประสิทธิภาพ   

  เครื่องมือการประเมิน 
  ( 1) การสังเกตเปนไปตามวัตถุประสงค และจดบันทึกขอเท็จจริง  
  ( 2) แบบสอบถาม เปนแบบสอบถามปลายเปด และเปดโอกาสใหแสดงขอคิดเห็น 
  ( 3) แบบทดสอบ การทดสอบความรูความสามารถท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหผูถูกทดสอบไดแสดงพฤติกรรม
หรือปฏิกิริยา โดยวิธีใดวิธีหนึ่งท่ีสามารถสังเกตไดและวัดผลได กระบวนการทดสอบจะใชแบบทดสอบเก่ียวกับ  
ผลผลิต (Product Test) เพ่ือดูผลการปฏิบัติงานท่ีเสร็จเรียบรอยมีคุณภาพ เชน ความถูกตอง ความประณีต ความคิด
สรางสรรค กลุมสัมพันธ และทันเวลา เปนตน  
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เอกสารแนบ 

 
1. คาใชจายดําเนินการจัดฝกอาชีพจํานวน      17,658,000  บาท 
 (1) คาตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบัติ     =   9 ,810,000    บาท  
  (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 2 คน x 327 รุน) 
 (2) คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารับการฝกอาชีพ   = 3 ,760,500 บาท 
  และผูประสานงาน (100 บาท x 23 คน x 5 วัน x 327 รุน ) 
 (3) คาวัสดุประกอบการฝกอาชีพ     = 2 ,125,500 บาท 
  (ตอคน ๆ ละ 325 บาท x 20 คน x 327 รุน) 
 (4) คาพาหนะผูเขารับการฝกอาชีพ (ไป – กลับ)   = 1 ,962,000 บาท 
  (ตอคน ๆ ละ 300 บาท x 20 คน x 327 รุน) 

2. คาบริหารจัดการโครงการ (คาเบี้ยเลี้ยงผูประสานงาน คาน้ํามัน ฯลฯ) =    572,500 บาท  
ตอรุน ๆ ละ 1,750.07645... บาท x 327 รุน)  (โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  และผูประกอบกิจการเปนผูดําเนินการ)  
   
  รวมเปนเงินท้ังส้ิน     =  18,230,500  บาท  
 
หมายเหตุ : ผูเขารับการฝก 6,540 คน จํานวน 327 รุน ๆ ละ 20 คน คาใชจายรุนละประมาณ 54,000 บาท เฉลี่ยคนละ
ประมาณ 2,700 บาท เปนเงินท้ังหมด 17,658,000 บาท (สิบเจ็ดลานหกแสนหาหม่ืนแปดพันบาทถวน) วงเงิน
งบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน 
เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการดําเนินงานของหนวยงาน เชน  
คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

****************************** 
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โครงการ  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ) 
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โครงการ  ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

      นโยบายรัฐบาลในการบริหารแรงงานเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลดานแรงงานของประเทศ ไดมีนโยบาย
ใหดูแลกลุมแรงงานผูสูงอายุ ซ่ึงคาดการณวาในป 2561 ประเทศไทยจะมีจํานวนผูสูงอายุมากกวาประชากรในวัย
เด็กโดยประชากรสูงอายุจะมีสัดสวนประมาณ 1 ใน 5 ของประชากรท้ังหมด 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ .ศ.2555 - 2559) ประเทศไทยจะตองเผชิญกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท้ังภายนอกและภายในประเทศ โดยเฉพาะขอผูกพันท่ีจะเปนประชาคมอาเซียน  
ในป 2558 จึงจําเปนตองเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็งข้ึน โดยการเตรียมความพรอมใหแกคน สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมรวมท้ัง 
ความเสี่ยงการเขาสูสังคมผูสูงอายุ ประเทศท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุจะใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทย
ใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรูทางเทคโนโลยี เปนตน 

        แผนแมบทดานแรงงาน พ .ศ.2555 – 2560 ของกระทรวงแรงงานไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร  
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11  คือประเด็นยุทธศาสตรเก่ียวกับการเสริมสราง
ความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกําลังแรงงาน เสริมสรางความม่ันคงในการทํางานเพ่ือสงเสริมใหกําลังแรงงาน  
ซ่ึงรวมถึงผูสูงอายุไดมีอาชีพ รายไดและไดรับการคุมครองตามกฎหมาย ประกอบกับพระราชบัญญัติผูสูงอายุ  
พ.ศ. 2546 มาตรา 11 (3) เรื่อง การประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพท่ีเหมาะสมและประกาศกระทรวงแรงงาน  
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขการคุมครอง การสงเสริมและสนับสนุนผูสูงอายุในการประกอบอาชีพหรือ
ฝกอาชีพท่ีเหมาะสมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ ไดตระหนักถึง
ความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทํา “โครงการ ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ ” 
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหแรงงานผูสูงอายุมีโอกาสมีอาชีพอยางยั่งยืนมีรายไดเพ่ิมข้ึนตลอดจนเพ่ือเตรียมความพรอม
รองรับสถานการณผูสูงอายุและนโยบายรัฐบาลดังกลาว 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมผูสูงอายุมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือมีอาชีพ รายได 
 2.2 เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได  
 2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมผูสูงอายุรองรับสถานการณผูสูงอายุ  

3.  กลุมเปาหมาย   ผูสูงอายุท่ีมีอายุ 50 ปข้ึนไปไดรับการพัฒนาทักษะดานการประกอบอาชีพ ในจํานวนรอยละ
ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

4. วิทยากร 
 เปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการเรียนการสอน สามารถสราง องคความรู ทักษะ 
ใหคําแนะนําใหกับกลุมเปาหมายผูสูงอายุไดเปนอยางดี 

5.  วิธีดําเนินการ 
 5.1 ศึกษาสถานการณขอมูล ของกลุมเปาหมาย 
 5.2 ประสานงานหนวยงานเครือขาย ท่ีเก่ียวของพิจารณาจัดกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 
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 5.3 จัดทํารายละเอียดโครงการ ขอความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 
 5.4 พิจารณาจัดหาหรือทําหลักสูตรการฝกอาชีพใหสอดคลองความตองการในแตละพ้ืนท่ี 
 5.5 ดําเนินการฝกอาชีพ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง จํานวนผูเขารับการฝกอาชีพ 20 คน/รุน 
 5.6  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด จํานวน 77 จังหวัดดําเนินการ
ฝกอบรมฝมือแรงงานผูสูงอายุใหเปนไปตามเปาหมาย ดังนี้ 
        -  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด จํานวน 77  จังหวัด ฝกอบรม
ผูสูงอายุจํานวนจังหวัดละ 4 รุน ๆ ละ 20 คน  
 5 .7 หลักสูตรการฝก ดําเนินการฝกระยะ 30 ชั่วโมง จํานวน 6,160 คน  

• หลักสูตรท่ีดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีใหผูสูงอายุมี 

โอกาสเขาถึงเทคโนโลยีและการอนุรักษภูมิปญญาของผูสูงอายุ รวมท้ัง การรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
อาทิ 
  - ดานไอที เชน แอพพลิเคชั่น Android,การใช Social Network, การใช Apps for works Go 
Tablet Go Mobile เปนตน 
  - ดานภาษา เชน การใชภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับผูสูงอายุ , ภาษาอังกฤษสําหรับการใชงาน
คอมพิวเตอรเปนตน 
  - ดานภูมิปญญา เชน วิทยากรถายทอดประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา เปนตน  
 5.8 ประเมินผลการฝกอบรม ตามเกณฑการวัดและประเมินผลของแตละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติ ตาม
เกณฑมาตรฐานการฝก 
 5 .9 รายงานผลการฝกอบรมผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

6.  ชวงเวลาดําเนินโครงการ 
 ภายในปงบประมาณ 2560 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 

7.  งบประมาณดําเนินโครงการ (แผนบูรณาการ การสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ) 

  รายการคาใชจายในการดําเนิน “โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ” 
เปนเงินท้ังหมด 17,171,000 บาท (สิบเจ็ดลานหนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
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เอกสารแนบ 
1. คาใชจายดําเนินการจัดฝกอาชีพจํานวน      16,632,000 บาท  
 (1) คาตอบแทนวิทยากรภาคปฏิบัติ    =  9,240,000  บาท 
  (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 2 คน x 308 รุน) 
 (2) คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารับการฝกอาชีพ  = 3,542,000  บาท 
  และผูประสานงาน (100 บาท x 23 คน x 5 วัน x 308 รุน) 
 (3) คาวัสดุประกอบการฝกอาชีพ    = 2,002,000  บาท 
  (ตอคน ๆ ละ 325 บาท x 20 คน x 308 รุน) 
 (4) คาพาหนะผูเขารับการฝกอาชีพ (ไป – กลับ)  = 1,848,000  บาท 
  (ตอคน ๆ ละ 300 บาท x 20 คน x 308 รุน) 
2. คาบริหารจัดการโครงการ (คาเบ้ียเล้ียงผูประสานงาน คาน้ํามัน ฯลฯ)        =   539,000  บาท 
   (ตอรุน ๆ ละ 1,750 บาท x 308 รุน) (โดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงาน และผูประกอบกิจการเปนผูดําเนินการ) 
                                                       รวมเปนเงินท้ังส้ิน = 17,171,000 บาท 
 
หมายเหตุ : จํานวน 308 รุน ๆ ละ 20 คน รวม 6,160 คน คาใชจายรุนละ 5 4,000 บาทเฉลี่ยคนละ 2,700 บาท 
วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจน คาบริหารจัดการในการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน 
เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 
2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการดําเนินงานของหนวยงาน เชน  
คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

8.  ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 
 รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จการฝกอบรมไดตามมาตรฐานการฝก รอยละ 85  
9. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน 
 - ติดตามรายงานผลผานระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกเดือน  
 - ประเมินผลการดําเนินโครงการ  

10.  การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 
 ผูเขารับการฝกอาชีพมีสมรรถนะท่ีแตกตางกัน วิทยากรจะตองใชระยะเวลาเพ่ือสรางความเขาใจ 

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 กลุมเปาหมายผูสูงอายุท่ีผานการฝกอาชีพสามารถนําความรูไปสรางโอกาสในการมีอาชีพ มีรายไดอยาง
ยั่งยืนตลอดจน แบงเบาคาครองชีพในครอบครัวได 

12.  การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 
 ผูเขารับการฝกอาชีพมีสมรรถนะท่ีแตกตางกัน วิทยากรจะตองใชระยะเวลาเพ่ือสรางความเขาใจ  

********************************************** 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกัน
และลดความเสี่ยง ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(เจาภาพ  กองบริหารทรัพยากรบุคคล) 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

------------------------   
1. ช่ือโครงการ “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยง 
ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล  
 2.1 สถานการณท่ัวไป 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รัฐบาลมีนโยบายใหความสําคัญในการบูรณาการงบประมาณ  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ ประหยัดและไมซํ้าซอน จึงไดกําหนด
ประเด็นเก่ียวกับแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการ จํานวน 17 เรื่อง และเรื่อง การปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐก็เปนเรื่องสําคัญเรื่องหนึ่งในสิบเจ็ดเรื่อง 
 การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐเปนการดําเนินงานในกรอบแผนงาน
บูรณาการ ไดมุงตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี 2 (พ.ศ.2556-2560) โดยกําหนดใหทุกสวนราชการดําเนินงานตามแนวทางภายใตแผนบูรณาการการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการตามนโยบายดังกลาวโดยไดจัดโครงการ “การ เสริมสราง      
ธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ใหกับเจาหนาท่ีกรมทุกระดับ จํานวน 590 คน และการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2559 จะดําเนินการจัดโครงการ
ใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกระบวนงานหลักของกรมท่ีตองใชดุลพินิจ  ในการปฏิบัติงานและสุมเสี่ยง
ตอการทุจริตประพฤติมิชอบ เชน กระบวนงานการฝกอบรม การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน กระบวนการสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงาน ฯลฯ จํานวน 200 คน ระหวางวันท่ี 14 - 16 ธันวาคม พ.ศ.2558 
 2.2 สภาพปญหาและความตองการ 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจสําคัญในการพัฒนากําลังแรงงาน ตามกระบวนงานหลักท่ีสําคัญ
หลายดาน โดยเฉพาะกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน กระบวนการรับรองความรูความสามารถตาม
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 ซ่ึงมีบางข้ันตอนท่ีเจาหนาท่ีผูประเมินจะตอง
ใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และสุมเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน กระบวนการรับรองความรูความสามารถ 
เชน เจาหนาท่ีพัสดุ ผูประสานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ครูฝกฝมือแรงงาน เจาหนาท่ีผูประเมิน ปฏิบัติ
ภารกิจใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพ่ือลดความเสี่ยงในการกอใหเกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ พรอม ๆ กับการมีจิตสํานึกรับผิดชอบในหนาท่ีควบคูกันไปดวย พรอมกันนี้มี เรื่องรองทุกขรองเรียนกรม
พัฒนาฝมือแรงงานอันเก่ียวเนื่องกับพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในกระบวนการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน โดยมีขอกลาวหา เชน มีการใชดุลพินิจในอํานาจหนาท่ีไมมีมาตรฐาน มีการเรียกเก็บเงิน
จากผูมาทดสอบหรือใชอํานาจหนาท่ีแสวงหาประโยชน  ซ่ึงปญหาดังกลาวจะตองไดรับการปองกัน แกไข อยาง
ตอเนื่อง และเปนรูปธรรมในระบบการปฏิบัติงาน   
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเสริมสรางธรรมาภิบาลปองกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ” เพ่ือเปนมาตรปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
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เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเก่ียวของกับกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และกระบวนการรับรองความรู
ความสามารถ และปลุกจิตสํานึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี โดยยึดระเบียบแบบแผนของทางราชการและหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และเปนการเสริมสรางความรูความสามารถอยางผูท่ีไดสมญาวาเปน
ขาราชการท่ีดีสมกับความไววางใจของประชาชน 

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
และการรับรองความรูความสามารถตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 
 3.1 มีจิตสํานึกรับผิดชอบในหนาท่ีตามภารกิจดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 มีความรูความเขาใจในระเบียบแบบแผนของทางราชการและปฏิบัติตามไดอยางถูกตองลดการ
กระทําการท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท่ีจะนําไปสูการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.3 มีหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมาย  

4. กลุมเปาหมายโครงการ 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตามกระบวนงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และ
การรับรองความรูความสามารถ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2557 ท่ีตองใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และสุมเสี่ยงตอการทุจริตประพฤติมิชอบ จํานวน 200 คน 

5. วิธีการดําเนินโครงการ 
 5.1  การบรรยายหัวขอ 
 5.1.1 เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 5.1.2 การเสริมสรางความรูความสามารถในเรื่องระเบียบแบบแผนของทางราชการเพ่ือใหเจาหนาท่ี
ไดปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพคุณธรรม 
 5.1.3 จริยธรรมในการปฏิบัติงานและจิตบริการสาธารณะ   
 5.2  กิจกรรมระดมความคิดเห็น  โดยจัดกลุมผูเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนความคิด เห็น 
เรื่อง ข้ันตอนในกระบวนงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและการรับรองความรูความสามารถท่ีสุมเสี่ยงตอการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
            5.3. เนื้อหาวิชา 
    ( 1)  การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน             จํานวน   6 ชั่วโมง       
และการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ   
    ( 2)  เสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี       จํานวน   6 ชั่วโม งตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ  
    ( 3)  แนวทางการลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต        จํานวน   6   ชั่วโมงและประพฤติมิชอบ
อันเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน           

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25 60 ระยะเวลา  3 วัน 

7.  สถานท่ีดําเนินงาน 
 โรงแรมในกรุงเทพฯ  หรือตางจังหวัด   
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8.  งบประมาณ  
 เบิกจายจากเงินงบประมาณป  2560  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  จํานวนเงินท้ังส้ิน 600,000  บาท 
 (1)  ระยะเวลาในการสัมมนา จํานวน 18 ชั่วโมง  
 (2)  จํานวนผูเขารวมการสัมมนา จํานวน 200 คน 
  
 (3)  คาตอบแทนวิทยากร เปนเงิน  27,000  บาท 
 ภาคเอกชน 
 - ภาคทฤษฎี (600 บาท x 9 ชั่วโมง x 1 คน) = 5,400 บาท 
 - ภาคทฤษฎี (1,200 บาท x 3 ชั่วโมง x 1 คน) = 3,600 บาท 
 - ภาคปฏิบัติ (600 บาท x 6 ชั่วโมง x 5 คน)   = 18,000 บาท  
 (4) คาอาหาร/อาหารวางผูเขารวมสัมมนา วิทยากร  เปนเงิน  322,500  บาท 
  ผูประสาน ประธาน/ผูติดตาม/ผูสังเกตการณ      
  - คาอาหารไมครบม้ือ (215 คน x 400 บาท x 3 ม้ือ) = 258,000 บาท 
  - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (215 คน x 50 บาท x 6 ม้ือ) = 64,500 บาท 
 (5) คาท่ีพักผูเขารวมสัมมนา ผูประสาน ประธาน/ผูติดตาม เปนเงิน  231,000  บาท 
 ผูสังเกตการณ (154 คน x 750 บาท x 2 คืน) 
 ( 6)  คาพาหนะวิทยากร เปนเงิน    2,000  บาท     
 ( 7) คาจาทําเอกสาร เปนเงิน    16,000 บาท 
 ( 8) คาจัดซ้ือวัสดุ เปนเงิน    1,500  บาท 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  ผูเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม 
และมีองคความรูเก่ียวกับ ขอกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ หนังสือสั่งการและแนวทางการปฏิบัติตามแบบแผน
ของทางราชการมากข้ึน สามารถนําความรูความเขาใจไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน กอใหเกิดความม่ันใจใน
การทําหนาท่ีสงผลใหมีผลงานมีประสิทธิภาพ อีกท้ังสามารถนําความรู ความเขาใจไปถายทอดใหกับเจาหนาท่ี
ผูเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของตนได 
 9.2  ผูเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ และทราบถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
สุมเสี่ยงตอการเกิดทุจริตประพฤติมิชอบ เปนการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบอีกทางหนึ่ง 
 9.3  ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการทราบวาพฤติกรรมใดเปนความผิดฐานทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ตระหนักถึงผลท่ีไดรับจากพฤติกรรมนั้น กอใหเกิดความเกรงกลัวและจะไดรับทราบถึงวิธีปองกันความผิดพลาดนั้น 

10. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 
 เชิงปริมาณ : จํานวนผูเขารวมสัมมนามีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีสัมมนาไมนอยกวา รอยละ 80 
ประเมินโดยใชแบบประเมินกอนและหลังเขารวมสัมมนาโครงการ 
 เชิงคุณภาพ : ผูเขารวมสัมมนาสามารถนําความรูความเขาใจไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
กอใหเกิดความม่ันใจในการทําหนาท่ีและจะทําใหมีผลงานมีประสิทธิภาพ อีกท้ังสามารถนําความรู ความเขาใจไป
ถายทอดใหกับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของตนได 
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  : นําความเสี่ยงท่ีไดจากการระดมสมองจากผูท่ีเก่ียวของกับกระบวนงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
และการรับรองความรูความสามารถ เพ่ือกําหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

11. เจาภาพโครงการ   กองการเจาหนาท่ี   โทร 0 2245 3579 
 
 

************************** 
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บทท่ี 3 แนวทางและข้ันตอนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/รายการ                    
ตามแผนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

  เพ่ือใหการแปลงแผนพัฒนาฝมือแรงงานไปสูการปฏิบัติของจังหวัดไดอยางมีศักยภาพ กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานจึงไดจัดทําตัวอยางของการกําหนดแนวทางและข้ันตอนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/รายการ ตาม
แผนพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยยกตัวอยางโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ เพ่ือการแขงขัน กิจกรรมฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
ประกอบดวยโครงการระดับรายการ 7 รายการ เพ่ือดําเนินการฝกเตรียมเขาทํางาน และยกระดับฝมือแรงงาน 
รองรับอุตสาหกรรมราย Sectors เปาหมายจํานวน 80,100 คน งบประมาณจํานวน 282,757,200 บาท ดังนี้   
 รายการ อบรมเพ่ิมขีดความสามารถดานภาษาใหแกแรงงานไทย  เปาหมายจํานวน 11,200 คน  

งบประมาณ จํานวน 4,628,800 บาท 

 รายการ ฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก เปาหมายจํานวน 7,120 คน งบประมาณ

จํานวน  25,539,200 บาท 

 รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานสงเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน เปาหมายจํานวน 

8,360 คน  งบประมาณจํานวน 30,484,000 บาท 

 รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถของภาคบริการและการทองเท่ียว เปาหมาย
จํานวน 22,340 คน  งบประมาณจํานวน 73,899,200 บาท 
 รายการ พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสมรรถนะรวมวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียน 

เปาหมาย จํานวน 4,000 คน  งบประมาณจํานวน 16,900,000 บาท 

 รายการ ฝกอบรมฝมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม เปาหมายจํานวน  

17,480 คน งบประมาณจํานวน 80,576,000 บาท 

 รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Clusters และ New Engine Of Growth

เปาหมายจํานวน 9,600 คน  งบประมาณจํานวน 30,720,000 บาท 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดกําหนดให รายการยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจ 
พิเศษในรูปแบบ Clusters และ New Engine of Growth เปนรายการโดยตรงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย
ของรัฐบาล โดยมีเปาหมายดําเนินการฝกใน สพร. 1 – 12 และ สพร./ศพจ.ท่ีอยูในพ้ืนท่ี (จังหวัด) ท่ีสํานักงาน
สงเสริมการลงทุน ( BOI) กําหนด แตเนื่องจากรายการอ่ืนๆ ภายใต กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ มีลักษณะของรายละเอียดของขายงานท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด และ DSD Wellness Academy จะสามารถดําเนินการฝกอบรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมแหง
อนาคต และอุตสาหกรรมตามนโยบาย Thailand 4.0 ได กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงขอใหหนวยงานดําเนินการ
ฝกอบรมในรายการ ภายใตกิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ ดังนี้ 

- หลักสูตรและสาขาการฝกอบรมตามท่ีปรากฏในเอกสารสรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/

รายการ ตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ 2560  

- ทักษะในดาน STEM  Workforce  
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- สอดแทรกความรูเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จํานวน 1 กระบวนงาน ในหลักสูตรการฝกอบรม      

(ตามความเหมาะสม) โดยพิจารณาใหคัดเลือกจาก 4 กระบวนงาน ไดแก การปรับปรุงข้ันตอนการทํางาน การลด   

การสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ การควบคุมคุณภาพสินคาและบริการ  และการบริหารจัดการระบบโลจิ

สติกสและโซอุปทาน (เปนนโยบายของกระทรวงแรงงาน) 

   ซ่ึงจะทําใหการฝกอบรมฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงรองรับนโยบายประเทศไทย 4.0 และ
อุตสาหกรรมแหงอนาคตไดอยางท่ัวถึง ในพ้ืนท่ีตางๆ  รวมท้ังรองรับอุตสาหกรรมยุค Industry 2.0 – 3.0 ท่ียังมี
ศักยภาพในการแขงขัน ตัวอยางในการกําหนดแนวทางและข้ันตอนในการดําเนินรายการท่ี 2 - 7 รายการ โดย
ยกตัวอยางของรายการ  ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Clusters และ New Engine of Growth 
ดังนี ้
 

แนวทางและข้ันตอนการดําเนินการตามรายการ (โครงการ) ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจ
พิเศษในรูปแบบ Clusters และ New Engine of Growth 

 

ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน 
1  

 
 
 

รวบรวมหลักสูตรสาขาท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจพิเศษ
ในรูปแบบ Clusters และ New Engine of Growth ตามกรอบโครงการ
ภายใตกับแผนพัฒนาฝมือแรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2  
 

 จัดทําหลักสูตรยกระดับโดยใชหลักสูตรกลาง หรือกําหนดหลักสูตรตาม
ความตองการของพ้ืนท่ี โดยรวมจัดทํากับสถานประกอบกิจการ ดังน้ี 

 - ฝกอบรมในสาขาท่ีสอดคลองกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายซ่ึงเปน
อุตสาหกรรมแหงอนาคต   

 -  ฝกอบรมทักษะเกี่ยวกับสะเต็ม (STEM Workforce) 

 -  สอดแทรกความรูเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 1 กระบวนงาน 
  - การฝกอบรมโดยหลักสูตรกลาง ผูบริหารหนวยฝกอบรมอนุมัติ

หลักสูตร สําหรับดําเนินการฝก 

-  การฝกอบรมหลักสูตรตามความตองการของพ้ืนท่ี   
ขอความเห็นชอบจากสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กอน
ดําเนินการฝกอบรม 

3  หนวยฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ศึกษา วิเคราะห ขอมูล
เศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ  Clusters และ New Engine of Growth ของ
รัฐบาลรวมถึงรายละเอียด กลุมเปาหมายและงบประมาณ ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาฝมือแรงงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานสวนกลาง สํานักพัฒนา
เทคโนโลยีการฝก 

 

เริ่มตน 

จัดทําหลักสูตร/เตรียมหลักสูตร 
 

ขออนุมัติ

หลักสูตร 

ตรวจสอบ 
เปาหมายและ

 

No 

Yes 
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ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน 
4  

 
 
 

หนวยฝกอบรมจัดทําแผนปฏิบัติการรายเดือน ตามเปาหมายและ
งบประมาณโครงการยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ 
Clusters และ New Engine of Growth ท่ีไดรับการจัดสรร 
 
 

5  
                                              
 
 

หนวยฝกอบรมจัดทําหนังสือเสนอผูบริหารหนวยฝกอบรม  เพ่ือขออนุมัติ
แผนปฏิบัติการรายเดือนของหนวยงาน  
 
 
 
 

6  
 
 
 

1.  หนวยฝกอบรมบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เชน 
กระทรวงอุตสาหกรรม สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สถาบันเครือขาย
อุตสาหกรรม สํานักงานแรงงานจังหวัด สํานักงานจัดหา งานจังหวัด, 
รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธเชิงรุก เชน ส่ือสังคมออนไลน ส่ือ
ประชาสัมพันธในจังหวัด  ฯลฯ  
2. หนวยฝกอบรมบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาคเอกชนตาม
กลไกประชารัฐ เชน สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด 
สถานประกอบกิจการ  นิคมอุตสาหกรรม ฯลฯ  
3. หนวยฝกอบรมตรวจสอบรายละเอียดการกรอกใบสมัคร 
ผูเขารับการฝกอบรม กลุมเปาหมายและงบประมาณ ใหถูกตอง สมบูรณ 
ครบถวน 

7  
 
 
 

จัดทําหนังสือเสนอผูบริหารหนวยฝกอบรมเพ่ือขออนุมัติเปดฝก 
 

8  
 
 

หนวยฝกอบรมประสานวิทยากรและจัดซ้ือวัสดุตามระเบียบของ        
ทางราชการ 

9                                               
 
 

หนวยฝกอบรมกํากับ ดูแล ดําเนินการฝกอบรม 
 

10 
 
 

 
 
 
 
 
 

หนวยฝกอบรมดําเนินการวัดผลการฝกอบรมตามเกณฑมาตรฐานการ
ฝกอบรมกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปให
สอดคลองกับความตองการของ

 

No 

Ye
 

ขออนุมัติ
แผนปฏิบัติ

 
 

ประชาสัมพันธเชิงรุก 

ขออนุมัติ 
ป ฝ  

 

ประสานวิทยากร/จัดซ้ือวัสดุ 

วัดผล
 

 

ดําเนินการฝกอบรม 

No 

Ye
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ท่ี ผังกระบวนงาน รายละเอียดงาน 
11  

 
 
 
 
 

จัดทําหนังสือเสนอผูบริหารหนวยฝกอบรมเพ่ือขออนุมัติการจบฝก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

จัดทําหนังสือเสนอผูบริหารหนวยฝกอบรมเพ่ือขออนุมัติออกวุฒิบัตร 
 
 

  กรณีผูสําเร็จการฝกตองการเปล่ียนงาน หางานทําใหม หรือ ถูกเลิกจาง ควรให
คําแนะนําเกี่ยวกับสมัครงานแกผูสําเร็จการฝกอบรม โดยประสานกรมการ
จัดหางาน (สํานักงานจัดหางานจังหวัด) เพ่ือขึ้นทะเบียน/เลือกตําแหนงงานต
ความตองการของสถานประกอบการและผูประกอบการท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 
 

   
คํานิยามตามรายการ  :  ยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน หมายถึง การฝกอบรมเพ่ิมเติมความรู หรือทักษะ
เก่ียวกับอาชีพ หรือทักษะดานบริหารจัดการ  หรือทักษะดานการสอน  หรือเทคโนโลยีใหม ใหกับแรงงานท่ีมีพ้ืน
ฐานความรูดานอาชีพอยูแลว ใหมีทักษะหรือศักยภาพ การทํางานท่ีสูงข้ึนเพ่ือรองรับการแขงขันในภาคอุตสาหกรรม
การผลิต บริการท่ีเปนเปาหมายของประเทศ (อุตสาหกรรมแหงอนาคต)  และรองรับนโยบายไทยแลนด 4.0  
 หลักสูตรการฝก : 
ประเภทหลักสูตรท่ีใชดําเนินการฝก : หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ  
แหลงท่ีมาของหลักสูตร : สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก หรือหนวยฝกในพ้ืนท่ีจัดทํารวมกับสถาน
ประกอบกิจการ 

- รายชื่อหลักสูตรและระยะเวลาการฝก : ใชหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือใช

หลักสูตรท่ีหนวยฝกจัดทําข้ึนเองรวมกับสถานประกอบกิจการเพ่ือใหบริการแกกลุมเปาหมาย   ระยะเวลาการฝก

ตั้งแต 12 - 72ชั่วโมง แลวแตสาขา โดยหลักสูตรท่ีจัดฝกอบรมจะตองสอดคลองกับอุตสาหกรรม สาขาอาชีพ ดังนี้ 

 มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 22 กันยายน 2558 เห็นชอบนโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ 
Cluster  
(8 กลุม Cluster อุตสาหกรรมเปาหมาย) 

 มติคณะรัฐมนตรี วันที 17 พฤศจิกายน 2558 เห็นชอบ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจอนาคต (New  Engine  of Growth)     

 หลักสูตรการฝกอบรมท่ีใชทักษะเก่ียวกับสะเต็ม (STEM Workforce)   
 สอดแทรกความรูเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 1 กระบวรงาน (ตามความเหมาะสม 

ไม
  

ผาน 

ไมจบฝก 

ออกวุฒิบัตร 

ข้ึนทะเบียนบรรจุงานในกลุม
อุตสาหกรรม 

ท่ีขาดแคลนแรงงาน 
& 

   



302 
 

 

หลักสูตรกลาง ท่ีควรดําเนินการฝก 
สามารถดาวนโหลดเอกสารหลักสูตรไดท่ี http://home.dsd.go.th/techno/ 

 

 
 
 

ลําดับท่ี 

อุตสาหกรรม 
Cluster และ
อุตสาหกรรม
รองรับ New 
Engine of 
Growth 

หลักสูตร 

 
 

สาขา 

 
 

ระยะเวลาฝก 

1 ยานยนตสมัยใหม สาขาการเชื่อมจุดดวยความตานทานสําหรับผลิตชิ้นสวนยานยนต  
สาขาการเชื่อมแม็กสําหรับผลิตชิ้นสวนยานยนต  
สาขาการควบคุมการเชื่อมชิ้นสวนยานยนตดวยหุนยนต  
สาขาการตรวจสอบงานเชื่อมชิ้นสวนยานยนต  
สาขาการใชเครื่อง CMM เพ่ือการตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต  
สาขาการใชเครื่อง EDM สําหรับผลิตแมพิมพ  
สาขาการใชเครื่องจักร CNC Wire Cut สําหรับผลิตแมพิมพ  
สาขาการกลึง CNC สําหรับผลิตชิ้นสวนยานยนต  
สาขาการกัด CNC สําหรับผลิตแมพิมพ  
สาขาชางควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1  
สาขาการกลึงรูปพรรณสําหรับผลิตชิ้นสวนยานยนต  
สาขาการกัดรูปพรรณสําหรับผลิตชิ้นสวนยานยนต  
สาขาการบํารุงรักษาระบบไฮดรอลิก  
สาขาการปรับแตงระบบไฮดรอลิก ระดับ 1  
สาขาการปรับแตงระบบไฮดรอลิก ระดับ 2  
สาขาการควบคุมเครื่องปมโลหะแบบไฮดรอลิก  
สาขาการใชเครื่องมือวัดละเอียดดานมิติ  
สาขาการใชและการบํารุงรักษาเครื่องมือวัดละเอียดดานมิติ  

18 
30 
18 
18 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
24 
30 
18 
30 
30 
30 
12 

2 อิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะ 

สาขาการควบคุมมอเตอรไฟฟาดวยอินเวอรเตอร (VSD) 
สาขาการควบคุมกระบวนการผลิตผานระบบเครือขาย   
สาขาการประยุกตใชงาน Smart Relay เพ่ือควบคุมมอเตอร 
สาขาการควบคุมการผลิตอัตโนมัติดวยดวยอุปกรณ Touch 
Screen 
สาขาการควบคุมระบบอุณหภูมิแบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรม 
สาขาการประยุกตใชงานเซ็นเซอรและทรานสดิวเซอรใน
กระบวนการผลิต 
สาขาการประยุกตใชงาน Servo Motor 
สาขาการอนุรักษพลังงานไฟฟาสําหรับอุตสาหกรรม   

30 
18 
18 
12 
 

12 
30 
 

18 
12 
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ลําดับท่ี 

อุตสาหกรรม 
Cluster และ
อุตสาหกรรม
รองรับ New 
Engine of 
Growth 

หลักสูตร 

 
 

สาขา 

 
 

ระยะเวลาฝก 

สาขาการประยุกตใชงาน PLC ในงานอุตสาหกรรม 
สาขาการประยุกตใชงาน Profinet ในงานอุตสาหกรรม 
สาขาการประยุกตใชงาน Industrial Ethernet ในงาน
อุตสาหกรรม 
สาขาการประยุกตใชงาน ระบบ AS-iในงานอุตสาหกรรม 
สาขาการประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรควบคุมกระบวนการ
ผลิต 
สาขาการประยุกตใชระบบ RFID ควบคุมการเคลื่อนยายสินคา
อุตสาหกรรม 
สาขาการประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรควบคุมระบบ RFID 
สาขาการประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรกับเครื่องใหความรอน
โดยวิธีเหนี่ยวนําไฟฟา  
สาขาผูดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
สาขาการตรวจสอบระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

18 
18 
18 
 

18 
18 
 

18 
 

18 
18 
 

30 
30 

3 ทองเท่ียวกลุม
รายไดดีและการ
ทองเท่ียวสุขภาพ 

สาขาพนักงานนวดไทยระดับ 1 
สาขานักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด)  
สาขานักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (โภชนบําบัด)  
สาขานักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (วารีบําบัด)  
สาขานักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (สุคนธบําบัด) 

18 
100 
72 
72 
90 

4 เกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

-ไมมี-  

5 แปรรูปอาหาร -ไมมี-  
6 หุนยนตเพ่ือการ

อุตสาหกรรม 
สาขา ชางควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 
สาขา ชางควบคุมเครื่องตัดโลหะดวยเสนลวด ระดับ 1 
สาขา ชางควบคุมเครื่องกัด CNC ระดับ 1 
สาขา ชางควบคุมเครื่องกัดโลหะดวยไฟฟา EDM ระดับ 1 
สาขา ชางควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 2 
สาขา ชางควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 3 
สาขา ชางควบคุมเครื่องตัดโลหะดวยเสนลวด ระดับ 2 
สาขา ชางควบคุมเครื่องตัดโลหะดวยเสนลวด ระดับ 3 

30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
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ลําดับท่ี 

อุตสาหกรรม 
Cluster และ
อุตสาหกรรม
รองรับ New 
Engine of 
Growth 

หลักสูตร 

 
 

สาขา 

 
 

ระยะเวลาฝก 

สาขา ชางควบคุมเครื่องกัด CNC ระดับ 2 
สาขา ชางควบคุมเครื่องกัด CNC ระดับ 3 
สาขา ชางควบคุมเครื่องกัดโลหะดวยไฟฟา EDM ระดับ 2 
สาขา ชางควบคุมเครื่องกัดโลหะดวยไฟฟา EDM ระดับ 3 
สาขา การใชเครื่องมือวัดสามมิติ CMM ระดับ 1 
สาขา การใชเครื่องมือวัดสามมิติ CMM ระดับ 2 
สาขา การใชเครื่องมือวัดละเอียดทางมิติ 
สาขา การใช การบํารุงรักษาและการสอบเทียบเครื่องมือวัด
ละเอียดดานมาตรวิทยามิติ 
สาขา เทคนิคการใชเครื่องวัด CMM และ ULM 
สาขา การเชื่อมทิกแบบออบิตอล ระดับ 1 
สาขา การเชื่อมดวยหุนยนต ระดับ 1 

30 
30 
30 
30 
30 
18 
30 
12 
 

35 
18 
60 

7 โลจิสติกสและ
การบิน 

สาขาอาชีพผูควบคุมสินคาคงคลัง  ระดับ 1  
สาขาอาชีพผูควบคุมสินคาคงคลัง  ระดับ 2  
สาขาอาชีพผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน  ระดับ 1 
สาขาอาชีพผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน  ระดับ 2  
สาขาอาชีพผูปฏิบัติการคลังสินคา  ระดับ 1  
สาขาอาชีพผูปฏิบัติการคลังสินคา  ระดับ 2  
สาขาอาชีพนักบริหารการขนสงสินคาทางถนน  ระดับ 1  
สาขาอาชีพนักบริหารการขนสงสินคาทางถนน  ระดับ 2 

18 
18 
18 
18 
18 
18 
18 
18 

8 การแพทยครบ
วงจร 

-ไมมี-  

9 เชื้อเพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ 

-ไมมี-  

10 digital สาขาBasic Art and Drawing 
สาขาการสรางภาพเคลื่อนไหวแบบ 2 มิติ 
สาขาการสรางภาพเคลื่อนไหวแบบ 3 มิติ 
สาขาผูดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
สาขาการตรวจสอบระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
 

36 
36 
36 
30 
30 
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ลําดับท่ี 

อุตสาหกรรม 
Cluster และ
อุตสาหกรรม
รองรับ New 
Engine of 
Growth 

หลักสูตร 

 
 

สาขา 

 
 

ระยะเวลาฝก 

สาขาการบริหารจัดการและการใหบริการขอมูลผานระบบ
อินเตอรเน็ต 

12 

11 สิ่งทอและ
เครื่องนุงหม 

สาขาการออกแบบเส้ือผา 
สาขาการทําแบบตัด 1 
สาขาการทําแบบตัด 2 
สาขาการทําแบบตัด 3 

สาขาการออกแบบลายพิมพผา 

120 
30 
30 
30 
60 
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บทท่ี 4 แผนปฏิบัติการพัฒนาฝมือแรงงานรายจังหวัด 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีเปาหมายรวมท้ังสิ้นจํานวน 3,684,880 คน แจกแจงไดดังนี้  

• สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 แหง ไดแก 

1. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 จํานวน 402,410 คน 

2. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 จํานวน 21,522  คน 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 จํานวน 285,650 คน 

4. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 4 จํานวน 54,316 คน 

5. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 5 จํานวน 109,629 คน 

6. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 6 จํานวน 25,590 คน 

7. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 จํานวน 20,925 คน 

8. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 8 จํานวน 23,703 คน 

9. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 จํานวน 19,368 คน 

10. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 10 จํานวน 40,352 คน 

11. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 11 จํานวน 21,498 คน 

12. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 จํานวน 57,251 คน 

13. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 13 จํานวน 152,000 คน 

14. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14 จํานวน 257,851 คน 

15. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 จํานวน 180,934 คน 

16. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 16 จํานวน 161,660 คน 

17. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 จํานวน 191,820 คน 

18. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 18 จํานวน 16,704 คน 

19. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 จํานวน 29,903 คน 

20. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 20 จํานวน 7,910คน 

21. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 21 จํานวน 46,732 คน 

22. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 22 จํานวน 13,662 คน 

23. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 23 จํานวน 3,916 คน 

24. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 จํานวน 2,766 คน 

25. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 25 จํานวน 2,908 คน 

• หนวยงานจากสวนกลางและหนวยงานจัดตั้ง ไดแก กลุมงานอุตสาหกรรมบริการ AHRDA สพน.เชียงแสน 

กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ และสถาบันพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย 

สําหรับรายละเอียดของเปาหมายรายผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/สถาบันและจังหวัด มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 



 
 
ผังเช่ือมโยงยุทธศาสตร แผนงานยุทธศาสตร เปาหมายการใหบริการกระทรวง/หนวยงาน กลยุทธและผลผลิต/โครงการพัฒนาฝมือแรงงาน ป พ.ศ.2560 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร แผนงานยุทธศาสตร/ 

แผนงานบูรณาการ 

เปาหมายการใหบริการ

กระทรวง/ตัวชี้วัด 

 

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/

โครงการ 

เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(บาท) 

ประชาชนวัยแรงงานมีความรูความ

เขาใจแนวทางพระราชดําริและ 

พระราชกรณียกิจตางๆ สามารถ

นําไปใชเปนแบบอยางในการ

ดํารงชีวิตประจําวันได 

ตัวชี้วัด 

จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่เขา

รวมกิจกรรมของกระทรวงแรงงาน 

ที่เสริมสรางความรูความเขาใจ    

ในแนวพระราชดําริและ          

พระราชกรณียกิจตางๆ 

(20,000คน) 

โครงการท่ี 1 

พัฒนาฝมือ

แรงงานรวม

เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 

(ศป./สมฐ. 

เจาภาพ) 

 

12,040,000 

 

5,000 

 

22,928,400 

2,105,798,700 

ยุทธศาสตร 

ที่ 1 ดาน

ความมั่นคง

และการ

ตางประเทศ 

แผนงานยุทธศาสตร 

ท่ี 1.1 การเสริมสราง

ความมั่นคง 

ของสถาบันหลัก 

ของชาติ 

 

แรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใตไดรับการพัฒนาฝมือ

แรงงานและมีทักษะเพ่ือสราง

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

ตัวชี้วัด 

-รอยละของแรงงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดนภาคใตมีฝมือได

ตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรม 

(รอยละ75) 

แรงงานไทยในพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใตมีทักษะ

ฝมือพรอมเพ่ือการประกอบ

อาชีพ           

ตัวชี้วัด 

- จํานวนแรงงานไดรับการ

ฝกอบรมฝมือไดตาม

เปาหมาย 

- รอยละของแรงงานมีฝมือ

ไดตามเกณฑมาตรฐานการ

ฝกอบรม (รอยละ 75) 

 

แรงงานไทยไดรับการ

ฝกอบรมฝมือรวมเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย 

ตัวชี้วัด 

-จํานวนแรงงานไดรับการ

ฝกอบรมฝมือไดตาม

เปาหมาย 

-รอยละของแรงงานมีฝมือ 

ไดตามเกณฑมาตรฐาน การ

ฝกอบรม (รอยละ 75) 

โครงการท่ี 2 

ฝกอบรมฝมือ

แรงงานในพ้ืนท่ี

จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

(สพร.12 สงขลา 

เจาภาพ) 

รวม 

 

800 

3,684,880 

กลยุทธ 

(เฉพาะกิจ) 

 

ส่งเสริมสนบัสนนุ

การพฒันาทกัษะ

ฝีมือแรงงานเพ่ือ

สร้างความมัน่คง

ในการประกอบ

อาชีพในพืน้ท่ี

เป้าหมายจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ 

สง่เสริมการ

พฒันาทกัษะ

ฝีมือแรงงาน

ร่วมเทิดทนู

สถาบนั

พระมหากษัตริย์ 

แผนงานยุทธศาสตร 

ท่ี 1.3 ขับเคล่ือนการ

แกไขปญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต          

(แผนบูรณาการ) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร แผนงานยุทธศาสตร/ 

แผนงานบูรณาการ 

เปาหมายการใหบริการ 

กระทรวง/ตัวชี้วัด 

 

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด 
ผลผลิต/

โครงการ 

เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(บาท) 

 

39,500,000 

ยุทธศาสตรท่ี 

2 ดานการ

สราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

ของประเทศ 

 

 

แผนงานยุทธศาสตร 

ท่ี 2.3 การพัฒนา 

พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 

(แผนบูรณาการ) 

 

แรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ไดรับการจัดระเบียบและพัฒนา

ทักษะฝมือตรงตามความตองการ

ของพ้ืนท่ีและไดรูสิทธิประโยชน 

ตามกฎหมายแรงงาน 

ตัวชี้วัด 

รอยละของแรงงานท่ีอยูในจังหวัดท่ี

เปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีฝมือ

ไดตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรม 

(รอยละ 75) 

แรงงานที่อยูในจังหวัดที่

เปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษมีทักษะฝมือเพื่อการ

ทํางานในพื้นที่ 

ตัวชี้วัด 

- จัดหาและติดต้ังครุภัณฑ

ฝกและทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานพนักงาน

ควบคุมเคร่ืองจักรรถยก

สําเร็จในระยะเวลาที่

กําหนด 

- รอยละของแรงงานมีฝมือ

ไดตามเกณฑมาตรฐานการ

ฝกอบรม (รอยละ 75) 

 

 

โครงการท่ี 3 

ฝกอบรมฝมือ

แรงงานในพ้ืนท่ี

เขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ 

(ผส.เจาภาพ) 

 

16,000 

 

โครงการท่ี 4 

จัดหาครุภัณฑ

ฝกและทดสอบ

มาตรฐานฝมือ

แรงงานพนักงาน

ควบคุม

เครื่องจักรรถยก  

(สพท.เจาภาพ) 

 

26,025,000 

 

5 จงัหวดั 

เรงรัดการ

พัฒนาทักษะ

ฝมือแรงงาน

รองรับการ

พัฒนาพ้ืนท่ี

เศรษฐกิจพิเศษ 

กลยุทธ 
(เฉพาะกิจ) 

แรงงานที่อยูในจังหวัดที่

เปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษมีทักษะฝมือเพื่อการ

ทํางานในพื้นที่ 

ตัวชี้วัด 

- จํานวนแรงงานไดรับการ

ฝกอบรมฝมือไดตาม

เปาหมาย 

- รอยละของแรงงานมีฝมือ

ไดตามเกณฑมาตรฐานการ

ฝกอบรม (รอยละ 75) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน

ยุทธศาสตร/ 

 

เปาหมายการใหบริการ 

กระทรวง/ตัวชี้วัด 

 

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/

โครงการ 

เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(บาท) 

แรงงานมีความรูมีทักษะไดรับการ

คุมครองตามมาตรฐานแรงงาน รวมทั้ง

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานกลุม

ประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและ

เอเชียตะวันออกเฉียงใต 

ตัวชี้วัด 

รอยละของแรงงานมีฝมือไดตามเกณฑ

มาตรฐานการฝกอบรม (รอยละ 75) 

โครงการท่ี 6 

พัฒนาฝมือ

แรงงานนานาชาติ

เพ่ือการพัฒนา

ความรวมมือทาง

เศรษฐกิจในอนุ

ภูมิภาค 

ลุมแมน้ําโขงและ

เอเชียตะวันออก

เฉียงใต  

(GMS-ASEAN) 

(สพน.เชียงแสน 

เจาภาพ) 

 

44,300,000 

 

2,000 

 

20,000,000 

ยุทธศาสตร 

ท่ี 2 ดาน 

การสราง

ความสามารถ

ในการ

แขงขันของ

ประเทศ 

(ตอ) 

แผนงานยุทธศาสตร

ท่ี 2.4 พัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบ 

โลจิสติกส 

 (แผนบูรณาการ) 

แผนงานยุทธศาสตร

ท่ี 2.13 การพัฒนา

ความรวมมือดาน

ตางประเทศสราง

และรักษา

ผลประโยชนชาติ          

 

แรงงานไทยมีทักษะฝมือในดาน     

โลจิสติกสและการกอสรางรองรับ 

การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ

ธุรกิจท่ีเกี่ยวของ 

ตัวชี้วัด 

รอยละของแรงงานมีฝมือไดตาม

เกณฑมาตรฐานการฝกอบรม (รอยละ 

70) 

แรงงานไทยมีทักษะฝมือ

ในดานโลจิสติกสและ 

การกอสรางรองรับการ

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และธุรกิจท่ีเกี่ยวของ          

ตัวชี้วัด 

- จํานวนแรงงานไดรับการ

ฝกอบรมฝมือไดตาม

เปาหมาย 

- รอยละของแรงงานมีฝมือได

ตามเกณฑมาตรฐานการ

ฝกอบรม (รอยละ 70) 

 แรงงานของประเทศลุม

แมนํ้าโขงและเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตมีฝมือ

สงเสริมความรวมมือทาง

เศรษฐกิจ 

ตัวชี้วัด 

-จํานวนแรงงานไดรับการ

ฝกอบรมฝมือแรงงานไดตาม

เปาหมาย 

-รอยละของแรงงานมีฝมือ

ไดตามเกณฑมาตรฐาน

การฝกอบรม (รอยละ 75) 

โครงการท่ี 5 

ฝกอบรมฝมือ

แรงงานรองรับ

ระบบขนสงดาน 

โลจิสติกสและ

กอสราง 

(ผส. เจาภาพ) 

 

17,840 

ยุทธศาสตร แผนงานยุทธศาสตร/ 

แผนงานบูรณาการ 

เปาหมายการใหบริการ 

กระทรวง/ตัวชี้วัด 

 

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/โครงการ เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(บาท) 

เรงรัดการพัฒนา

ทักษะฝมือ

แรงงานรองรับ

การพัฒนา 

โครงสรางพ้ืนฐาน

และโลจิสติกส 

สงเสริมการ

พัฒนาฝมือ

แรงงานเพ่ือความ

รวมมือทาง

เศรษฐกิจ

ประเทศ 

อนุภูมิภาคลุม

แมนํ้าโขงและ

เอเชียตะวันออก

เฉียงใต 

กลยุทธ 
(เฉพาะกิจ) 

กลยุทธ 
(เฉพาะกิจ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 8 พัฒนา

ศักยภาพแรงงาน

รองรับภาค 

อุตสาหกรรม 

และบริการเพ่ือการ

แขงขัน (สพท. /ผส. /

ยร  เจาภาพ) 

 

47,900,000 

 

104,300 

 

364,363,200 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ดานการสราง

ความสามารถ

ในการแขงขัน

ของประเทศ 

(ตอ) 

แผนงาน

ยุทธศาสตร 

ท่ี 2.14  

การพัฒนาและ

ยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน 

แรงงานไทยมีผลิตภาพสูงขึ้น

และมีทักษะฝมือรองรับ

ภาคอุตสาหกรรมและบริการ

เพ่ือการแขงขัน 

ตัวชี้วัด 

-พนักงานสามารถเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานในกระบวนการท่ีได

ปรับปรุงขั้นตอนการทํางานได 

ไมนอยกวา รอยละ 5 

-รอยละของแรงงานมีฝมือได

ตามเกณฑมาตรฐานการ

ฝกอบรมและการทดสอบฝมือ 

(รอยละ 75) 

แรงงานไทยกลุมเปาหมายตาม

โครงการมผีลิตภาพแรงงานสูงขึ้น 

 ตัวชี้วัด 

- จํานวนสถานประกอบกิจการที่

เขารวมโครงการตามเปาหมาย 

- พนักงานสามารถเพิ่มผลิตภาพ

แรงงานในกระบวนการที่ไดปรับปรุง

ขั้นตอนการทํางานไดไดไมนอยกวา 

รอยละ 5 

 แรงงานไทยมีทักษะฝมือรองรับ

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อสงเสริมขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

ตัวชี้วัด 

-จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมและ

การทดสอบมาตรฐานฝมือไดตาม

เปาหมาย 

-รอยละของแรงงานมีฝมือไดตาม

เกณฑมาตรฐานการฝกอบรมและ

มาตรฐานฝมือ (รอยละ 75) 

โครงการท่ี 7  

เพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานไทย  (ศป.

เจาภาพ) 

 

10,000 

(180 แหง่) 

ยุทธศาสตร แผนงานยุทธศาสตร/ 

แผนงานบูรณาการ 

เปาหมายการใหบริการ

กระทรวง/ตัวชี้วัด 

 

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/

โครงการ 

เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(บาท) 

สงเสริมการเพ่ิม 

ผลิตภาพแรงงาน

ในสถานประกอบ

กิจการ 

-พัฒนาศักยภาพ

ฝมือแรงงาน

รองรับ

ภาคอุตสาหกรรม

และบริการ 

 

กลยุทธ 

(เฉพาะกิจ) 

 

633,443,900 

แผนงานพ้ืนฐาน 

2.15 การดําเนิน

ภารกิจพ้ืนฐาน

เพ่ือสนับสนุน

ยุทธศาสตรดาน

การสราง

ความสามารถใน

การแขงขันของ

ประเทศ 

 

แรงงานท้ังในและนอกระบบ

ไดรับการพัฒนาและคุมครอง

ตามกฎหมายเพ่ิมขึ้น 

 ตัวชี้วัด 

- จํานวนแรงงานไดรับการ

ฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 

(3,516,240 คน) 

 

แรงงานทั้งระบบมีทักษะฝมือและ

ศักยภาพไดมาตรฐาน สอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบ

กิจการและเพิ่มโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

ตัวชี้วัด 

- จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรม

ไดตามเปาหมาย 

- รอยละของแรงงานที่สําเร็จการ

ฝกอบรมไดตามเกณฑมาตรฐาน 

การฝก (รอยละ 70) 

 

 

ผลผลิตพัฒนา

ศักยภาพฝมือ

แรงงานท้ังระบบให

สอดคลองกับความ

ตองการของ

ตลาดแรงงานและ

การประกอบอาชีพ 

 

3,516,240 

-พัฒนาและยกระดับ

มาตรฐานฝมือ

แรงงานไทยเพ่ิม

ความสามารถในการ

แขงขัน 

-สงเสริมเครือขาย

และสรางความ

รวมมือการพัฒนา

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูสูงอายุไดรับการสงเสริมดาน

อาชีพและการมีงานทํา 

ตัวชี้วัด 

รอยละของผูสูงอายุมีฝมือได

ตามเกณฑมาตรฐานการ

ฝกอบรม  

(รอยละ 85) 

 

โครงการท่ี 10 

ฝกอบรมแรงงาน

ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

(ศป.เจาภาพ) 

 

18,721,000 

 

6,160 

 

17,633,000 

ยุทธศาสตรท่ี 

3 ดานการ

พัฒนาและ

เสริมสราง

ศักยภาพคน 

แผนงานยุทธศาสตร

ท่ี 3.1 การพัฒนา

ศักยภาพคนตาม 

ชวงวัย  

(แผนบูรณาการ) 

แผนงานยุทธศาสตร 

ท่ี 4.4  การสราง

ความเสมอภาคเพ่ือ

รองรับสังคม

ผูสูงอายุ  

         

 

แรงงานกลุมเปาหมายไดรับ

โอกาสในการประกอบอาชีพ  

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ 

มีความอบอุนในครอบครัว 

ตัวชี้วัด 

รอยละของแรงงาน 

มีฝมือไดตามเกณฑมาตรฐาน

การฝกอบรม (รอยละ 85) 

แรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะมี

ฝมือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพ           

ตัวชี้วัด 

- จํานวนแรงงานไดรับการ

ฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 

- รอยละของแรงงานมีฝมือได 

ตามเกณฑมาตรฐานการฝกอบรม 

(รอยละ 85) 

 

ผูสูงอายุมีฝมือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

ตัวชี้วัด 

- จํานวนผูสูงอายุไดรับการฝกอบรม

ฝมือแรงงานไดตามเปาหมาย 

-รอยละของผูสูงอายุมีฝมือไดตาม

เกณฑมาตรฐานการฝกอบรม 

 (รอยละ 85) 

โครงการท่ี 9 

ฝกอบรมฝมือ

แรงงาน

กลุมเปาหมาย

เฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

(ศป.เจาภาพ) 

 

6,540 

ยุทธศาสตรท่ี 

4 ดานการ

แกไขปญหา

ความยากจน 

ลดความ

เหล่ือมลํ้าและ

การสรางการ

เจริญเติบโต 

จากภายใน 

สนับสนุนการพัฒนา

ทักษะฝมือแรงงาน

กลุมเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

สนับสนุนการพัฒนา

ทักษะฝมือผูสูงอายุ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสใน 

การประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตร แผนงานยุทธศาสตร/ 

แผนงานบูรณาการ 

เปาหมายการใหบริการ

กระทรวง/ตัวชี้วัด 

 

เปาหมายการใหบริการ

หนวยงาน/ตัวชี้วัด 

ผลผลิต/

โครงการ 

เปาหมาย (คน) งบประมาณ 

(บาท) 

กลยุทธ 

(เฉพาะกิจ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   600,000 

ยุทธศาสตรท่ี 

6 ดานการปรับ

สมดุลและ

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการภาครัฐ 

แผนงานยุทธศาสตร 

ท่ี 6.1 การปองกัน

ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  

(แผนบูรณาการ) 

 

บุคลากรของกระทรวง  

แรงงานไดรับการเสริมสราง  

ธรรมาภิบาลปองกันและ

ตอตานการทุจริตประพฤติ     

มิชอบ 

ตัวชี้วัด 

จํานวนบุคลากรของกระทรวง

แรงงานท่ีเขารวมกิจกรรม

เสริมสรางธรรมาภิบาลปองกัน

และตอตานการทุจริตประพฤติ

มิชอบมีความรูความเขาใจ 

 

บุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

ไดรับการเสริมสรางธรรมาภิบาล

ปองกันและตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด 

- จํานวนบุคลากรกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานท่ีเขารวมโครงการไดรับ

การเสริมสรางธรรมาภิบาล 

- บุคลากรกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานท่ีเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจและสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตาม

หลักธรรมาภิบาล  

(รอยละ 70) 

 

โครงการท่ี 11 

เสริมสราง 

ธรรมาภิบาล

ปองกันและ 

ลดความเส่ียงใน

การเกิดการทุจริต

และประพฤติมิ

ชอบ  (กจ. 

เจาภาพ) 

 

200 

 

รายการคา

ดําเนินการ

ภาครัฐ 

แผนงานบุคลากร

ภาครัฐ 

- แผนงานรอง

บุคลากรภาครัฐ

พัฒนาและยกระดับ

ผลิตภาพแรงงาน 

 

เพ่ือเปนคาใชจายในการ

ดําเนินการภาครัฐ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรไดรับเงินเดือน 

คาจาง คาตอบ  

(รอยละ 100) 

 

พัฒนาและยกระดับผลิตภาพ

แรงงาน 

 

858,344,200 

 

เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการภาครัฐ 

เสริมสรางธรรมาภิ

บาลบุคลากรกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน 



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย รวมเป�าหมาย สมฐ เป�าหมาย สพร.
ศพจ.

ทั้งสิ้น รวม สพร.1 1 สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา

รวมทั้งสิ้น 3,684,880 700 3,000 1,000 2,100 10,000 100 1,517,000 402,410 320,000 82,410
กรมดําเนินการเอง 185,660 700 3,000 1,000 2,100 10,000 100 7,410 5,000 2,410

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ 3,499,220 0 0 0 0 0 0 1,517,000 395,000 315,000 80,000
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย: 5,000 0 0 0 0 200 160 40
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

4,980 200 160 40

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.) 0 0
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�) 20 0
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

800 0

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

600 0

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน

200 0
 โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.) 16,000 0

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.) 1,000 0
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.) 9,000 0
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) 6,000 0
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

0 0

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

17,840 880 680 200

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ) 13,000 880 680 200
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ) 4,840 0
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

2,000      2,000 0

อุตสาหกรรม
บริการ

สถาบัน
ยานยนต:

สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย:

สพน.
เชียงแสน

กองส�งเสริม
การพัฒนา

ฝ3มือแรงงาน

กองพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน
และผูCประกอบ

กิจการ

หนา้ที& 1 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย รวมเป�าหมาย สมฐ เป�าหมาย สพร.
ศพจ.

ทั้งสิ้น รวม สพร.1 1 สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา

อุตสาหกรรม
บริการ

สถาบัน
ยานยนต:

สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย:

สพน.
เชียงแสน

กองส�งเสริม
การพัฒนา

ฝ3มือแรงงาน

กองพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน
และผูCประกอบ

กิจการ

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.) 10,000     10,000 0
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

104,300 700 3,000 1,000 100 100 0 5,630 3,920 1,710

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

80,100 700 3,000 740 0 0 0 4,380 2,930 1,450

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย 11,200 200 880 620 260
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก 7,120 180 0 0 0 0 0 380 360 20

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.) 700 0
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.) 6,420 180 380 360 20
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

8,360 1,300 800 500

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.) 740 0
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.) 7,620 1,300 800 500
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

22,340 120 0 740 0 0 0 610 370 240

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.) 2,100 220 90 50 40
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.) 20,240 120 520 520 320 200
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

4,000 60 200 200

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

17,480 140 570 340 230

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.) 3,000 70 40 30
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.) 14,480 140 500 300 200
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

9,600 3000 440 240 200

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.) 24,200 260 100 100 0 1,250 990 260
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ 19,900 200 100 1,010 750 260

หนา้ที& 2 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย รวมเป�าหมาย สมฐ เป�าหมาย สพร.
ศพจ.

ทั้งสิ้น รวม สพร.1 1 สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา

อุตสาหกรรม
บริการ

สถาบัน
ยานยนต:

สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย:

สพน.
เชียงแสน

กองส�งเสริม
การพัฒนา

ฝ3มือแรงงาน

กองพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน
และผูCประกอบ

กิจการ

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1) 100 100 100
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

100 100 0

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

4,100 60 140 140

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.) 0 0
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

3,516,240 0 0 0 0 0 1,517,000 395,380 315,100 80,280

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ) 17,020 380 100 280
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ 2,720 20 20
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ 980 0
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ 1,280 20 20
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ 3,060 100 40 60
    - แรงงานนอกระบบ 6,040 160 40 120
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป 1,160 0
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ 820 40 40
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน 960 40 40
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

0 0

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.) 0 0
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

3,499,220     1,517,000 395,000 315,000 80,000

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

0 0

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

6,540 160 60 100

หนา้ที& 3 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย รวมเป�าหมาย สมฐ เป�าหมาย สพร.
ศพจ.

ทั้งสิ้น รวม สพร.1 1 สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา

อุตสาหกรรม
บริการ

สถาบัน
ยานยนต:

สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย:

สพน.
เชียงแสน

กองส�งเสริม
การพัฒนา

ฝ3มือแรงงาน

กองพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน
และผูCประกอบ

กิจการ

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

6,540 160 60 100

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ 1,036 20 20
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด 2,465 80 40 40
       - ผู
ต
องขัง 2,540 60 20 40
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ 40 0
       - ชนกลุ-มน
อย 80 0
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ 379 0
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

6,160 160 80 80

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

6,160 160 80 80

หนา้ที& 4 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย
สพร.2 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.3
ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 2 สุพรรณบุรี สิงห:บุรี ชัยนาท อุทัยธานี รวม สพร. 3 ชลบุรี ปราจีนบุรี สระแกCว

21,522 7,948 7,428 3,126 3,020 285,650 230,715 49,020 5,915
7,122 3,248 1,428 1,126 1,320 11,850 6,715 2,020 3,115

14,400 4,700 6,000 2,000 1,700 273,800 224,000 47,000 2,800
260 20 40 40 160 120 80 20 20
260 20 40 40 160 120 80 20 20

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0
0 2,100 2,100

0 140 140
0 960 960
0 1,000 1,000
0 0

860 600 140 60 60 980 640 260 80

420 300 100 20 0 920 640 260 20
440 300 40 40 60 60 60

0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย
สพร.2 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.3
ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 2 สุพรรณบุรี สิงห:บุรี ชัยนาท อุทัยธานี รวม สพร. 3 ชลบุรี ปราจีนบุรี สระแกCว

0 0
4,252 2,348 968 576 360 7,850 5,715 1,600 535

2,992 1,678 778 356 180 6,150 4,535 1,280 335

280 120 80 80 0 640 380 260
260 120 0 80 60 220 180 40 0

0 0 0
260 120 80 60 220 180 40
300 180 120 0 0 900 400 500 0

0 0
300 180 120 900 400 500
436 100 200 96 40 1,680 1,440 200 40

56 0 20 16 20 40 40
380 100 180 80 20 1,640 1,400 200 40
40 40 600 600

1,496 938 378 100 80 1,610 1,135 200 275

56 18 18 20 110 55 20 35
1,440 920 360 80 80 1,500 1,080           180 240

180 180 0 0 0 500 400 80 20

1,260 670 190 220 180 1,700 1180 320 200
1,020 520 160 180 160 1,500 1,000           320 180
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย
สพร.2 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.3
ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 2 สุพรรณบุรี สิงห:บุรี ชัยนาท อุทัยธานี รวม สพร. 3 ชลบุรี ปราจีนบุรี สระแกCว

0 0
0 0

240 150 30 40 20 200 180 20

0 0
15,640 4,860 6,120 2,340 2,320 274,180 224,160 47,040 2,980

1,240 160 120 340 620 380 160 40 180
220 80 140 40 20 20

0 0
180 80 40 60 20 20

0 320 160 160
580 80 220 280 0
220 80 140 0
40 40 0
0 0
0 0

0 0
14,400 4,700 6,000 2,000          1,700          273,800 224,000 47,000 2,800

0 0

190 40 80 30 40 180 40 20 120
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย
สพร.2 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.3
ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 2 สุพรรณบุรี สิงห:บุรี ชัยนาท อุทัยธานี รวม สพร. 3 ชลบุรี ปราจีนบุรี สระแกCว

190 40 80 30 40 180 40 20 120

20 20 20 20
0 100 100

150 40 80 30 60 40 20
0 0

20 20 0
0 0

320 80 80 80 80 240 80 80 80

320 80 80 80 80 240 80 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย
สพร.4 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.5
ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 4 ราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ: รวม สพร. 5 นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร: บุรีรัมย:

54,316 24,006 8,570 13,170 8,570 109,629 93,999 4,770 3,610 7,250
10,816 4,006 2,070 3,170 1,570 9,629 3,999 1,770 1,610 2,250
43,500 20,000 6,500 10,000 7,000 100,000 90,000 3,000 2,000 5,000

280 100 60 120 0 320 120 80 40 80
280 100 60 120 320 120 80 40 80

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0
1,660 0 0 1,660 0 0 0

100 100 0
1,200 1,200 0

360 360 0
0 0

1,080 780 140 160 0 1,580 660 320 240 360

520 280 80 160 960 540 80 160 180
560 500 60 620 120 240 80 180

0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย
สพร.4 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.5
ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 4 ราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ: รวม สพร. 5 นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร: บุรีรัมย:

0 0
6,198 2,438 1,430 980 1,350 5,669 2,619 870 910 1,270

4,898 1,878 1,250 620 1,150 4,224 1,964 560 680 1,020

1,100 580 280 0 240 900 440 80 200 180
180 40 40 60 40 580 220 80 100 180

0 0 0 0 0 80 60 0 0 20
180 40 40 60 40 500 160 80 100 160
440 400 0 40 0 440 240 60 60 80

40 40 40 20 0 20
400 360 40 400 220 60 60 60

1,340 300 500 200 340 1,040 420 160 160 300

20 20 60 40 0 20 0
1,320 300 500 180 340 980 380 160 140 300

240 40 60 40 100 180 100 0 40 40

1,158 338 250 140 430 824 384 160 120 160

88 38 0 20 30 324 124 80 40 80
1,070 300 250 120 400 500 260            80 80 80

440 180 120 140 0 260 160 20 0 80

1,300 560 180 360 200 1,445 655 310 230 250
1,040 400 140 300 200 1,145 455            310 190 190

หนา้ที& 10 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย
สพร.4 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.5
ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 4 ราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ: รวม สพร. 5 นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร: บุรีรัมย:

0 0
0 0

260 160 40 60 300 200 0 40 60

0 0
44,428 20,488 6,760 10,120 7,060 101,260 90,280 3,320 2,300 5,360

928 488 260 120 60 1,260 280 320 300 360
100 60 40 180 0 80 60 40
180 40 40 40 60 140 60 20 40 20
68 28 40 40 0 0 20 20

160 120 40 200 40 0 80 80
320 240 40 40 580 100 200 80 200
60 60 40 40 0 0 0
0 60 40 20 0 0

40 40 20 0 0 20 0
0 0

0 0
43,500 20,000 6,500 10,000 7,000 100,000 90,000 3,000 2,000 5,000

0 0

330 100 100 50 80 500 200 140 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย
สพร.4 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.5
ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 4 ราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ: รวม สพร. 5 นครราชสีมา ชัยภูมิ สุรินทร: บุรีรัมย:

330 100 100 50 80 500 200 140 80 80

0 60 20 0 40 0
185 60 40 25 60 200 100 40 20 40
125 40 40 25 20 220 60 100 20 40

0 0
0 0

20 20 20 20 0 0 0
340 100 80 80 80 300 120 40 40 100

340 100 80 80 80 300 120 40 40 100
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย
สพร.6 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.7
ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 6 ขอนแก�น กาฬสินธุ: มุกดาหาร หนองบัวลําภูมหาสารคาม รวม สพร.7 อุบลราชธานี ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ รCอยเอ็ด ยโสธร

25,590 14,580 2,276 3,500 2,184 3,050 20,925 10,835 2,050 1,360 4,110 2,570
11,390 4,580 1,276 2,700 1,284 1,550 11,175 4,835 1,150 1,310 2,110 1,770
14,200 10,000 1,000 800 900 1,500 9,750 6,000 900 50 2,000 800

300 120 20 40 40 80 280 100 40 40 60 40
300 120 20 40 40 80 280 100 40 40 60 40

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0
1,460 0 0 1,460 0 0 0 0 0

140 140 0
760 760 0
560 560 0

0 0

1,500 440 200 500 200 160 1,520 600 40 240 320 320

1,400 400 200 500 200 100 1,100 500 0 160 240 200
100 40 0 0 0 60 420 100 40 80 80 120

0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย
สพร.6 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.7
ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 6 ขอนแก�น กาฬสินธุ: มุกดาหาร หนองบัวลําภูมหาสารคาม รวม สพร.7 อุบลราชธานี ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ รCอยเอ็ด ยโสธร

0 0
6,498 3,400 824 520 744 1,010 6,310 3,010 690 670 1,190 750

4,808 2,900 404 320 484 700 4,360 2,230 460 500 730 440

420 200 40 40 40 100 460 140 40 80 140 60
580 248 56 120 76 80 500 220 40 80 80 80

80 48 16 16 0 40 40
500 200 40 120 60 80 460 180 40 80 80 80
676 324 92 0 128 132 660 380 120 60 20 80

216 104 32 48 32 180 100 60 0 0 20
460 220 60 80 100 480 280 60 60 20 60
880 352 96 100 100 232 1,020 300 140 140 300 140

160 72 16 40 32 260 80 20 40 80 40
720 280 80 100 60 200 760 220 120 100 220 100
160 60 20 20 20 40 160 40 20 40 40 20

652 276 100 40 120 116 840 430 100 100 150 60

92 56 0 20 16 400 210 60 60 50 20
560 220 100 40 100 100 440 220         40 40 100 40

1,440 1,440       -         -        -        -         720 720 0 0 0 0

1,690 500 420 200 260 310 1,950 780 230 170 460 310
1,470 400 400 180 240 250 1,690 680         190 130 440 250
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย
สพร.6 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.7
ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 6 ขอนแก�น กาฬสินธุ: มุกดาหาร หนองบัวลําภูมหาสารคาม รวม สพร.7 อุบลราชธานี ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ รCอยเอ็ด ยโสธร

0 0
0 0

220 100 20 20 20 60 260 100 40 40 20 60

0 0
15,160 10,420 1,120 880 1,060 1,680 11,810 6,820 1,120 270 2,400 1,200

960 420 120 80 160 180 2,060 820 220 220 400 400
200 40 40 40 40 40 480 140 80 60 140 60
80 20 0 20 20 20 40 20 20
80 20 0 20 20 20 80 40 0 40

100 100 0 0 0 280 100 80 100
260 100 40 40 80 820 440 80 100 100 100
80 80 0 0 0 0 0
40 20 0 20 0 200 80 40 20 60

120 40 40 20 20 160 60 20 80
0 0

0 0
14,200 10,000 1,000 800 900 1,500 9,750 6,000 900 50 2,000 800

0 0

252 100 32 20 60 40 605 225 80 60 60 180

หนา้ที& 15 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย
สพร.6 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร.7
ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 6 ขอนแก�น กาฬสินธุ: มุกดาหาร หนองบัวลําภูมหาสารคาม รวม สพร.7 อุบลราชธานี ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ รCอยเอ็ด ยโสธร

252 100 32 20 60 40 605 225 80 60 60 180

36 0 16 20 0 220 100 20 40 60
60 40 0 20 0 220 60 20 40 100

120 40 0 20 20 40 125 45 20 20 20 20
0 0
0 0

36 20 16 0 0 40 20 20
420 100 80 80 80 80 400 80 80 80 80 80

420 100 80 80 80 80 400 80 80 80 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย
สพร.8 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย
สพร. 9 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 8 นครสวรรค: พิจิตร กําแพงเพชร ตาก รวม  สพร. 9 พิษณุโลก เลย เพชรบูรณ: อุตรดิตถ: สุโขทัย

23,703 10,453 3,230 3,948 6,072 19,368 8,560 2,608 4,030 2,620 1,550
8,703 3,453 1,730 1,448 2,072 8,268 3,060 1,908 1,230 1,120 950

15,000 7,000 1,500 2,500 4,000 11,100 5,500 700 2,800 1,500 600
200 100 40 40 20 380 240 100 0 20 20
200 100 40 40 20 380 240 100 20 20

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0
1,080 0 0 0 1,080 0 0 0 0 0 0

120 120 0
620 620 0
340 340 0

0 0

880 540 100 200 40 1,240 380 360 160 140 200

620 440 40 100 40 620 180 300 60 40 40
260 100 60 100 620 200 60 100 100 160

0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย
สพร.8 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย
สพร. 9 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 8 นครสวรรค: พิจิตร กําแพงเพชร ตาก รวม  สพร. 9 พิษณุโลก เลย เพชรบูรณ: อุตรดิตถ: สุโขทัย

0 0
4,644 2,089 1,010 938 607 4,308 1,640 1,128 650 500 390

3,124 1,374 830 628 292 2,828 1,160 848 350 260 210

360 140 60 100 60 420 160 100 60 40 60
520 224 120 116 60 440 200 100 60 60 20

80 64 0 16 0 40 40
440 160 120 100 60 400 160 100 60 60 20
520 260 140 120 0 212 40 92 20 40 20

80 60 0 20 0 32 32
440 200 140 100 0 180 40 60 20 40 20
724 274 270 120 60 800 260 400 80 40 20

164 94 30 20 20 80 40 20 20
560 180 240 100 40 720 220 400 60 40
140 60 40 40 180 80 40 20 20 20

700 256 240 132 72 616 260 116 110 60 70

140 56 40 12 32 196 80 16 50 20 30
560 200 200 120 40 420 180 100 60 40 40
160 160 0 0 0 160 160 0 0 0 0

1,520 715 180 310 315 1,480 480 280 300 240 180
1,260 600 160 250 250 1,220 380 260 240 200 140
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย
สพร.8 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย
สพร. 9 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 8 นครสวรรค: พิจิตร กําแพงเพชร ตาก รวม  สพร. 9 พิษณุโลก เลย เพชรบูรณ: อุตรดิตถ: สุโขทัย

0 0
0 0

260 115 20 60 65 260 100 20 60 40 40

0 0
16,104 7,364 1,960 2,580 4,200 12,360 5,980 860 3,000 1,800 720

1,104 364 460 80 200 1,260 480 160 200 300 120
240 80 80 80 0 180 40 40 20 40 40
120 40 60 0 20 60 40 20
100 0 100 0 0 0
184 104 0 0 80 280 140 80 60
320 100 120 0 100 240 20 60 60 100
60 0 60 0 0 200 80 20 60 40
80 40 40 0 0 120 40 20 20 40
0 0 0 0 0 180 120 20 40
0 0

0 0
15,000 7,000 1,500 2,500 4,000 11,100 5,500 700 2,800 1,500 600

0 0

475 280 40 110 45 640 240 40 140 80 140
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย
สพร.8 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย
สพร. 9 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 8 นครสวรรค: พิจิตร กําแพงเพชร ตาก รวม  สพร. 9 พิษณุโลก เลย เพชรบูรณ: อุตรดิตถ: สุโขทัย

475 280 40 110 45 640 240 40 140 80 140

100 40 0 40 20 140 40 60 20 20
220 160 20 40 0 180 100 40 40
135 60 20 30 25 240 60 40 40 100

0 0
0 0

20 20 80 40 20 20
320 80 80 80 80 440 80 120 80 80 80

320 80 80 80 80 440 80 120 80 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย สพร. 10 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 11 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 12 ศพจ.

รวม สพร. 10 ลําปาง ลําพูน แพร� รวม สพร. 11 สุราษฎร:ธานี ชุมพร ระนอง รวม สพร. 12 สงขลา สตูล

40,352 12,862 25,570 1,920 21,498 16,240 3,994 1,264 57,251 55,169 2,082
6,352 3,862 1,570 920 4,448 2,740 994 714 6,751 5,169 1,582
34,000 9,000 24,000 1,000 17,050 13,500 3,000 550 50,500 50,000 500

160 100 60 0 240 120 100 20 0 0 0
160 100 60 240 120 100 20 0

0 0 0
0 0 0
0 0 120 120 0

0 0 120 120

0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 2,260 2,260 0

0 0 60 60
0 0 1,400 1,400
0 0 800 800
0 0 0

775 495 200 80 440 370 20 50 460 120 340

585 425 160 0 400 330 20 50 280 120 160
190 70 40 80 40 40 180 180
0 0 0

หนา้ที& 21 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย สพร. 10 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 11 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 12 ศพจ.

รวม สพร. 10 ลําปาง ลําพูน แพร� รวม สพร. 11 สุราษฎร:ธานี ชุมพร ระนอง รวม สพร. 12 สงขลา สตูล

0 0 0
3,622 2,172 1,030 420 3,228 2,070 694 464 3,130 2,260 870

2,656 1,576 840 240 2,398 1,490 554 354 2,610 1,880 730

310 150 120 40 360 180 100 80 340 260 80
220 120 40 60 438 270 94 74 140 60 80

0 60 40 20 0
220 120 40 60 378 230 74 74 140 60 80
80 0 40 40 0 0 0 0 180 60 120

0 0 0
80 40 40 0 180 60 120
750 410 340 0 940 580 260 100 620 440 180

0 140 100 40 60 40 20
750 410 340 800 480 220 100 560 400 160
140 120 20 280 200 40 40 80 60 20

816 476 260 80 380 260 60 60 690 440 250

156 96 40 20 160 120 20 20 230 180 50
660 380 220 60 220 140 40 40 460 260 200
340 300 40 0 0 0 0 0 560 560 0

966 596 190 180 830 580 140 110 520 380 140
800 506 154 140 730 520 120 90 380 280 100

หนา้ที& 22 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย สพร. 10 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 11 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 12 ศพจ.

รวม สพร. 10 ลําปาง ลําพูน แพร� รวม สพร. 11 สุราษฎร:ธานี ชุมพร ระนอง รวม สพร. 12 สงขลา สตูล

0 0 0
0 0 0

166 90 36 40 100 60 20 20 140 100 40

0 0 0
35,100 9,700 24,160 1,240 17,270 13,580 3,060 630 50,838 50,226 612

1,100 700 160 240 220 80 60 80 338 226 112
140 80 40 20 40 20 20 68 36 32
80 60 20 40 20 20 20 20
80 20 60 20 20 80 40 40
120 80 40 80 20 40 20 40 40
380 240 60 80 40 20 20 90 50 40
100 80 20 0 20 20
100 80 20 0 0
100 60 40 0 20 20
0 0 0

0 0 0
34,000 9,000 24,000 1,000 17,050 13,500 3,000 550 50,500 50,000 500

0 0 0

455 315 40 100 80 20 40 20 283 103 180

หนา้ที& 23 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย สพร. 10 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 11 ศพจ. ศพจ. เป�าหมาย สพร. 12 ศพจ.

รวม สพร. 10 ลําปาง ลําพูน แพร� รวม สพร. 11 สุราษฎร:ธานี ชุมพร ระนอง รวม สพร. 12 สงขลา สตูล

455 315 40 100 80 20 40 20 283 103 180

120 100 20 0 40 40
210 150 20 40 40 20 20 60 20 40
105 65 20 20 40 20 20 140 60 80
0 0 0
0 0 0
20 20 0 43 23 20
240 80 80 80 240 80 80 80 160 80 80

240 80 80 80 240 80 80 80 160 80 80

หนา้ที& 24 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย สพร. 13 เป�าหมาย สพร. 14 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 15 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 13 กรุงเทพฯ รวม สพร.14 ปทุมธานี นนทบุรี นครนายก รวม สพร. 15พระนครศรีอยุธยา อ�างทอง สระบุรี ลพบุรี

152,000 152,000 257,851 151,960 102,580 3,311 180,934 122,420 2,598 42,498 13,418
2,000 2,000 5,851 1,960 2,580 1,311 7,034 2,420 698 2,498 1,418

150,000 150,000 252,000 150,000 100,000 2,000 173,900 120,000 1,900 40,000 12,000
40 40 660 0 640 20 160 100 20 40 0
40 40 660 0 640 20 160 100 20 40 0

0 0 0
0 0 0

0 0

0 0

0 0
0 0

0 0
0 0
0 0
0 0

200 200 300 120 120 60 580 100 80 400 0

200 200 300 120 120 60 540 100 40 400 0
0 0 40 0 40 0 0

0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย สพร. 13 เป�าหมาย สพร. 14 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 15 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 13 กรุงเทพฯ รวม สพร.14 ปทุมธานี นนทบุรี นครนายก รวม สพร. 15พระนครศรีอยุธยา อ�างทอง สระบุรี ลพบุรี

0 0
1,560 1,560 4,031 1,600 1,560 871 4,744 1,760 338 1,738 908

1,210 1,210 3,316 1,360 1,280 676 3,744 1,260 198 1,558 728

340 340 860 420 340 100 680 340 60 160 120
100 100 260 100 80 80 160 0 40 60 60

0 0 0
100 100 260 100 80 80 160 0 40 60 60
260 260 460 300 100 60 340 120 20 200 0

0 0 0
260 260 460 300 100 60 340 120 20 200 0
290 290 820 80 440 300 360 100 40 100 120

50 50 80 0 60 20 0
240 240 740 80 380 280 360 100 40 100 120

0 40 40 20 0 0 20 0

180 180 656 240 320 96 1,884 400 38 1,018 428

40 40 76 20 40 16 44 0 18 18 8
140 140 580 220 280 80 1,840 400 20 1,000 420
40 40 220 220 0 0 300 300 0 0 0

350 350 715 240 280 195 1,000 500 140 180 180
250 250 555 200 200 155 820 400 130 130 160

หนา้ที& 26 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย สพร. 13 เป�าหมาย สพร. 14 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 15 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 13 กรุงเทพฯ รวม สพร.14 ปทุมธานี นนทบุรี นครนายก รวม สพร. 15พระนครศรีอยุธยา อ�างทอง สระบุรี ลพบุรี

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0

100 100 160 40 80 40 180 100 10 50 20

0 0
150,080 150,080 252,380 150,100 100,080 2,200 174,660 120,180 2,060 40,160 12,260

80 80 380 100 80 200 760 180 160 160 260
0 40 40 20 20 0 0 0
0 20 20 0
0 40 40 80 0 80 0 0
0 80 80 180 80 0 0 100

80 80 120 20 80 20 400 0 80 160 160
0 80 80 40 40 0 0 0
0 0 0
0 0 40 40 0 0 0

0 0

0 0
150,000 150,000 252,000 150,000 100,000 2,000 173,900 120,000 1,900 40,000 12,000

0 0

40 40 220 60 100 60 470 200 20 80 170

หนา้ที& 27 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย สพร. 13 เป�าหมาย สพร. 14 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 15 ศพจ. ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 13 กรุงเทพฯ รวม สพร.14 ปทุมธานี นนทบุรี นครนายก รวม สพร. 15พระนครศรีอยุธยา อ�างทอง สระบุรี ลพบุรี

40 40 220 60 100 60 470 200 20 80 170

0 0 120 40 0 0 80
20 20 120 60 60 190 60 0 80 50
20 20 100 0 40 60 160 100 20 0 40
0 0 0
0 0 0
0 0 0

80 80 260 80 80 100 320 80 80 80 80

80 80 260 80 80 100 320 80 80 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย สพร. 16 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย

สพร. 17 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 16 นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม รวม สพร. 17 ระยอง จันทบุรี ตราด

161,660 40,936 116,602 4,122 191,820 182,940 5,510 3,370
6,010 2,936 2,102 972 6,320 2,940 1,010 2,370

155,650 38,000 114,500 3,150 185,500 180,000 4,500 1,000
0 0 0 0 100 40 40 20
0 0 0 0 100 40 40 20

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0
0 1,700 0 0 1,700

0 140 140
0 1,200 1,200
0 360 360
0 0

1,420 1,000 380 40 440 360 40 40

1,320 900 380 40 260 220 0 40
100 100 180 140 40
0 0

หนา้ที& 29 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย สพร. 16 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย

สพร. 17 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 16 นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม รวม สพร. 17 ระยอง จันทบุรี ตราด

0 0
3,502 1,356 1,546 600 3,280 2,120 710 450

2,902 1,096 1,346 460 2,480 1,620 530 330

100 20 20 60 460 320 100 40
160 100 40 20 60 20 0 40

0 0
160 100 40 20 60 20 40
540 200 340 0 500 500 0 0

0 20 20
540 200 340 480 480
440 200 160 80 560 140 200 220

20 20 40 20 20
420 200 160 60 520 120 200 200
80 40 20 20 0

1,262 416 566 280 620 460 150 10

32 16 16 60 20 30 10
1,230 400 550 280 560 440 120
320 120 200 0 280 180 80 20

600 260 200 140 800 500 180 120
560 260 200 100 640 340 180 120

หนา้ที& 30 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย สพร. 16 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย

สพร. 17 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 16 นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม รวม สพร. 17 ระยอง จันทบุรี ตราด

0 0
0 0

40 40 160 160

0 0
156,338 38,380 114,616 3,342 185,920 180,300 4,600 1,020

688 380 116 192 420 300 100 20
0 20 20
0 0
32 32 40 20 20
16 16 340 300 40
640 380 100 160 20 20
0 0
0 0
0 0
0 0

0 0
155,650 38,000 114,500 3,150 185,500 180,000 4,500 1,000

0 0

180 140 0 40 140 40 40 60
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย สพร. 16 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย

สพร. 17 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 16 นครปฐม สมุทรสาคร สมุทรสงคราม รวม สพร. 17 ระยอง จันทบุรี ตราด

180 140 0 40 140 40 40 60

0 0
100 100 0
80 40 40 140 40 40 60
0 0
0 0
0 0

220 60 60 100 240 80 80 80

220 60 60 100 240 80 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย
สพร. 18 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 19 ศพจ.

รวม สพร. 18 อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬ สกลนคร นครพนม รวม สพร. 19 เชียงใหม� แม�ฮ�องสอน

16,704 7,532 3,620 910 1,822 2,820 29,903 28,150 1,753
9,444 2,532 2,120 760 1,322 2,710 4,903 3,150 1,753
7,260 5,000 1,500 150 500 110 25,000 25,000 0
320 40 20 40 140 80 300 100 200
320 40 20 40 140 80 280 80 200

0 0
0 20 20
0 0

0 0

0 0
3,200 0 1,860 0 0 1,340 0

80 40 40 0
1,600 860 740 0
1,520 960 560 0

0 0

760 460 0 60 120 120 295 100 195

660 380 0 60 100 120 245 100 145
100 80 20 50 50
0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย
สพร. 18 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 19 ศพจ.

รวม สพร. 18 อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬ สกลนคร นครพนม รวม สพร. 19 เชียงใหม� แม�ฮ�องสอน

0 0
3,544 1,532 240 340 682 750 3,688 2,550 1,138

2,284 1,092 20 200 412 560 3,184 2,180 1,004

360 200 40 80 40 310 160 150
460 240 0 40 60 120 280 180 100

60 60 80 80 0
400 180 40 60 120 200 100 100
292 132 0 0 60 100 0 0 0

52 32 20 0
240 100 60 80 0
760 340 0 40 120 260 1,970 1,320 650

80 80 80 80
680 260 40 120 260 1,890 1,240 650
140 40 20 20 20 40 240 200 40

272 140 0 60 72 0 324 260 64

72 40 32 84 40 44
200 100 60 40 240 220 20
0 0 0 0 0 0 60 60 0

1,260 440 220 140 270 190 504 370 134
1,080 400 200 100 250 130 410 312 98

หนา้ที& 34 จาก 44



แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย
สพร. 18 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 19 ศพจ.

รวม สพร. 18 อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬ สกลนคร นครพนม รวม สพร. 19 เชียงใหม� แม�ฮ�องสอน

0 0
0 0

180 40 20 40 20 60 94 58 36

0 0
8,280 5,300 1,500 370 680 430 25,300 25,220 80

1,020 300 0 220 180 320 300 220 80
280 40 40 40 160 40 20 20
60 20 0 40 0
60 0 20 0 40 40 40
160 80 0 40 40 120 100 20
380 100 160 40 80 20 20
20 20 0 0 0
0 0 0 0 40 40
60 40 0 20 40 40
0 0

0 0
7,260 5,000 1,500 150 500 110 25,000 25,000 0

0 0

260 100 0 20 120 20 160 100 60
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย
สพร. 18 ศพจ. ศพจ. ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 19 ศพจ.

รวม สพร. 18 อุดรธานี หนองคาย บึงกาฬ สกลนคร นครพนม รวม สพร. 19 เชียงใหม� แม�ฮ�องสอน

260 100 0 20 120 20 160 100 60

80 20 60 0
40 20 20 60 60
120 40 20 40 20 60 40 20
0 0 40 40
0 0 0
20 20 0
340 100 0 80 80 80 160 80 80

340 100 80 80 80 160 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย สพร. 20 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 21 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 20 เชียงราย พะเยา น�าน รวม สพร. 21 ภูเก็ต พังงา กระบี่

7,910 4,790 1,920 1,200 46,732 34,294 4,594 7,844
5,200 2,790 1,310 1,100 8,732 4,294 2,094 2,344
2,710 2,000 610 100 38,000 30,000 2,500 5,500

180 60 60 60 80 20 60 0
180 60 60 60 80 20 60 0

0 0
0 0
0 0

0 0

0 0
1,600 1,600 0 0 0

180 180 0
960 960 0
460 460 0

0 0

530 70 320 140 140 100 40 0

210 70 80 60 140 100 40 0
320 240 80 0

0 0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย สพร. 20 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 21 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 20 เชียงราย พะเยา น�าน รวม สพร. 21 ภูเก็ต พังงา กระบี่

0 0
1,890 780 610 500 7,272 3,614 1,734 1,924

1,220 540 440 240 6,462 3,074 1,634 1,754

100 40 40 20 740 300 200 240
120 40 40 40 302 114 94 94

0 80 40 20 20
120 40 40 40 222 74 74 74

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0
0 0

420 140 240 40 4,200 2,100 1,060 1,040

80 40 40 0 140 80 40 20
340 100 200 40 4,060 2,020 1,020 1,020
180 60 40 80 660 400 120 140

320 180 80 60 460 160 160 140

200 120 40 40 120 40 40 40
120 60 40 20 340 120 120 100
80 80 0 0 100 0 0 100

670 240 170 260 810 540 100 170
530 180 150 200 630 420 70 140
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย สพร. 20 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 21 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 20 เชียงราย พะเยา น�าน รวม สพร. 21 ภูเก็ต พังงา กระบี่

0 0
0 0

140 60 20 60 180 120 30 30

0 0
3,210 2,160 770 280 38,680 30,280 2,620 5,780

500 160 160 180 680 280 120 280
120 20 80 20 140 40 20 80

0 20 20 0
20 20 20 20 0

100 40 60 40 40
100 40 20 40 360 160 40 160
40 40 100 80 20
60 20 40 0
60 40 20 0
0 0

0 0
2,710 2,000 610 100 38,000 30,000 2,500 5,500

0 0

260 40 80 140 320 200 60 60
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย สพร. 20 ศพจ. ศพจ.
เป�าหมาย สพร. 21 ศพจ. ศพจ.

รวม สพร. 20 เชียงราย พะเยา น�าน รวม สพร. 21 ภูเก็ต พังงา กระบี่

260 40 80 140 320 200 60 60

40 40 20 20
40 40 180 100 20 60
80 20 60 120 100 20
0 0

60 60 0
40 20 20 0

240 80 80 80 240 80 80 80

240 80 80 80 240 80 80 80
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

รวมทั้งสิ้น
กรมดําเนินการเอง

ส�งเสริมเอกชนดําเนินการ
โครงการ 1 พัฒนาฝ3มือแรงงานร�วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย:
  กิจกรรม ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
(ศป.)

  กิจกรรม จัดตั้งศูนย:ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน (สมฐ.)
  กิจกรรม ฝ;กอบรมร�วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจCาภาพ ศพจ.เชียงใหม�)
โครงการ 2 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตC (สพภ.12
 สงขลา)

กิจกรรมหลัก ฝ;กทักษะอาชีพใหCกับกลุ�มเป�าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตC

กิจกรรมหลัก ฝ;กอบรมฝ3มือใหCกับกลุ�มเป�าหมายตามโครงการพาคนกลับ
บCาน โครงการ 3 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (ผส.)

       - เตรียมเข
าทํางาน (35-280 ชม.)
       - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (12-60 ชม.)
       - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.)
  โครงการที่ 4 จัดหาครุภัณฑ:ฝ;กและทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก (จังหวัดเชียงราย หนองคาย นครพนม 
กาญจนบุรี และนราธิวาส)   (สพท.)

 โครงการที่ 5 ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับระบบขนส�งดCานโลจิสติกส: และ
ก�อสรCาง (รายจ�ายอื่น)

   -  ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)  (โลจิสติกส, และก-อสร
างฯ)
   - ฝ%กอาชีพเสริม (18-30 ชม.) (ก-อสร
างฯ)
โครงการที่ 6 พัฒนาฝ3มือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร�วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ�มแม�น้ําโขงและภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตC 
(GMS-ASEAN)  (สพน.เชียงแสน)

เป�าหมาย สพร. 22 ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 
23

เป�าหมาย สพร. 
24

เป�าหมายสพร. 25

รวม สพร. 22 นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง ปfตตานี ยะลา นราธิวาส

13,662 4,820 1,822 7,020 3,916 2,766 2,908
4,162 1,320 1,322 1,520 1,416 1,366 2,408
9,500 3,500 500 5,500 2,500 1,400 500
160 80 80 0 0 0 260
160 80 80 260

0
0
0 200 200 280

0 160 160 160

0 40 40 120
0 0 0 940

0 40
0 300
0 600
0

430 100 160 170 280 130 140

230 100 60 70 80 70 40
200 100 100 200 60 100
0
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

 โครงการที่ 7  เพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย (เจCาภาพ ศป.)
  โครงการ 8  พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
เพื่อการแข�งขัน

  กิจกรรมหลัก  : ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ
 (ผส./สพท.)

  1)  รายการ อบรมเพิ่มขีดความสามารถดCานภาษาใหCแก�แรงงานไทย
  2) รายการ ฝ;กอบรมผูCประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู�ครัวโลก

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (30 ชม.)
  3) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานส�งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยาน
ยนต:และชิ้นส�วน

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-560 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  4) รายการ  ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยเพื่อส�งเสริมความสามารถของ
ภาคบริการและการท�องเที่ยว

 - เตรียมเข
าทํางาน (280 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  5) รายการพัฒนาบุคลากรดCานการท�องเที่ยวใหCไดCมาตรฐานสมรรถนะ
ร�วมวิชาชีพการท�องเที่ยวอาเซียน (เจCาภาพ สพท.)

  6) รายการ ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข�งขันของ
ภาคอุตสาหกรรม

 - เตรียมเข
าทํางาน (280-840 ชม.)
 - ยกระดับฝ�มือแรงงาน (18-60 ชม.)
  7) รายการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Cluster 
และ New Engine of Growth (งบรายจ�ายอื่น)

  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  (เจCาภาพ สมฐ.)
   (1)  รายการ ทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห-งชาติ

เป�าหมาย สพร. 22 ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 
23

เป�าหมาย สพร. 
24

เป�าหมายสพร. 25

รวม สพร. 22 นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง ปfตตานี ยะลา นราธิวาส

0
2,644 960 650 1,034 680 750 476

1,944 660 420 864 540 590 356

260 100 60 100 100 120 100
200 100 40 60 150 150 80

40 40 30 30
160 60 40 60 120 120 80
110 0 60 50 70 30 50

20 20 30 30
90 40 50 40 30 20
554 300 60 194 80 120 66

94 80 14 20 40 26
460 220 60 180 60 80 40
120 60 20 40 20 20 20

700 100 180 420 120 150 40

100 40 20 40 60 70 20
600 60 160 380 60 80 20
0 0 0 0 0 0 0

700 300 230 170 140 160 120
510 240 150 120 120 130 100
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

   (2) รายการ ทดสอบฝ�มือช-างเชื่อมมาตรฐานสากล (ภาค 1)
   (3)  รายการ ส-งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝ�มือแรงงานไทยในต-างประเทศ 
(เจ
าภาพ สมฐ.)

   (4) รายการ พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ-ายค-าจ
างตาม
มาตรฐานฝ�มือ

  กิจกรรมหลัก  :  จัดทําแผนการพัฒนากําลังคน (เจCาภาพ ยร.)
 ผลผลิตที่ 1  พัฒนาศักยภาพฝ3มือแรงงานทั้งระบบใหCสอดคลCองกับความ
ตCองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ

  กิจกรรม พัฒนาฝ3มือเพื่อส�งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
     - กลุ-ม OTOP และกลุ-มอาชีพ
     - ผู
ประสงค,จะประกอบอาชีพอิสระ
     - ผู
ประกอบอาชีพอิสระ
    -  ทหารเกณฑ,ก-อนปลดประจําการ
    - แรงงานนอกระบบ
    - แรงงานรับจ
างทั่วไป
    - กลุ-มเกษตรกรที่ต
องการฝ%กสาขาช-างและบริการ
    - ผู
ถูกเลิกจ
าง ว-างงาน
 กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ: พัฒนา/ส�งเสริมมาตรฐานฝ3มือแรงงาน  
(เจCาภาพ สมฐ.)

  กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝ;กอบรมฝ3มือแรงงาน (เจCาภาพ สพท.)
  กิจกรรม  ส�งเสริมและสนับสนุนใหCสถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝ;กอบรมฝ3มือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส�งเสริมฯ (สพ. เจCาภาพ)

    กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพรCอมในการเขCารับ
การประเมินความรูCความสามารถ

โครงการที่ 9 ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจCาภาพ ศป.)

เป�าหมาย สพร. 22 ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 
23

เป�าหมาย สพร. 
24

เป�าหมายสพร. 25

รวม สพร. 22 นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง ปfตตานี ยะลา นราธิวาส

0
0

190 60 80 50 20 30 20

0
9,968 3,560 732 5,676 2,636 1,586 672

468 60 232 176 136 186 172
88 40 32 16 16 16 32
60 40 20 20 20 20
60 20 20 20 20 80 20
80 40 40 20 20 40
40 40 20 50 20
60 40 20 20 20
40 40
40 20 20 20 20
0

0
9,500 3,500 500 5,500 2,500 1,400 500

0

220 40 120 60 40 20 60
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แผนพัฒนาฝีมอืแรงงาน แสดงผลผลติ/โครงการ/กจิกรรม/รายการ ปีงบประมาณ 2560
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน

ร�างผลผลิต/กิจกรรม/กิจกรรมย�อย 

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานกลุ�มเป�าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

       - ผู
ประสบภัยธรรมชาติ
       - ผู
ผ-านการบําบัดยาเสพติด
       - ผู
ต
องขัง
       - ทหารบาดเจ็บและทุพพลภาพ
       - ชนกลุ-มน
อย
       - คนพิการ/ผู
ดูแลคนพิการ
 โครงการที่ 10 ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจCาภาพ  ศป.)

  กิจกรรม ฝ;กอบรมแรงงานผูCสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(เจCาภาพ  ศป.)

เป�าหมาย สพร. 22 ศพจ. ศพจ.

เป�าหมาย สพร. 
23

เป�าหมาย สพร. 
24

เป�าหมายสพร. 25

รวม สพร. 22 นครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง ปfตตานี ยะลา นราธิวาส

220 40 120 60 40 20 60

0
80 20 20 40 20 20 40
100 20 60 20 20 20
0
0
40 40
240 80 80 80 80 80 80

240 80 80 80 80 80 80
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	1.(ร่าง) รวมโครงการ ปี 60 30 ก.ย. 59
	บทที่ 1 นโยบายและแผนงานของรัฐบาลที่สำคัญ
	นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	นโยบายสำคัญของรัฐบาลในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติกับภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

	บทที่ 2 แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	สรุปแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	สรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/รายการ           ตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาฝีมือแรงงาน       ประจำปีงบประมาณ 2560
	โครงการ พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	กิจกรรม ฝึกอบรมร่วมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
	โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่      จังหวัดชายแดนภาคใต้
	กิจกรรมที่ 1 ฝึกทักษะอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
	กิจกรรมที่  2 ฝึกอบรมฝีมือให้กับกลุ่มเป้าหมายตามโครงการพาคนกลับบ้าน

	โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนา      เศรษฐกิจพิเศษ
	โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

	โครงการจัดหาครุภัณฑ์ฝึกและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก
	โครงการจัดหาครุภัณฑ์ฝึกและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก

	โครงการ ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับระบบขนส่ง        ด้านโลจิสติกส์ และก่อสร้าง
	โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN)
	โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไทย
	โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม และบริการเพื่อการแข่งขัน
	กิจกรรม  ฝึกอบรมฝีมือแรงงานรองรับภาคอุตสาหกรรม    และบริการ
	โครงการ (รายการ) อบรมเพิ่มขีดความสามารถด้านภาษาให้แก่แรงงานไทย
	โครงการ (รายการ) ฝึกอบรมผู้ประกอบอาหารรองรับครัวไทยสู่ครัวโลก
	โครงการ (รายการ) ฝึกอบรมฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน
	1.   ชื่อโครงการ  ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน

	โครงการ (รายการ) ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถของภาคบริการ              และการท่องเที่ยว
	โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพการท่องเที่ยวอาเซียน
	โครงการ (รายการ) ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
	1.  ชื่อโครงการ  ฝึกอบรมฝีมือแรงงานไทยขับเคลื่อนการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม

	โครงการ ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Clusters                              และ New Engine of Growth
	1.  ชื่อโครงการ  ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Clusters และ New Engine of Growth
	เพื่อเป็นการยกระดับฝีมือแรงงานไทยในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และอุตสาหกรรม SMES ที่อยู่ในกลุ่ม Super Cluster กลุ่ม Cluster เป้าหมายอื่น รวมทั้งในอุตสาหกรรม New Engine of Growth  ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีฝีมือสอดคล้องกั...

	โครงการจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนในอุตสาหกรรมศักยภาพเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ
	โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ
	โครงการสัมมนาแนวทางการพัฒนากำลังแรงงานรองรับการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์และระบบขนส่งทางราง
	โครงการติดตามผลการพัฒนากำลังแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ ในพื้นที่จังหวัดให้สอดรับกับภารกิจของ กพร.ปช.
	โครงการสัมมนาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังแรงงานในอุตสาหกรรมยานยนต์และ ชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ ประจำปี 2560
	โครงการติดตามผลการพัฒนากำลังแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ ในพื้นที่จังหวัดให้สอดรับกับภารกิจของ กพร.ปช.
	โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	1. ชื่อโครงการ : โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดทำโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้แรงงานทั่วไปรวมทั้งกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาเข้าใจถึงกระบวนการของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานมากขึ้น เป็นการกระตุ้นให้เ...
	ดำเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และทดสอบฝีมือช่างเชื่อมมาตรฐานสากล ให้แก่แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน รวมทั้งกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา
	(1) คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบตามสาขาอาชีพและระดับของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และผ่านการทดสอบฝีมือช่างเชื่อมมาตร...

	โครงการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ
	1.  ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานไทยในต่างประเทศ

	โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน

	ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานทั้งระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ
	กิจกรรม พัฒนาฝีมือเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ (รวมอาชีพอิสระ)
	กิจกรรมหลัก  พัฒนาฝีมือเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพ
	และศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร


	กิจกรรม จัดทำหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรองรับมาตรฐานฝีมือแรงงาน
	โครงการกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจำงบประมาณ 2560
	โครงการส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ                          ประจำปีงบประมาณ 2560
	โครงการวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ประจำปี 2560
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
	รองรับการเป็นประชาคมอาเซียน
	โครงการเตรียมการและจัดงานแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ ครั้งที่ 8 (Abilympics Thailand 2017)
	โครงการเตรียมการและจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 27 ระดับภาค (World Skills Thailand 2018 - Qualifying Round)
	โครงการเตรียมการและจัดส่งเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานนานาชาติ ครั้งที่ 44 (44thWorldSkills Competition)
	โครงการจ้างที่ปรึกษาในการประกันคุณภาพการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	โครงการเตรียมการและเป็นเจ้าภาพจัดงานแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 12                 (12thASEAN Skills Competition)
	กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
	โครงการจ้างที่ปรึกษาพัฒนาระบบการฝึกตามความสามารถ (CBT) ปี 2560                         (Competency Based Workforce Skill Training System)
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ                                                                                               “การพัฒนาหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ”
	โครงการประกวดสื่อการฝึกเพื่อพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจำปี 2560
	โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การเป็น Master Trainner หลักสูตรการออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรอิงสมรรถนะ
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ครูฝึกใหม่รุ่นที่ 63
	โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การเป็นนักพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ
	โครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ                                                                                       เรื่อง  การปรับปรุงกรอบรายการคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์การฝึก
	โครงการพัฒนาสถานฝึกและครุภัณฑ์การฝึกกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	โครงการประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ                                                                                เรื่อง  ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับ อาคารสถานที่ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์การฝึก
	โครงการสัมมนาผู้ฝึกอบรมหลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ
	โครงการฝึกอบรมต้นแบบหลักสูตรการจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ Food and Catering
	โครงการสัมมนาแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานการฝึกอบรมและคุณสมบัติของคนประจำเรือ   ในตำแหน่งคนครัวบนเรือ


	กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ สปก. ดำเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545
	กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการฝึกอบราฝีมือแรงงาน              ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545

	กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
	โครงการอบรมผู้ประเมินเพื่อรองรับการประเมินความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริม    การพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

	โครงการ  ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	ชื่อโครงการ  ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

	โครงการ  ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
	โครงการ  ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยง ในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ


	บทที่ 3 แนวทางและขั้นตอนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/รายการ                    ตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	แนวทางและขั้นตอนการดำเนินการตามรายการ (โครงการ) ยกระดับแรงงานรองรับเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ Clusters และ New Engine of Growth
	คำนิยามตามรายการ :  ยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน หมายถึง การฝึกอบรมเพิ่มเติมความรู้ หรือทักษะเกี่ยวกับอาชีพ หรือทักษะด้านบริหารจัดการ  หรือทักษะด้านการสอน หรือเทคโนโลยีใหม่ ให้กับแรงงานที่มีพื้นฐานความรู้ด้านอาชีพอยู่แล้ว ให้มีทักษะหรือศักยภาพการทำงาน...


	บทที่ 4 แผนปฏิบัติการพัฒนาฝีมือแรงงานรายจังหวัด
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